





ГЛАВА   
ГОРОДСКОГО ОКРУГА СПАССК-ДАЛЬНИЙ

 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

« 23 » июля 2015 г.   г. Спасск-Дальний, Приморского края                  №  17

Об утверждении Положения о порядке 
выплаты муниципальным служащим 
Думы городского округа Спасск-Дальний, 
Контрольно-счетной палате городского 
округа Спасск-Дальний премии за выполнение особо важных и сложных заданий

Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Уставом городского округа Спасск-Дальний, Положением об оплате труда депутатов, членов выборных органов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, утвержденным решением Думы городского округа Спасск-Дальний от 29.03.2011 года № 18

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение о порядке выплаты муниципальным служащим Думы городского округа Спасск-Дальний, Контрольно-счетной палате городского округа Спасск-Дальний премии за выполнение особо важных и сложных заданий (прилагается).
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и применяется к правоотношениям, возникшим с 1 июля 2015 года.



Глава городского округа 
Спасск-Дальний								Т. П. Труднева











Приложение 
к постановлению главы городского округа 
Спасск-Дальний от « 23 » июля 2015 г. № 17


Положение о порядке
выплаты муниципальным служащими Думы городского округа Спасск-Дальний, Контрольно-счетной палате городского округа Спасск-Дальнийпремии
за выполнение особо важных и сложных заданий


1. Положение о порядке выплаты муниципальным служащим премииза выполнение особо важных и сложных заданий (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 г.№ 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Уставом городского округа Спасск-Дальний, Положением об оплате труда депутатов, членов выборных органов, выборных должностных лиц местного самоуправления, муниципальных служащих, утвержденным решением Думы городского округа Спасск-Дальний от 29.03.2011 г. № 18.
2. Настоящее Положение определяет условия выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий лицам, замещающим должности муниципальной службы(далее – муниципальные служащие) в аппарате Думы городского округа Спасск-Дальний, Контрольно-счетной палате городского округа Спасск-Дальний (далее – органы местного самоуправления). 
3. Выплата премии за выполнение особо важных и сложных заданий (далее - премия) производится муниципальным служащим в целях усиления их материальной заинтересованности, повышения качества выполнения задач и реализации функций, возложенных на органы местного самоуправления, ответственности за выполнение должностных обязанностей.
4. Премия устанавливается распоряжением главы городского округа Спасск-Дальний и выплачивается по итогам работы за месяц.
5. Премии начисляются муниципальным служащим, а также уволенным муниципальным служащим за фактически отработанное время
6. Муниципальным служащим, принятым на муниципальную службу в течение расчетного периода, либо проработавшим неполный период, принятый в качестве расчетного для установления премий, в связи:
- переводом на другую работу,
- уходом на пенсию,
- поступлением в учебное заведение,
- увольнением по сокращению штатов,
- уходом в отпуск по беременности и родам,
а также по другим уважительным причинам, выплата премии производится за фактически отработанное в отчетном периоде время.
7. Для исчисления размера премий за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим не учитываются следующие периоды:
- нахождения в очередных отпусках,
- временной нетрудоспособности,
- нахождения в отпусках по уходу за ребёнком до достижения им возраста полутора (трёх) лет,
- нахождения в учебных отпусках,
- нахождения в отпусках без сохранения заработной платы.
8. Иные периоды работы, учитываемые при начислении премии за выполнение особо важных и сложных заданий:
- время нахождения на курсах повышения квалификации и переподготовки,
- время нахождения в служебных командировках.
9. Размер премии по итогам работы за соответствующий месяц определяется главой городского округа Спасск-Дальний дифференцированно с учетом:
- персонального вклада муниципального служащего в обеспечение выполнения задач, функций и реализации полномочий, возложенных на аппарат Думы городского округа Спасск-Дальний, Контрольно-счётную палату городского округа Спасск-Дальний и проявленной инициативы;
- оперативности и профессионализма при решении вопросов, входящих в компетенцию муниципального служащего;
- степени сложности, важности и качества выполнения муниципальным служащим порученных заданий, достигнутых результатов;
- результатов исполнения муниципальным служащим своих должностных обязанностей, регламентов;
- внедрение новых форм и методов в работе, позитивно отразившихся на результатах работы.
10. Премиявыплачивается ежемесячно в размере одного должностного оклада муниципального служащего, установленного Думой городского округа.
На указанный оклад начисляется районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
11. Глава городского округа Спасск-Дальний вправе снизить размер премии при наличии неудовлетворительной результативности показателей.
12. При определении размера премии муниципальному служащему основаниями для снижения ее размера являются:
несоблюдение установленных сроков выполнения поручений главы городского округа, руководителя аппарата Думы городского округа, председателя Контрольно-счётной палаты городского округа, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;
ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;
ненадлежащее качество работы с документами;
недостаточный уровень исполнительской дисциплины;
недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений руководителей.
13. Размер премии каждого муниципального служащего определяется согласно конкретных показателей, критериев оценок (приложение 1) в соответствующем расчётном периоде. 
14. Письменные предложения, содержащие список муниципальных служащих с указанием размера причитающейся каждому муниципальному служащему премии, а так же с указанием причины снижения размеров премии по отношению к базовому размеру премии (приложение 2) подготавливаются: в отношении муниципальных служащих аппарата Думы городского округа Спасск-Дальний – руководителем аппарата Думы городского округа, а в отношении муниципальных служащих Контрольно-счётной палаты городского округа Спасск-Дальний – председателем Контрольно-счётной палаты городского округа.  
15. Предложения о размере премии руководителя аппарата Думы городского округа и председателя Контрольно-счётной палаты городского округа согласовывается с главой городского округа Спасск-Дальний.  
16. При наличии в соответствующем расчётном периоде экономии установленного фонда оплаты труда муниципальному служащему может быть выплачена единовременная премия за выполнение муниципальным служащим отдельного поручения, выданным главой городского округа Спасск-Дальний.
17. Единовременная премия, максимальными размерами не ограничивается и устанавливается распоряжением главы городского округа Спасск-Дальний. 
18. Единовременная премия может устанавливаться при соблюдении определенных условий, таких как:
- выполнение специальных срочных и внеплановых работ;
- выполнение особых заданий, направленных на экономию материальных и финансовых ресурсов, укрепление нормативной правовой базы;
- выполнение в сжатые сроки работ сверх установленных должностными инструкциями муниципального служащего, регламентами. 
19. Единовременная премия выплачивается помимо премии, устанавливаемой в соответствии с пунктами 9 и 10 настоящего Положения и определяется с учетом личного вклада муниципального служащего, степени сложности, важности и качества выполнения задания, эффективности достигнутых результатов.
20. Премия учитывается при исчислении среднего заработка во всех случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.




    Приложение 1
к Положению о порядке
выплаты муниципальным служащим премии
за выполнение особо важных и сложных заданий



Критерии оценокснижения премии за выполнение 
особо важных и сложных заданий муниципальным служащим

	№ п/п
	Основания снижения премии
	% снижения премии

	1
	несоблюдение установленных сроков выполнения поручений главы городского округа, руководителя аппарата Думы городского округа, председателя Контрольно-счётной палаты городского округа, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;
	
10

	2
	ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, некачественное их выполнение при отсутствии уважительных причин;
	
10

	3
	ненадлежащее качество работы с документами;
	10

	4
	недостаточный уровень исполнительской дисциплины;
	10

	5
	недостаточный уровень профессиональной ответственности за выполнение служебных обязанностей и поручений руководителей;

	10
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    Приложение 2
к Положению о порядке
выплаты муниципальным служащим премии
за выполнение особо важных и сложных заданий



Главе городского округа 
Спасск-Дальний
________________________


Предложения на выплату премии
за выполнениеособо важных и сложных заданий
муниципальнымслужащимза _____________________

	N п/п
	Ф.И.О.
	Занимаемая должность
	Должностной оклад
(руб.)
	% снижения премии
	Размер премии к начислению (руб.)
	Причина снижения

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



Руководитель аппарата Думы 
(Председатель контрольно-счётной палаты)
городского округа Спасск-Дальний_______________________________________________

Дата: «____»_______________20___г. 
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