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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СПАССК-ДАЛЬНИЙ 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
28 ноября 2016 г.                   г. Спасск-Дальний, Приморского края                    № 542-па
 О создании муниципального бюджетного
 учреждения «Наш город»  

 Руководствуясь Федеральным законом от 06 октября 2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 12 января 1996 г.  № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением Администрации  городского округа Спасск-Дальний  от 31 марта 2011 г. № 139-па  «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений,  а также уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений»,  Уставом городского округа Спасск-Дальний:
ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Создать муниципальное бюджетное учреждение «Наш город» (далее МБУ «Наш город»)  путем его учреждения.
2.  Утвердить Устав МБУ «Наш город»  (прилагается). 

3. Закрепить за  МБУ «Наш город»  на праве оперативного управления  муниципальное имущество: нежилое помещение, общей площадью 14,2 м2, расположенное на 1 этаже, номер на этажном плане  22, расположенное по адресу: Приморский край, г.Спасск-Дальний,  ул.Советская, д.90, необходимое для осуществления предусмотренной Уставом деятельности.
4. Назначить директором МБУ «Наш город» Новикова Виктора Валентиновича и уполномочить его  осуществить государственную регистрацию МБУ «Наш город» в установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

        5. Административному управлению Администрации городского округа Спасск-Дальний (Моняк) обнародовать настоящее постановление  на официальном сайте городского округа Спасск-Дальний  и опубликовать информацию в средствах массовой информации об обнародовании настоящего постановления.
        6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации городского округа Спасск-Дальний А.В.Врадий. 

        7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования (обнародования).
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Глава городского округа
Спасск – Дальний                                              


                     В.В.Квон 
Утвержден 

постановлением Администрации

городского округа Спасск-Дальний

от  28.11.2016   № 542-па
Устав
муниципального бюджетного учреждения 

«Наш город»

2016 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение «Наш город» (далее  именуемое - Учреждение) создано  в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом  от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 31.03.2011 № 139-па «Об утверждении порядка создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных учреждений, а также уставов муниципальных учреждений и внесения в них изменений», Уставом городского округа Спасск-Дальний и на основании постановления Администрации городского округа Спасск-Дальний от «__»_____2016 года № _____.
1.2. Официальное полное  наименование Учреждения на русском языке: муниципальное бюджетное учреждение «Наш город». Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: МБУ «Наш город».
1.3. Местонахождение и почтовый адрес Учреждения: 692245 г. Спасск-Дальний ул. Советская д. 90.

1.4. Учредителем и собственником имущества, переданного Учреждению для осуществления уставной деятельности, является муниципальное образование «Городской округ Спасск-Дальний» (далее – городской округ Спасск-Дальний). От имени муниципального образования выступает Администрация городского округа Спасск-Дальний (далее – Учредитель) в лице главы городского округа Спасск-Дальний.

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства, печать установленного образца, содержащую наименование Учреждения на русском языке, ОГРН, ИНН, КПП, бланки,  фирменную эмблему и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке.

1.6. Учреждение для достижения целей своей деятельности в праве приобретать и осуществлять имущественные и неимущественные  права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в судах  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.7. Учреждение в отношении имущества, закрепленного за ним Учредителем для ведения уставной деятельности, владеет, пользуется  и распоряжается этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, задания собственника этого имущества и назначением этого имущества.

1.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам в порядке, установленном действующим законодательством. Учредитель несет субсидиарную ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и в порядке, установленном действующим законодательством. Учреждение руководствуется в своей деятельности законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Администрации Приморского края, нормативно-правовыми актами Учредителя, принятыми в пределах свое компетенции, и настоящим уставом.

1.9. Учреждение является бюджетной некоммерческой организацией. Правоспособность Учреждения возникает с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании и прекращается в момент внесения в указанный реестр сведений о его прекращении.

1.10. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета городского округа Спасск-Дальний.

1.11. Учреждение является получателем субсидии в целях муниципальной поддержки содержания и проведения текущего ремонта  многоквартирных домов.

1.12. Порядок формирования муниципального задания и порядок финансового  обеспечения выполнения этого задания определяется Учредителем.

1.13. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества, используемого для выполнения муниципального задания и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учредителем за счет средств, выделенных ему  Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается  соответствующее имущество, в том числе земельные участки.

1.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением, а также приобретенного  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. Остальным имуществом,  находящимся на праве оперативного управления Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, за исключением случаев заключения крупных сделок с заинтересованностью и размещения денежных средств на депозитах в кредитных организациях, а также совершения сделок с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными актами.
1.15. Учреждение вправе осуществлять  приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение учреждения.

2. ЦЕЛИ И  ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Основные цели деятельности Учреждения:

2.1.1. Реализация полномочий органов местного самоуправления  в сфере надлежащего содержания муниципального имущества – муниципального жилищного фонда, объектов инженерной инфраструктуры;

2.1.2.  Реализация полномочий органов местного самоуправления  в сфере благоустройства и озеленения территории городского округа в целях создания благоприятных и безопасных условий проживания граждан;

2.1.3. Реализация полномочий органов местного самоуправления  в сфере дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения в границах городского округа и обеспечения безопасности дорожного движения на них, а также осуществления иных полномочий в области использования автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.1.4. Осуществление социальных функций некоммерческого характера, а также обеспечение общественных потребностей населения в сфере благоустройства,  озеленения, содержания дорог и транспортного обслуживания, выполнение городских социально-значимых заказов;

2.1.5. Создание условий для осуществления деятельности органами местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний и их структурными подразделениями.

2.2. Для достижения целей,  указанных в пункте 2.1 настоящего Устава,  Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

2.2.1. Ведение технической документации на находящиеся в муниципальной собственности объекты недвижимости, инженерные сооружения, объекты благоустройства, озеленения, объекты дорожного хозяйства.

2.2.2. Ремонт жилых помещений, замена сантехнического, и электрооборудования, установка индивидуальных приборов учета энергоресурсов в муниципальном жилищном фонде.

2.2.3. Организация управления, технического обслуживания, санитарного содержания, текущего ремонта многоквартирных домов (в том числе находящихся в ветхом состоянии, аварийных, нерентабельных в управлении жилых домов), в состав которых входят объекты муниципального жилищного фонда.

2.2.4. Благоустройство придомовой территории, в том числе проведение мероприятий по выпиловке аварийных деревьев, обрезке ветвей и сопутствующие работы: ремонту проездов и тротуаров; ремонту, реконструкции и модернизации детских, спортивных, контейнерных, площадок, элементов благоустройства; вывозу снега и прочее.

2.2.5. Содержание и ремонт объектов дорожного хозяйства, объектов озеленения, объектов, переданных в установленном порядке в оперативное управление Учредителю.

2.2.6. Текущий ремонт общего имущества жилых и нежилых помещений в многоквартирных домах для устранения аварийных и чрезвычайных ситуаций (включая пожары, взрывы, стихийные бедствия, обледенения (ледяные дожди), обильные снегопады, низкие температуры (ниже -260 С), ливни ураганные ветры), а также для принятия мер по недопущению чрезвычайных ситуаций, включая возникновение угрозы повреждения и (или) разрушения общего имущества, жилых и нежилых помещений в многоквартирных домах.

2.2.7. Ремонт, реконструкция и модернизация общего имущества, жилых и нежилых помещений в целях обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры, оказания поддержки общественным объединениям инвалидов в соответствии с Федеральным законом от 24.11.1995       № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» в рамках полномочий органов местного самоуправления. Ремонт жилых помещений ветеранов и участников ВОВ.

2.2.8. Ремонт жилых помещений:

- переходящих в порядке наследования по закону в собственность городского округа Спасск-Дальний;

- жилых помещений муниципального фонда, освобожденных за выбытием в связи со смертью одиноко проживающих граждан;

- жилых помещений освобожденных для повторного заселения.

2.2.9.
Организация и осуществление деятельности информационно-диспетчерской службы ЖКХ городского округа Спасск-Дальний.

2.3.
Учреждение выполняет муниципальное задание, которое в соответствии с предусмотренными в пункте 2.2. настоящего Устава основными видами деятельности Учреждения формируется и утверждается Учредителем.

2.4.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.2. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за зарплату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.5.
Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в т.ч. приносящие доход, не относящийся к основным видам деятельности Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

2.5.1.
Управление многоквартирными домами.

2.5.2.
Эксплуатация жилищного фонда до выбора собственниками помещений в многоквартирных домах способа управления и его реализации (в том числе ветхого и аварийного).

2.5.3.
Оказание на договорной основе услуг по содержанию и текущему ремонту внутри квартального оборудования, не относящегося к общему имуществу многоквартирного дома.

2.5.4.
Выполнение на договорной основе санитарно-технических, плотничных, столярных, стекольных, электромонтажных и изоляционных работ, внешних и внутренних отделочных работ в зданиях и других строительных объектах, в том числе штукатурных работ и работ по устройству покрытий полов и облицовке стен.

2.5.5.
Оказание на договорной основе услуг по монтажу инженерного оборудования зданий и сооружений, в том числе, услуг по монтажу водопроводных систем (холодного и горячего водоснабжения, пожаротушения), канализационных систем и санитарно – технического оборудования; услуг по монтажу отопительных, вентиляционных, холодильных систем и оборудования, систем кондиционирования воздуха.

2.5.6.
Текущий ремонт внутренних и наружных инженерных систем водоснабжения, канализации, теплоснабжения и энергосбережения.

2.5.7.
Техническое обслуживание систем автоматического и диспетчерского контроля за работой инженерного оборудования, техническому обслуживанию слаботочных систем.

2.5.8.
Выполнение общестроительных, строительно-монтажных, ремонтных и отделочных работ, в том числе, работ по капитальному ремонту систем отопления, горячего и холодного водоснабжения, водоотведения, канализации, внутренних систем электроснабжения, слаботочных систем, дренажей, фасадов, кровель.

2.5.9.
Оказание услуг по уборке территории, чистке и уборке производственных и жилых помещений, оборудования и транспортных средств, подметанию и поливке улиц, дорог, мест стоянки автотранспортных средств, очистке от снега и льда улиц, дорог.

2.5.10. Комплексное содержание и эксплуатация автомобильных дорог, дорожных покрытий, элементов обустройства дорог и иных объектов дорожного хозяйства.

2.5.11. Капитальный и текущий ремонт автомобильных дорог, дорожных покрытий, элементов обустройства дорог и иных объектов дорожного хозяйства.

2.5.12. Установка, содержание и ремонт искусственных дорожных неровностей.

2.5.13. Установка, содержание и ремонт барьерных неровностей.

2.5.14. Комплексное содержание, эксплуатация, капитальный и текущий ремонт производственных баз, инженерных сооружений, зданий и сооружений административно-технического и производственного характера.

2.5.15. Строительство, содержание и ремонт баз хранения и выдачи твердых и жидких противогололедных реагентов.

2.5.16. Строительство, содержание и ремонт производственно-технических баз по ремонту и техническому обслуживанию автомобильной и специальной дорожно-строительной и уборочной техники, вспомогательного и иного оборудования, инвентаря. 

2.5.17. Организация работ по открытию, содержанию и эксплуатации сухих снегосвалок и мест временного складирования снега.

2.5.18. Установка, эксплуатация и техническое обслуживание мобильных снеготаялок и снегосплавных пунктов.

2.5.19. Погрузка и вывоз снега, прием и утилизация снега мобильными снегоплавильными установками. 

2.5.20. Оказание услуг по удалению и обработке бытовых отходов, утилизации отходов производства и потребления включая сбор и перемещение следующих видов отходов: твердых бытовых, жидких бытовых, крупногабаритных, отработанных шин, отработанных технических масел, промасленной ветоши, промасленных опилок, промасленного песка, масляных фильтров, отработанных растворителей, отработанных смазочных жидкостей, отходов лакокрасочных материалов.

2.5.21. Вывоз крупногабаритного мусора, твердых коммунальных  и пищевых отходов.

2.5.22. Озеленение и цветочное оформление территорий, содержание зеленых насаждений.

2.5.23. Выращивание цветочной рассады, саженцев деревьев и кустарника.

2.5.24. Благоустройство территорий, устройство проездов, пешеходных дорожек, площадок, сооружений и т.д.

2.5.25. Регулирование численности безнадзорных животных.

2.6.
Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не указанные в настоящем Уставе.

2.7.
Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение – лицензия, возникает у него с момента получения такой лицензии или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если и иное не установлено законодательством Российской Федерации.

2.8.
Учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном законодательством российской Федерации.

3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

3.1.
Учреждение имеет право:

3.1.1. Приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых средств за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством;

3.1.2. Заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а так же целями и предмету деятельности Учреждения;

3.1.3. Получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

3.1.4. Устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.1.5. Осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации.

           3.1.6. Строить свои отношения с государственными и муниципальными органами, предприятиями, учреждения, организациями и гражданами во всех сферах деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации,  Приморского края, а также муниципальных правовых актов;


3.1.7. Формировать свою экономическую программу, определять порядок реализации услуг, устанавливать на них цены в соответствии с законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами городского округа Спасск-Дальний;


3.1.8. Определять по согласованию с Учредителем, структуру и штатную численность Учреждения;


3.1.9.  Определять в установленном порядке размер средств, направленных на оплату труда, на развитие своей материально-технической базы в пределах,  доведенных до него лимитов бюджетных обязательств.

3.2.
Учреждение обязано:

3.2.1. Исполнять требования законодательства Российской Федерации,  Приморского края, а также муниципальных правовых актов;

3.2.3. Обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату заработной платы работникам Учреждения и иных выплат;

3.2.4. Обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации условия труда, иные трудовые права работников Учреждения и принимать меры по социальной защите работников;

3.2.5. Обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную их передачу на государственное хранение в установленном порядке;

3.2.6. Осуществлять оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах своей  деятельности, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность Учредителю и в соответствующие органы в порядке и сроки, установленные федеральным законодательством;

3.2.7. Представлять Учредителю в установленные сроки необходимую финансовую документацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

3.2.8. Нести ответственность за неисполнение или надлежащее исполнение своих обязательств, возникающих из договоров и по другим основаниям в соответствии с федеральным законодательством;

3.2.9. Возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения, потребителей продукции;

3.2.10. Обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного собственником за Учреждением на праве оперативного управления;

3.2.11. Выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;

3.2.12. Предоставлять государственным органам информацию в случаях и порядке, предусмотренных федеральным законодательством;

3.2.13. Исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством.



3.2.14. Представлять Учредителю документы, служащие основанием для включения в реестр собственности городского округа Спасск – Дальний сведений об объектах учета, внесения изменений и дополнений в эти сведения или исключения этих сведений из реестра в установленном порядке.
3.2.15. Представлять на согласование Учредителю документы, связанные с деятельностью Учреждения;

3.2.16. Надлежащим образом выполнять свои обязательства в соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации.
3.3.  За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей, за искажение статистической  отчетности должностные лица Учреждения несут дисциплинарную, административную и уголовную ответственность, установленную действующим законодательством Российской Федерации.

3.4. Учреждение представляет соответствующим органам необходимую информацию для целей налогообложения и ведения общегосударственной системы сбора и обработки экономической и иной информации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

3.5. Контроль и ревизия деятельности Учреждения осуществляются вышестоящими органами, а также налоговыми и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации возложена проверка деятельности учреждений.

4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО – ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью на праве оперативного управления  и закрепляется за Учреждением для ведения уставной деятельности. 
Имущество Учреждения  состоит:

- из денежных средств;

- имущества, закрепленного за Учреждением собственником;

-имущества, приобретенного за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности;

- имущества, приобретенного Учреждением  за счет средств, выделенных собственником.
4.2. Учреждение пользуется закрепленным за ним имуществом в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.

4.3. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем.

4.4. Муниципальная собственность, закрепленная за Учреждением, может отчуждаться собственником или уполномоченным им органом в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации, правовыми актами местного самоуправления, принятыми в пределах их полномочий. 
4.5. Земельные участки закрепляются за Учреждением в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

4.6.  Учреждение несет ответственность перед собственником за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

4.7.  Учреждение обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества.

4.8. Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за Учреждением, допускается только в случаях, установленных законодательством Российской Федерации.

4.9. Контроль использования по назначению и сохранности имущества, закрепленного за Учреждением в соответствии с договором, осуществляет управление земельных и  имущественных отношений Администрации городского округа Спасск – Дальний в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

4.10. Учреждению запрещено заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением.

4.11. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами.

4.12. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления дополнительных платных услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

4.13. Привлечение Учреждением дополнительных финансовых средств, указанных в пункте 4.12 не влечет за собой снижение размеров финансирования за счет средств Учредителя.

4.14. Финансовые и материальные средства Учреждения, закрепленные за ним Учредителем, используются Учреждением в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

4.15. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идет в ущерб основным видам деятельности, предусмотренным Уставом.

4.16. Учредитель утверждает штатное расписание Учреждения. Руководитель Учреждения устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) в соответствии со штатным расписанием; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат в соответствии с Положением по оплате труда и распределяет должностные обязанности в соответствии с должностными инструкциями.

4.17. Денежные средства и иное имущество, переданное Учреждению физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию, продукты интеллектуального и творческого труда,  являющиеся результатом деятельности Учреждения, поступают в его самостоятельное распоряжение.

4.18. Финансовые средства Учреждения образуются из:

-   бюджетных средств;

- добровольных взносов, пожертвований и отчислений от физических и юридических лиц;

- поступлений от деятельности, связанной с оказанием платных услуг физическим и юридическим лицам;

- других, не запрещенных законом источников.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляет директор (далее – Руководитель) в соответствии с законодательством Российской Федерации. Руководитель Учреждения действует на основании законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, муниципальных правовых актов городского округа Спасск – Дальний, настоящего Устава, локальных нормативных актов и трудового договора. 

По всем вопросам деятельности Учреждения Руководитель Учреждения подчиняется Учредителю. Работу Учреждения курирует заместитель главы Администрации городского округа Спасск – Дальний, в обязанности которого входит контроль за осуществлением  деятельности, указанной в п.2 настоящего Устава.

5.2. Учредитель в отношении Учреждения:

5.2.1. Определяет цели, предмет и виды деятельности.
5.2.2. Назначает Руководителя Учреждения, в том числе:

- заключает и прекращает трудовой договор, вносит в него изменения и дополнения, отстраняет от работы;

- утверждает должностную инструкцию Руководителя;

- устанавливает выплаты стимулирующего характера (в том числе премии) Руководителю;

- применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении Руководителя;

- направляет в служебные командировки Руководителя;

- решает вопрос о предоставлении, продлении, перенесении ежегодных оплачиваемых отпусков Руководителю, разделения их на части, отзыв из отпуска, замене ежегодно оплачиваемого отпуска денежной компенсацией, предоставлении отпуска без сохранения заработной платы.
5.2.3. Осуществляет контроль за деятельностью Учреждения.
5.2.4. Передает муниципальное имущество для осуществления уставной деятельности.
5.2.5. Утверждает устав Учреждения и внесение в него изменений.
5.2.6.  Реорганизовывает и ликвидирует Учреждение, а также изменят его тип.
5.2.7.  Утверждает передаточный акт или разделительный баланс.
5.2.8. Назначает ликвидационную комиссию и утверждает промежуточный и окончательный ликвидационный баланс.
5.2.9. Рассматривает и одобряет предложения руководителя Учреждения о совершении сделок с имуществом Учреждения, проводимым с согласия Учредителя.
5.2.10. Определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и использования закрепленного за Учреждением имущества.
5.2.11. Утверждает  штатное расписание Учреждения.

5.2.12. Осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами городского округа Спасск – Дальний.

5.3. Руководитель Учреждения:

5.3.1. осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
5.3.2. Представляет Учреждение во взаимоотношениях с федеральными органами государственной власти, органами государственной власти Приморского края, иными государственными органами, органами местного самоуправления, должностными лицами, общественными объединениями, иными организациями и гражданами, судебными органами.
5.3.3. Без доверенности выступает в гражданском обороте от имени Учреждения как юридического лица, в том числе подписывает контракты (договоры), доверенности, платежные и иные документы.
5.3.4. От имени Учреждения распоряжается бюджетными средствами в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств и бюджетными ассигнованиями, а также настоящим Уставом.
5.3.5. От имени Учреждения распоряжается доходами от приносящей доход деятельности.
5.3.6. Открывает лицевые счета в территориальном органе Федерального казначейства по учету ассигнований, выделяемых из бюджета городского органа Спасск – Дальний.
5.3.7. От имени Учреждения подписывает исковые заявления, заявления, жалобы и иные обращения, направляемые в суды, в том числе к мировым судьям, суды общей юрисдикции, арбитражные суды.
5.3.8. Представляет Учредителю предложения о внесении изменений в Устав Учреждения.
5.3.9. В установленном порядке назначает на должность и освобождает от должности работников Учреждения.
5.3.10. Решает в отношении назначаемых им работников Учреждения в соответствии с трудовым законодательством вопросы, связанные с работой в Учреждении, в том числе:

- заключает и прекращает трудовые договоры с работниками Учреждения;

- утверждает должностные инструкции работников Учреждения;

- применяет поощрения за труд, применяет и снимает дисциплинарные взыскания в отношении работников Учреждения.

5.3.11. Утверждает:

- локальные нормативные акты;

- положения о структурных подразделениях Учреждения;

- годовой план деятельности Учреждения.

5.3.12. Дает поручения и указания работникам Учреждения;

5.3.13. Подписывает служебные документы Учреждения, визирует служебные документы, поступившие в Учреждение;

5.3.14. Осуществляет контроль за исполнением работниками Учреждения их должностных обязанностей, а также собственных поручений и указаний;

5.3.15. Издает приказы по вопросам организации деятельности Учреждения;

5.3.16. Осуществляет иные полномочия в целях организации деятельности Учреждения, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя.

5.4. Руководитель несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством за:

5.4.1. нецелевое использование бюджетных средств, принятие бюджетных обязательств сверх доведенных до него лимитов бюджетных обязательств, иное несоблюдение бюджетного законодательства Российской Федерации;

5.4.2. неэффективное или нецелевое использование имущества Учреждения, иное нарушение порядка владения, пользования и распоряжения им;

5.4.3. заключение и совершение сделок за пределами гражданской правоспособности Учреждения;

5.4.4. ненадлежащее функционирование Учреждения, в том числе неисполнение обязанностей Учреждения;

5.4.5. неправомерность данных руководителем поручений и указаний.

5.5. В отсутствие директора его обязанности исполняет лицо, назначенное в установленном законом порядке.

6. ОХРАНА  ТРУДА

6.1.Управление охраной труда и обеспечением безопасности в Учреждении осуществляется Руководителем Учреждения.
6.2. Руководитель  в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

- обеспечить работникам безопасные условия труда;

- обеспечить организацию надлежащего санитарно – бытового обслуживания работников;

- обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством Российской Федерации;

- обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм и инструкций по охране труда;

- обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

- проводить специальную оценку условий труда;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной трудоспособности вследствие заболевания, а также несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;  

- обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля, общественного контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

- выплачивать потерпевшему (в случае гибели работникам, имеющим право на возмещение вреда) за счет фонда социального страхования единовременное пособие и ежемесячное пособие, а также возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке.

6.3. Работники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о труде обязаны:

- работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения Руководителя, бережно относится к имуществу Учреждения;

- соблюдать требования охраны труда;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний по выполнению требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении своего здоровья.

7. РЕГЛАМЕНТАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

- приказы и распоряжения Учреждения;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- штатное расписание Учреждения;

- иные локальные акты, не противоречащие законодательству Российской Федерации, принятые в пределах компетенции Учреждения.

7.2. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

8. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ 
В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ
8.1. Разработка новой редакции Устава, а также внесение изменений и дополнений в настоящий Устав осуществляется в случаях: создания, реорганизации, изменения типа Учреждения, вступления в силу изменений в нормативных правовых актах, регулирующих деятельность Учреждения.

8.2. Устав Учреждения в новой редакции, изменения и дополнения в Устав Учреждения утверждаются Учредителем в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

8.3. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законном порядке.

9. РЕОРГАНИЗАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ 
И  ИЗМЕНЕНИЕ  ЕГО  ТИПА

9.1.Учреждение может быть реорганизовано в случаях и порядке, предусмотренных Гражданским кодексом РФ, иными федеральными законами.

9.2. Учреждение может быть реорганизовано в иное учреждение по решению Учредителя, если это не влечет за собой нарушений обязательств Учреждения или если Учредитель принимает эти обязательства на себя.

9.3. Изменение типа учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.  ЛИКВИДАЦИЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1.Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, которые предусмотрены Гражданским кодексом Российской Федерации и иным нормативными  правовыми актами Российской Федерации.

10.2. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

10.3. При ликвидации Учреждения денежные средства и иное имущество, принадлежащее ему на праве собственности, за вычетом платежей по покрытию обязательств, передаются собственнику имущества Учреждения.

10.4. При ликвидации и реорганизации Учреждения учредительные документы, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архивный отдел Администрации городского округа Спасск – Дальний.

10.5. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение -прекратившим свое существование,  после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.  
