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АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА СПАССК-ДАЛЬНИЙ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 октября 2018г.                         г. Спасск-Дальний, Приморского края                      № 389-па
Об утверждении состава рабочей группы по рассмотрению 
вопросов об организации работы по снижению неформальной 
занятости, легализации «серой заработной платы», повышению 
собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды при межведомственной комиссии по налоговой и социальной 
политике при главе городского округа Спасск-Дальний
В целях снижения неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в городском округе Спасск-Дальний по распоряжению Губернатора Приморского края от 19 декабря 2014 года № 198-рг «О мероприятиях, направленных на снижение неформальной занятости в Приморском крае», руководствуясь постановлением Губернатора Приморского края от 12 августа 1998 года № 401 «О создании межведомственных комиссий по налоговой и социальной политике при главах муниципальных образований края», Уставом городского округа Спасск-Дальний 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить состав рабочей группы по рассмотрению вопросов об организации работы по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды при межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе городского округа Спасск-Дальний (прилагается).

2. Утвердить Положение о рабочей группе по рассмотрению вопросов об организации работы по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды при межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе городского округа Спасск-Дальний (прилагается).

3. Функции по координации деятельности органов местного самоуправления, федеральных органов исполнительной власти Российской Федерации и государственных органов исполнительной власти Приморского края, включенных в состав рабочей группы по рассмотрению вопросов об организации работы по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды при межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике, возложить на управление экономики и муниципального заказа Администрации городского округа             Спасск-Дальний (Бегунков).

4. Признать утратившим силу постановление Администрации городского округа Спасск-Дальний от 09 февраля 2015 года № 74-па «Об утверждении состава рабочей группы по рассмотрению вопросов об организации работы по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды при межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе Администрации городского округа Спасск-Дальний» (с изменениями, внесенными постановлениями Администрации городского округа Спасск-Дальний от 18 июня 2015г. № 383-па,         от 17 августа 2016г. № 416-па, от 07 ноября 2016г. № 521-па, от 21 февраля 2017г.     № 75-па, от 05 июля 2017г. № 310-па).
5. Административному управлению Администрации городского округа Спасск-Дальний (Моняк) настоящее постановление разместить на официальном сайте городского округа Спасск-Дальний.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава городского округа Спасск–Дальний                                                       В.В. Квон

УТВЕРЖДЕН                                                                   постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний

от  25 октября 2018г.  №   389-па
СОСТАВ

рабочей группы по рассмотрению вопросов об организации
 работы по снижению неформальной занятости, легализации 
«серой заработной платы», повышению собираемости страховых
 взносов во внебюджетные фонды при межведомственной
 комиссии по налоговой и социальной политике при главе 
городского округа Спасск-Дальний
	Квон

Вячеслав Васильевич
	- глава городского округа Спасск-Дальний, председатель рабочей группы;



	Воркова 

Виктория Александровна


	- первый заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний заместитель председателя рабочей группы; 



	Скляр

Юлия Николаевна


	- ведущий специалист 3 разряда отдела муниципального заказа и потребительского рынка управления экономики и муниципального заказа Администрации городского округа Спасск-Дальний, секретарь рабочей группы;


	Белякова 

Людмила Владимировна


	- заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний;



	Бегунков

Геннадий Константинович


	- начальник управления экономики и муниципального заказа Администрации городского округа Спасск-Дальний;



	Врадий

Людмила Владимировна 
	- начальник финансового управления Администрации городского округа Спасск-Дальний;



	Власова 

Вера Алексеевна


	- начальник отдела программ и тарифов  управления экономики и муниципального заказа Администрации городского округа Спасск-Дальний;


	Скажутин 

Олег Георгиевич 
	- начальник отдела муниципального заказа и потребительского рынка управления экономики и муниципального заказа Администрации городского округа Спасск-Дальний;

	Забродина

Юлия Владимировна
	- начальник правового управления Администрации городского округа Спасск-Дальний;


	Марков

Константин Григорьевич


	- председатель Думы городского округа Спасск-Дальний;

	Басенко 

Виктор Николаевич


	- директор Филиала № 7 ГУ-ПРО ФСС РФ;



	Карпов 

Александр Константинович
	- директор ГУ ТФОМС ПК Спасского филиала;



	Малец

Елена Евгеньевна
	- старший помощник прокурора города Спасска-Дальнего;



	Солодова 

Ирина Николаевна


	- главный инспектор государственной инспекции труда в Приморском крае;



	Ягодинец

Максим Александрович
	- начальник межмуниципального отдела МВД России «Спасский»;

	Шпанко 

Людмила Ивановна
	- начальник отделения КГБУ «Приморский центр занятости населения» в городе Спасск-Дальний;



	Ягодинец 

Александр Степанович


	- начальник ГУ – УПФ РФ по городскому округу Спасск-Дальний и Спасскому муниципальному району Приморского края;



	Якунина 

Алла Владимировна


	- начальник МИФНС № 3 по Приморскому краю.




УТВЕРЖДЕНО                                                                   постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний

от  25 октября 2018г.  №   389-па
ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по рассмотрению вопросов об организации
 работы по снижению неформальной занятости, легализации
 «серой заработной платы», повышению собираемости страховых 
взносов во внебюджетные фонды при межведомственной 
комиссии по налоговой и социальной политике при главе 
городского округа Спасск-Дальний

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет основные задачи, полномочия и порядок работы  рабочей группы по рассмотрению вопросов об организации работы по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды  при межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе городского округа Спасск-Дальний (далее - Рабочая группа).

1.2. Состав рабочей группы утверждается постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний. 

1.3. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, законодательством Приморского края, иными нормативными правовыми актами, а также настоящим Положением.

1.4. Решения Рабочей группы носят рекомендательный характер.

2. Цели и задачи Рабочей группы 

2.1. Основной целью Рабочей группы является определение приоритетных направлений по обеспечению защиты трудовых прав граждан в части выплаты заработной платы, легализации доходов физических лиц.

2.2. Основными задачами Рабочей группы являются:

1) Рассмотрение вопросов об организации работы по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы», повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды на территории городского округа Спасск-Дальний.

2) Осуществление разъяснительной работы с населением, направленной на устранение причин, способствующих неформальной занятости, случаи выплаты неофициальной заработной платы.

3) Осуществление координации деятельности территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, объединений работодателей, правоохранительных и налоговых органов по противодействию неформальной занятости и сокрытию работодателями фактического размера выплачиваемой заработной платы работникам организаций.

4) Проведение анализа ситуации по уровню неформальной занятости, выплаты неофициальной заработной платы в отраслях экономики на территории городского округа Спасск-Дальний.

5) Осуществление координации работы по взаимодействию с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста.

6) Подготовка предложений по решению вопросов, входящих в компетенцию рабочей группы.

3. Полномочия Рабочей группы

3.1. Анализирует информацию о фактах выявления неформальной занятости, выплаты неофициальной заработной платы работникам организаций на территории городского округа Спасск-Дальний.

3.2. Взаимодействует с органами исполнительной власти Приморского края, территориальными структурами федеральных органов исполнительной власти в части координации деятельности предприятий и организаций в сфере соблюдения трудового законодательства на территории городского округа Спасск-Дальний, в том числе официальном трудоустройстве сотрудников. 

3.3. Заслушивает работодателей, использующих наемный труд без заключения трудовых договоров в нарушение трудового законодательства. 

3.4. Заслушивает работодателей в случае высвобождения лиц предпенсионного возраста с целью принятий комплекса мер, направленных на содействие занятости граждан предпенсионного возраста.

3.5. Готовит предложения в федеральные органы государственной власти по применению соответствующих мер к организациям, нарушающим трудовое законодательство.

4. Порядок работы

4.1. Состав Рабочей группы формируется из специалистов Администрации городского округа Спасск-Дальний, представителей центра занятости населения, общественных организаций, внебюджетных фондов, силовых структур, гострудинспекции, налоговых органов, пенсионного фонда. 

4.2. Возглавляет Рабочую группу глава городского округа – председатель Рабочей группы.

4.3. Заседания Рабочей группы ведет председатель, в случае отсутствия председателя (или по его поручению) заместитель председателя.

Председатель комиссии организует её работу, председательствует на заседаниях, осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на комиссию задач.

Организационно – техническое обеспечение работы Рабочей группы, подготовку заседаний и ведение протоколов, решение текущих вопросов деятельности Рабочей группы осуществляет секретарь Рабочей группы.

4.4. Заседания Рабочей группы созываются Председателем по мере необходимости. Члены Рабочей группы должны быть уведомлены о времени, месте проведения и повестке дня заседания за пять дней до ее созыва.

4.5. Члены Рабочей группы обязаны присутствовать на заседаниях. 

4.6. Члены Рабочей группы готовят предложения по существу рассматриваемых вопросов на заседаниях Рабочей группы и направляют необходимые документы и материалы секретарю.

4.7. Заседание Рабочей группы считается состоявшимся, если на нем присутствует не менее половины членов Рабочей группы. Решения Рабочей группы принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании Рабочей группы и оформляются протоколом, который подписывается Председателем и секретарем Рабочей группы. 

