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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СПАССК-ДАЛЬНИЙ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

25 апреля 2019 г.                       г. Спасск-Дальний, Приморского края                         №  182-па
Об утверждении Положения о порядке получения разрешения
 на участие муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении
в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления некоммерческих организаций 


В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» Администрация городского округа Спасск-Дальний
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке получения разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления некоммерческих организаций (общественные организации, жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические, дачные потребительские кооперативы, товарищества собственников недвижимости).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации, руководителя аппарата Администрации городского округа Спасск-Дальний  Е.Э. Богинского.

Глава городского округа Спасск-Дальний




      В.В. Квон
УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации

городского округа Спасск-Дальний

от 25.04.2019  №  182-па
Положение

 о порядке получения разрешения  на участие муниципальных служащих на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления некоммерческих организаций
1. Настоящее Положение определяет порядок получения разрешения представителя нанимателя (работодателя)   - главы городского округа Спасск-Дальний, на участие муниципальных служащих Администрации городского округа Спасск-Дальний на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления некоммерческих организаций (общественные организации, жилищные, жилищно-строительные, гаражные кооперативы, садоводческие, огороднические, дачные потребительские кооперативы, товарищества собственников недвижимости).

2. Участие муниципального служащего в управлении некоммерческими организациями не должно приводить к конфликту интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.

3. Получение разрешения на участие в управлении некоммерческими организациями осуществляется путем подачи заявления, рекомендуемый образец которого предусмотрен приложением № 1 к настоящему Положению, в письменной форме.

4. Заявление представляется муниципальным служащим в административное управление администрации не позднее, чем за семь рабочих  дней до начала участия в управлении некоммерческой организацией.

5. Заявление регистрируется в день его поступления в журнале регистрации заявлений, рекомендуемый образец которого предусмотрен приложением № 2 к настоящему Положению.

6. Копия заявления с отметкой о регистрации выдается муниципальному служащему на руки под подпись в журнале регистрации заявлений.

7. Административное управление осуществляет предварительное рассмотрение заявления и подготовку мотивированного заключения на него о возможности (невозможности) участия гражданского служащего в управлении некоммерческой организацией (далее - мотивированное заключение).

8. При подготовке мотивированного заключения должностные лица управления могут проводить с согласия муниципального служащего, представившего заявление, собеседование с ним, получать от него письменные пояснения.

9. Заявление и мотивированное заключение на него в течение трех рабочих дней после регистрации заявления рассматривается комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на предмет наличия у муниципального служащего, представившего заявление, личной заинтересованности и возможности возникновения конфликта интересов в случае его участия в управлении некоммерческой организацией.
10. Комиссия  рассматривает  и принимает  соответствующее решение в порядке, установленном положением о комиссии. Решение комиссии носит рекомендательный характер для представителя нанимателя (работодателя) муниципального служащего.
11. Представитель нанимателя (работодатель) в течение 3 рабочих дней со дня получения решения комиссии рассматривает его и принимает одно из следующих решений:
 о даче разрешения по заявлению;
 об отказе в разрешении по заявлению.
12. О принятом представителем нанимателя (работодателем) решении муниципальный служащий, представивший заявление, уведомляется в письменной форме.
13. Материалы, связанные с рассмотрением заявления, приобщаются к личному делу муниципального служащего.

Приложение 1
к Положению о порядке получения 
разрешения представителя нанимателя 
(работодателя)  на участие муниципальных 

служащих на безвозмездной основе
 в управлении в качестве единоличного 
исполнительного органа или вхождения
 в состав коллегиальных органов управления 
некоммерческих организаций
	
	


Главе городского округа      Спасск-Дальний

____________________

(ФИО работодателя)

ЗАЯВЛЕНИЕ
о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении в качестве
единоличного исполнительного органа или вхождения в состав
коллегиального органа управления некоммерческой организацией

В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02 марта 2007 года        № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» прошу разрешить мне участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческой организацией

__________________________________________________________________________
(указать организационно-правовую форму и наименование некоммерческой организации, адрес, виды деятельности)

__________________________________________________________________________

в качестве единоличного исполнительного органа (члена коллегиального органа управления) (нужное подчеркнуть).

Участие в управлении некоммерческой организации будет осуществляться в свободное от службы время и не повлечет за собой возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей.
	________________ (подпись)
	________________________ (расшифровка подписи)
	«____»____________20___г.


	   
	
	

	
	

	

	

	


	
	
	


_______________________________________________

                    Мнение работодателя_________________________________________________

_____________________________________________________________________________

"__" __________ 20__ г.          ________________             _____________

	Регистрационный номер в журнале регистрации заявлений
	   
	   

	    Дата регистрации заявления    
	   
	    «____»____________20___г.

	(подпись лица, зарегистрировавшего уведомление)
	   
	(расшифровка подписи)


Приложение 2
к Положению о порядке получения 
разрешения представителя нанимателя 
(работодателя)  на участие муниципальных 

служащих на безвозмездной основе
 в управлении в качестве единоличного 
исполнительного органа или вхождения
 в состав коллегиальных органов управления 
некоммерческих организаций
Журнал
регистрации заявлений о разрешении на участие на безвозмездной основе в управлении в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав коллегиальных органов управления некоммерческой организацией

	№ п/п
	Регистрационный номер заявления
	Дата регистрации заявления
	Краткое содержание заявления
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), наименование должности лица, представившего заявление
	Фамилия, имя, отчество (при наличии), наименование должности, подпись лица, принявшего заявление
	Отметка о получении копии заявления (копию получил, подпись лица, представившего заявление) либо о направлении копии заявления по почте
	Отметка о принятом решении
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