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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СПАССК-ДАЛЬНИЙ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
25 октября 2019г.               г. Спасск-Дальний, Приморского края                      № 451-па     
О внесении изменений  в постановление Администрации

городского округа Спасск-Дальний от 12 ноября 2013 года 

№ 798-па «О введении отраслевых систем оплаты труда  
работников муниципальных учреждений городского 
округа Спасск-Дальний»
На основании Устава городского округа Спасск-Дальний, в целях  совершенствования системы оплаты труда, обеспечения общего подхода к установлению систем оплаты труда в муниципальных учреждениях городского округа Спасск-Дальний, Администрация городского округа Спасск-Дальний
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление Администрации городского округа Спасск-Дальний от 12 ноября 2013 г. № 798-па «О введении отраслевых  систем оплаты  труда  работников муниципальных учреждений городского  округа Спасск-Дальний» следующие изменения:
1.1. В  Положении об отраслевых системах оплаты труда работников  муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний:
1.1.1. в пункте 1 слова «устанавливаемые коллективными договорами» заменить  словами «устанавливаются коллективными договорами»;
1.1.2. в пункте 2:

            подпункт б) изложить в следующей редакции:

«б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов»;
подпункт е) изложить  в следующей редакции:

«е) Положений об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний, подведомственных уполномоченному структурному подразделению главного распорядителя средств бюджета городского округа Спасск-Дальний, по видам экономической деятельности (далее соответственно – учреждения, положения), утверждаемых руководителем уполномоченного структурного подразделения, заместителем главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, курирующим данное направление (далее - структурное подразделение), с учетом настоящего Положения»;
1.1.3. дополнить пункт подпунктами 2.1 – 2.3 следующего содержания:

 «2.1. В Положениях предусматривается условие о не превышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников муниципальных учреждений, подведомственных структурному подразделению над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих городского округа Спасск-Дальний (далее муниципальные служащие) и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.  
2.2. В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, определяется путем деления установленного (планируемого) объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, на установленную численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) и доводится структурным подразделением до руководителя подведомственного учреждения.
Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работников подведомственного учреждения, указанного в пункте 2.1 настоящего Положения, определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведомственного учреждения (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников подведомственного учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской Федерации или Правительства Российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) на численность работников подведомственного учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).
2.3. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников подведомственных учреждений, указанных в пункте 2.1 настоящего Положения, с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, осуществляется структурным подразделением при утверждении  (изменении) плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного или автономного учреждения, при утверждении (изменении) сметы казенного учреждения.»;

1.1.4.  в пункте 3:

а) первый абзац изложить в следующей редакции:
«Размеры окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с структурным подразделением, курирующим заместителем главы городского округа: по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - оклады работников по ПКГ), утвержденных федеральным, региональным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.»;

б) последний абзац изложить в следующей редакции:

«Порядок применения повышающих коэффициентов устанавливается  Положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний, разработанных структурными подразделениями.»;
1.1.5.   пункт 6 изложить  в следующей редакции:
« 6. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливается отдельным положением.»;
1.1.6.  пункт 7 изложить  в следующей редакции:

«7. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения              после согласования с финансовым управлением и курирующим заместителем главы Администрации городского округа Спасск-Дальний и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.»;
1.1.7. в третьем абзаце пункта 9  слова «принимает отраслевой орган» заменить  словами «принимает работодатель».
1.2. В Положении о порядке и размерах оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний: 

1.2.1. в разделе I «Общие положения»: 

а) пункт 1.3.  изложить в следующей редакции:
«1.3.  Руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения может  выплачиваться материальная помощь в порядке, предусмотренном разделом 
IV настоящего Положения.»;
б) дополнить раздел пунктом 1.4 следующего содержания:
«1.4. Размеры должностных окладов руководителей учреждений определяются в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждений.»;
1.2.2. в разделе II «Порядок и размеры оплаты труда руководителя учреждения»: 
а)  пункт 2.1. изложить  в следующей редакции:
«2.1.  Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения) устанавливается в кратности от 1 до 8 в соответствии с приложением к настоящему Положению, утвержденному Администрацией городского округа Спасск-Дальний»; 
б)  в третьем абзаце  пункта 2.2. слова «утверждаются отраслевыми органами» заменить  словами «утверждаются структурными подразделениями»;
в)    в пункте 2.4. абзацы с первого по четвертый изложить  в следующей редакции:
«Стимулирующие выплаты руководителю учреждения выплачиваются в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденных Администрацией городского округа Спасск-Дальний, в процентах к окладам по ПКГ (окладам с учетом повышающих коэффициентов - в случае их установления), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре с учетом выполнения им целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения и утверждаются работодателем.
Оценку работы руководителей учреждений на предмет выполнения им целевых показателей эффективности работы осуществляет ежеквартально комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения (далее - комиссия), создаваемая структурным подразделением.
Состав комиссии и порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения утверждаются структурным подразделением, курирующим заместителем главы Администрации городского округа Спасск-Дальний»; 
г)   первый абзац  подпункта 2.4.1 изложить в следующей редакции:

«Выплаты надбавок за качество выполняемых работ и (или) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся ежемесячно при условии достижения им не менее 75 баллов по результатам оценки выполненных целевых показателей»;
д)  в подпункте 2.4.2:

в первом  абзаце  слова «за квартал, год (далее – отчетный период)» заменить  словами «за квартал либо за год (далее – отчетный период)»;

во втором абзаце слова «его заработной платы» заменить словами «его среднемесячной заработной платы»;

последний абзац  изложить в следующей редакции:

«Решение о выплате премии по итогам работы руководителю учреждения принимает работодатель.»;

1.2.3. пункт 4.3.  раздела IV «Порядок выплаты материальной помощи» изложить в следующей редакции:
«4.3. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения                и ее конкретном размере принимает работодатель  на основании письменного заявления руководителя учреждения, согласованного с курирующим заместителем главы Администрации городского округа.».
1.3. В Разъяснениях о порядке установления компенсационных выплат  в муниципальных учреждениях городского округа Спасск-Дальний: 

1.3.1  в пункте 2  слова «подведомственных отраслевым органам» заменить  словами «подведомственных уполномоченному структурному подразделению главного распорядителя средств бюджета»;

1.3.2 в пункте 4 слова «районный коэффициент к заработной плате – 30 процентов» заменить словами «районный коэффициент к заработной плате – 20 процентов».
2. Установить, что заработная плата (оплата труда) работников учреждений (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с изменениями системы оплаты труда, предусмотренными настоящим постановлением, не может быть меньше заработной платы (оплаты труда) (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до изменения системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

3. Руководителям структурных подразделений городского округа Спасск-Дальний, в ведении которых находятся муниципальные учреждения городского округа Спасск-Дальний:

3.1 внести изменения в положения об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний по видам экономической деятельности и довести указанные изменения до руководителей учреждений до         31 октября 2019 года;
3.2. предусматривать в трудовых договорах с руководителями учреждений следующее основание прекращения трудового договора:

«несоблюдение установленного предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы заместителя руководителя и (или)  главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения».
  4.   Руководителям учреждений:

   в связи с установлением районного коэффициента к заработной плате в размере, установленном пунктом 1.3.2 настоящего постановления, увеличить оклады работникам учреждений на 10 процентов. 

 до 1 ноября 2019 года внести изменения в положения об оплате труда работников учреждений, соответствующие требованиям настоящего постановления  и положений;
провести организационно-штатные мероприятия, связанные с изменениями, внесенными в положения об оплате труда работников учреждений. 
5. Ввести в действие изменения в отраслевые системы оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний, предусмотренные    п. 1.3.2,  с 1 января 2020 года.
6. Административному управлению Администрации городского округа      Спасск-Дальний (Моняк) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании и разместить на официальном сайте городского округа           Спасск-Дальний.
7. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить                          на  заместителя главы  Администрации городского округа Спасск-Дальний             В.А. Воркову.
8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

Глава городского округа  Спасск -Дальний


                               В.В. Квон 
