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АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СПАССК-ДАЛЬНИЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 ______________ 
         г. Спасск-Дальний, Приморского края

    № ______

О внесении изменений в постановление 

Администрации городского округа Спасск-Дальний 

 от 27 декабря 2017 года № 611-па 
 «Об утверждении муниципальной программы 

 «Развитие культуры городского округа Спасск-Дальний 

на 2018-2021 годы»
В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа Спасск-Дальний, постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 15 апреля 2014 года  № 291-па «Об утверждении  Порядка принятия решений о разработке, формировании, реализации и проведении оценки эффективности муниципальных программ  городского округа Спасск-Дальний», Администрация городского округа Спасск-Дальний

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Внести в  постановление Администрации городского округа Спасск-Дальний от 27 декабря 2017 года № 611-па «Об утверждении муниципальной программы «Развитие культуры городского округа Спасск-Дальний на 2018-2021 годы» (в редакции постановления от 05 августа 2019 г. № 335-па) следующие изменения:

1.1.  в заголовке и далее по тексту программы слова «2018-2021 годы» заменить   словами «на 2018-2022 годы»;

1.2. муниципальную программу «Развитие культуры городского округа Спасск-Дальний на 2018-2022 годы» изложить в новой редакции (прилагается).

2. Административному управлению Администрации городского округа Спасск-Дальний (Моняк) настоящее постановление опубликовать в периодическом печатном издании и разместить  на официальном сайте городского округа Спасск-Дальний.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на  заместителя главы Администрации городского округа  Л.В. Белякову.
Глава городского округа Спасск-Дальний                                                            В.В. Квон


УТВЕРЖДЕНА

постановлением Администрации
городского округа Спасск-Дальний
от 27.12.2017 № 611-па (в редакции постановления Администрации 

городского округа Спасск-Дальний 

от  __________ № _______) 
ПРОЕКТ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«Развитие культуры городского округа 

Спасск-Дальний на 2018-2022 годы»

ПАСПОРТ
муниципальной Программы «Развитие культуры 
городского округа Спасск-Дальний на 2018-2022 годы» 

	Полное наименование Программы 
	Муниципальная программа «Развитие культуры городского округа Спасск-Дальний на 2019-2022 годы» (далее - Программа).

	Основание

для разработки Программы
	Федеральный закон от 06 октября 2003 года          № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

 статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

 постановление Администрации Приморского края от  07 декабря 2012 года № 387-па «Об утверждении государственной программы Приморского края «Развитие культуры Приморского края на 2013-2021 годы».

	Заказчик Программы
	Администрация городского округа Спасск-Дальний.

	Разработчик Программы
	Отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.

	Структура Программы:


	Подпрограммы:

 «Комплектование книжных фондов муниципальных библиотек городского округа Спасск-Дальний» на  2018-2022 годы;

«Памятники истории и культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы;

«Укрепление материально-технической базы учреждений культуры» на 2018-2022 годы;

 «Антитеррор» на 2018-2022 годы;

«Пожарная безопасность муниципальных учреждений культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы;

«Доступная среда для инвалидов на территории городского округа Спасск-Дальний»  на 2018-2022 годы;
«Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания по оказанию услуг учреждениями культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы;

«Финансовое обеспечение муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» на 2018-2022 годы.

	Цели Программы


	Реализация стратегической роли культуры, как духовно-нравственного основания развития личности и государства, единства Российского общества;

создание условий для дальнейшего развития культуры и искусства в городском округе Спасск-Дальний, сохранения национально-культурных традиций для формирования духовно-нравственных ориентиров граждан;

формирование единого культурного пространства, создание условий для выравнивания доступа населения к культурным и историческим ценностям и информационным ресурсам.

	Задачи Программы
	Сохранение культурного и исторического наследия, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала населения; 

создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры;
обеспечение максимального доступа для жителей городского округа Спасск-Дальний к Российскому и мировому культурному наследию, современной культуре, услугам учреждений культуры;

улучшение материально-технической базы учреждений культуры городского округа Спасск-Дальний.

	Срок реализации  Программы
	2018-2022 годы.

	Ответственный исполнитель Программы
	Отдел культуры  Администрации городского округа Спасск-Дальний;

учреждения культуры Администрации  городского округа Спасск-Дальний.

	Объем и источники финансирования Программы
	Общая потребность финансового обеспечения программы на 2018-2022 годы – 275434,959 тыс. руб. (федеральный бюджет – 3446,400 тыс. руб., краевой бюджет – 3323,852 тыс. руб., муниципальный бюджет – 272111,107 тыс. руб.), в том числе:

2018 год – 50724,8  тыс. руб. (краевой бюджет – 840,6 тыс. руб., муниципальный бюджет – 49884,2 тыс. руб.);
2019 год – 67161,333 тыс. руб. (федеральный бюджет – 3446,400 тыс. руб., краевой бюджет – 421,836 тыс. руб., муниципальный бюджет – 66739,497 тыс. руб.);
2020 год – 58317,036 тыс. руб. (краевой бюджет – 2061,416 тыс. руб., муниципальный бюджет – 56255,62 тыс. руб.);
2021 год – 48847,16 тыс. руб. (муниципальный бюджет);
2022 год – 50384,63 тыс. руб. (муниципальный бюджет).

	Целевые индикаторы


	1.Увеличение книжного фонда библиотеки:

2019 год- 200 ед.;

2020 год – 200 ед.;

2021 год – 200 ед.;

2022 год – 200 ед.
2. Количество отремонтированных памятников истории и культуры: 

2018 г. – 1. 

2021 г. – 1
3. Количество установленных на памятники истории и культуры надписей и обозначений, а также информационно-охранных щитов:

2018 г. – 1; 
4. Количество патриотических, культурно-просветительских мероприятий, направленных на популяризацию объектов культурного наследия:

2018 г. – 5;

2019 г. – 5;

2020 г. -  5;

2021 г. – 5;

2022 г. – 5.

5. Количество установленных знаков туристической навигации к объектам культурного наследия:

2018 г. – 1.  
6. Количество отремонтированных объектов культуры:

2018 год  – 1;

2021 год – 2.

7. Количество приобретенных музыкальных инструментов:

2019 год – 4.

8. Увеличение количества учреждений культуры, оснащенных световым и музыкальным оборудованием:

2022 год – 25 %

9. Количество выполненных мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности объектов культуры: 

2018 год – 1;

2019 год – 2;

2020 год – 2;

2021 год – 1.
10. Проведение мероприятий по устранению требований пожарной безопасности в учреждениях культуры городского округа Спасск-Дальний:
2018 г. – 1;

2019 г. – 2;

2020 г. – 1;

2022 г. - 1.

11. Количество проводимых мероприятий для инвалидов:

2019 год  – 3;

2020 год  – 3;

2021 год  – 3;

2022 год - 3.


	Организация контроля за реализацией  Программы
	Общее руководство Программой осуществляет заказчик Программы. 

Координирует Программу заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, курирующий социальные вопросы.

Контроль за ходом реализации Программы осуществляет отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.
Корректировка исполнителей Программы и сроков программных мероприятий осуществляется ежегодно.


1.  ХАРАКТЕРИСТИКА  ПРОБЛЕМЫ, НА РЕШЕНИЕ 
КОТОРОЙ НАПРАВЛЕНА МУНИЦИПАЛЬНАЯ 
ПРОГРАММА, И НЕОБХОДИМОСТЬ ЕЕ РЕШЕНИЯ 
ПРОГРАММНО-ЦЕЛЕВЫМ МЕТОДОМ 

Реализуя конституционные права граждан в сфере культуры, учреждения культуры городского округа Спасск-Дальний   сталкиваются с такими системными проблемами, как:

- неоднородность и неравномерность обеспечения населения услугами учреждений культуры; 
- слабая материально-техническая оснащенность учреждений культуры городского округа Спасск-Дальний;

- утрата частью населения, особенно молодежью, основ традиционной народной культуры;

-  отток и старение специалистов, художественного персонала, работающих в сфере культуры.

Затраты на решение накопившихся за последние 20 лет проблем в сфере культуры значительно превышают возможности бюджета городского округа Спасск-Дальний. Сфера культуры, традиционно ориентированная на финансовую поддержку бюджета и получавшая ее по остаточному принципу, оказалась наименее подготовленной к рыночной экономике. 

Отставание сферы культуры в использовании современных технологий по обеспечению доступа к информации и культурным ценностям порождает социальное неравенство в творческом развитии детей и молодежи и в целом, оказывает негативное влияние на социальное самосознание населения, особенно в условиях экономического кризиса.

Значимость и актуальность реализации обозначенных проблем требуют сбалансированного решения вопросов, связанных, с одной стороны, с сохранением и развитием культурного потенциала городского округа Спасск-Дальний и, с другой стороны, с выбором и поддержкой приоритетных направлений, обеспечивающих улучшение качества, разнообразие и увеличение доступа к услугам организаций культуры, создание условий для развития творчества.

Актуальность решения обозначенных вопросов, направленных на улучшение культурной составляющей качества жизни населения, определяется основными направлениями государственной политики по развитию культуры Российской Федерации, стратегическими целями Комплексной программы социально-экономического развития городского округа Спасск-Дальний на 2012-2020 годы, утвержденной решением Думы городского округа Спасск-Дальний от 28 ноября 2012г. № 101.
Решение данной проблемы на местном уровне обеспечивается ее сопряженностью с приоритетными вопросами, решаемыми посредством государственной программы Приморского края «Развитие культуры Приморского края на 2013-2020 годы», утвержденной постановлением Администрации Приморского края от 07 декабря 2012г. № 387-па.
Таким образом, сложность и разносторонность задач улучшения качества жизни за счет духовного, творческого развития личности, обеспечения качественных, разнообразных и доступных населению услуг организациями культуры обуславливают необходимость решения данных проблем программным методом.
2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ  
ПРОГРАММЫ, ИХ УВЯЗКА С ПРИОРИТЕТАМИ 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ, СРОКИ И 
ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ, А ТАКЖЕ 

ПЕРЕЧЕНЬ ЦЕЛЕВЫХ ИНДИКАТОРОВ

2.1. Цели  муниципальной  Программы.
Цели муниципальной Программы: 

- реализация стратегической роли культуры, как духовно-нравственного основания развития личности и государства, единства Российского общества;

- создание условий для дальнейшего развития культуры и искусства в городском округе Спасск-Дальний; 

- сохранение национально-культурных традиций для формирования духовно-нравственных ориентиров граждан;

- формирование единого культурного пространства, создание условий для выравнивания доступа населения к культурным и историческим ценностям, информационным ресурсам и пользованию учреждениями культуры;

- сохранение исторического и культурного наследия городского округа Спасск-Дальний в интересах настоящего и будущего спассчан;

- создание условий для обеспечения доступности инвалидов к объектам среды их жизнедеятельности, а также достижение социальной адаптации и интеграции их в общество, усиление социальной поддержки общественных организаций инвалидов на территории городского округа Спасск-Дальний;

- профилактика экстремизма на территории городского округа Спасск-Дальний;

- укрепление материально-технической базы учреждений культуры;

- реализация прав граждан на доступ к информации, знаниям;

- создание условий для противодействия терроризму, усиление антитеррористической защищенности объектов культуры.
2.2. Задачи муниципальной Программы.
Для достижения указанных целей должны быть решены следующие  задачи:
- сохранение культурного и исторического наследия, обеспечение доступа граждан к культурным ценностям и участию в культурной жизни, реализация творческого потенциала населения;  

- создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры;
- обеспечение максимального доступа для жителей городского округа Спасск-Дальний к Российскому и мировому культурному наследию, современной культуре, услугам учреждений культуры;
- улучшение материально-технической базы учреждений культуры городского округа Спасск-Дальний. 

Реализация муниципальной Программы будет осуществляться в соответствии со следующими основными приоритетами:
- укрепление единого культурного пространства на основе духовно-нравственных ценностей, сохранение культурного и духовного наследия, самобытных традиций;
- обеспечение максимального доступа для широких слоев населения лучших образцов культуры и искусства, создание условий для творческой самореализации граждан, культурно-просветительской деятельности, организации внешкольного художественного образования и культурного досуга;
- продвижение в культурном пространстве нравственных ценностей и образцов, способствующих культурному и гражданскому воспитанию личности;
- обеспечение инновационного развития отрасли культуры, вывод ее на лидирующие позиции в области применения современных технологий, усиление присутствия учреждений культуры в цифровой среде;
- совершенствование организационных и правовых механизмов, оптимизация деятельности организаций и учреждений, поощрение меценатства, спонсорства и благотворительности;
- предотвращение противоправных посягательств на объекты культурного наследия;
- интеграция городского округа Спасск-Дальний в культурный процесс Приморского края, укрепление имиджа города с богатейшей традиционной и развивающейся современной культурой;
- укрепление материально-технической базы учреждений культуры городского округа Спасск-Дальний, повышение социального статуса работников культуры (уровень доходов, общественное признание), системы подготовки кадров и их социального обеспечения.

Приоритеты государственной политики в сфере культуры установлены следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами Российской Федерации:

-  концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской Федерации на период до 2020 года, утвержденной  распоряжением Правительства Российской Федерации от 17 ноября 2008 г. № 1662-р;

- стратегией национальной безопасности Российской Федерации, 
утвержденной Указом Президента Российской Федерации
от 31 декабря 2015 г. № 683;

- стратегией развития информационного общества в Российской Федерации, утвержденной Указом Президента Российской Федерации 07 мая 2017 г. № Пр-203;

- национальной стратегией действий в интересах детей на
2012 - 2017 годы, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от         1 июня 2012 г. № 761;

- основами государственной молодежной политики в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 ноября 2014 г. № 2403-р;

- концепцией развития сотрудничества в сфере культуры между приграничными территориями Российской Федерации и сопредельными государствами на период до 2020 года, утвержденной приказом Министерства культуры Российской Федерации от 20 июля 2011 г. № 807;

- стратегией социально-экономического развития Дальнего Востока и Байкальского региона на период до 2025 года, утвержденной  распоряжением Правительства Российской Федерации от 28 декабря 2009 г. № 2094-р;

- постановлением Правительства Российской Федерации от 3 марта
2012 г. № 186 «О Федеральной целевой программе «Культура России». 

  2.3. Перечень целевых  индикаторов.

1.Увеличение книжного фонда библиотеки:

2019 год- 200 ед.;

2020 год – 200 ед.;

2021 год – 200 ед.;

2022 год – 200 ед.
2. Количество отремонтированных памятников истории и культуры: 

2018 г. – 1. 
2021 г. - 1
3. Количество установленных на памятники истории и культуры надписей и обозначений, а также информационно-охранных щитов:

2018 г. – 1; 

4. Количество патриотических, культурно-просветительских мероприятий, направленных на популяризацию объектов культурного наследия:

2018 г. – 5;

2019 г. – 5;

2020 г. -  5;

2021 г. – 5;

2022 г. – 5.


5. Количество установленных знаков туристической навигации к объектам культурного наследия:

2018 г. – 1.  

6. Количество отремонтированных объектов культуры:

2018 год  – 1;

2021 год – 2.


7. Количество приобретенных музыкальных инструментов:

2019 год – 4.


8. Увеличение количества учреждений культуры, оснащенных световым и музыкальным оборудованием:


2022 год – 25 %

9. Количество выполненных мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности объектов культуры: 

2018 год – 1;

2019 год – 2;

2020 год – 2;

2021 год – 1.

10. Проведение мероприятий по устранению требований пожарной безопасности в учреждениях культуры городского округа Спасск-Дальний:

2018 г. – 1;

2019 г. – 2;

2020 г. – 1;

2022 г. - 1.


11. Количество проводимых мероприятий для инвалидов:

2019 год  – 3;

2020 год  – 3;

2021 год  – 3;

2022 год - 3.


2.4.  Сроки и этапы реализации муниципальной Программы.


Срок реализации муниципальной Программы 2018-2022 годы.


С учетом того, что в рамках Программы предполагается решать схожие задачи, целесообразно отдельными этапами реализации Программы определять календарный год и по итогам года проводить анализ эффективности проведения мероприятий, расходования средств на основе оценки целевых показателей и индикаторов.
3. ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
Перечень программных мероприятий изложен в приложениях к прилагаемым подпрограммам.

4. ОБОСНОВАНИЕ РЕСУРСНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ 
РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Общий объем финансирования мероприятий Программы изложен в приложении к Программе
Объем средств, выделяемых на реализацию настоящей Программы, подлежит ежегодному уточнению.

5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ, ВКЛЮЧАЮЩИЙ В СЕБЯ МЕХАНИЗМ 
УПРАВЛЕНИЯ ПРОГРАММОЙ
Механизм реализации Программы направлен на эффективное планирование основных мероприятий, координацию действий ответственных исполнителей Программы, обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, проведение мониторинга состояния работ по выполнению Программы, выработку решений при возникновении отклонения хода работ от плана реализации Программы.
Внесение изменений в Программу осуществляется ответственным исполнителем Программы, по собственной инициативе, инициативе соисполнителей Программы, либо во исполнение поручений главы городского округа Спасск-Дальний, в том числе, с учетом результатов оценки эффективности реализации Программы.

Ответственный исполнитель Программы размещает на официальном сайте городского округа Спасск-Дальний в сети Интернет информацию о муниципальной Программе, ходе ее реализации, достижении значений показателей (индикаторов) Программы, степени выполнения муниципальной  Программы.

Объемы финансовых средств, предусмотренных  на реализацию  мероприятий Программы, подлежат уточнению на основе анализа  полученных результатов и с учетом возможностей бюджета городского округа.
6. ОЦЕНКА ОЖИДАЕМОГО СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКОГО ЭФФЕКТА ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Социальная экономическая эффективность муниципальной Программы состоит в: 
- укреплении единого культурного пространства городского округа Спасск-Дальний с целью формирования мировоззрения, общественного сознания, поведенческих образцов и норм; 

- поддержке разнообразия национальных культур, взаимной терпимости и самоуважения, развития межнациональных и межрегиональных культурных связей; 

- переводе отрасли на инновационный путь развития, превращение культуры в наиболее современную и привлекательную сферу  общественной деятельности, широкое внедрение информационных технологий в сферу культуры; 

- выравнивании уровня доступности культурных благ и художественного образования независимо от размера доходов, социального статуса и места проживания; 

- формирования культурной среды, отвечающей растущим потребностям личности и общества, повышение качества, разнообразия и эффективности услуг в сфере культуры и туризма. Создание условий для доступности участия всего населения в культурной жизни, а также вовлеченности детей, молодёжи, инвалидов в активную социокультурную деятельность; 

- создание благоприятных условий для улучшения культурно-досугового обслуживания населения, укрепления материально-технической базы отрасли, развитие самодеятельного художественного творчества, стимулирование потребления культурных благ; 

- увеличение уровня социального обеспечения работников культуры, финансовой поддержки социально значимых проектов; 

- создание культурного и информационного пространства, способствующего повышению туристической и инвестиционной привлекательности городского округа Спасск-Дальний; 

- снижение миграционного процесса за счет развития благоприятной социальной инфраструктуры, повышения качества жизни человека.

Реализация муниципальной Программы к 2022 году позволит модернизировать муниципальные учреждения культуры, создать условия, обеспечивающие равный и свободный доступ населения ко всему спектру культурных благ, активизировать интеграцию городского округа в культурный процесс Приморского края, укрепить позитивный образ городского округа Спасск-Дальний.

7. СИСТЕМА МОНИТОРИНГА И КОНТРОЛЯ ЗА 
ДОСТИЖЕНИЕМ НАМЕЧЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Общее руководство Программой осуществляет заказчик Программы. 
Координирует Программу заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, курирующий социальные вопросы.
  Контроль за ходом реализации Программы осуществляет отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.
  Корректировка исполнителей Программы и сроков программных мероприятий осуществляется ежегодно.
	Приложение № 1 
к муниципальной программе «Развитие культуры городского округа Спасск-Дальний» 
на 2018-2022 годы


Перечень муниципальных подпрограмм, направленных на 
 развитие культуры городского округа Спасск-Дальний
	№

п/п
	Наименование подпрограммы
	Источник финансирования
	Объем финансирования

(тыс. рублей)
	Исполнитель



	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Подпрограмма «Комплектование книжных фондов муниципальных библиотек городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы
	Муниципальный бюджет
	70,0
	29,472
	10,0
	70,0
	70,0
	МБУ «Центральная городская библиотека го Спасск-Дальний»

	
	
	Субсидия из краевого бюджета
	-
	146,096
	151,416
	-
	-
	

	2
	Подпрограмма «Памятники истории и культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы
	Муниципальный бюджет
	200,0
	-
	150,0
	150,0
	150,0
	МБУ «КМ им. Н.И. Береговой ГО Спасск-Д.»

	
	
	Субсидия из краевого бюджета
	-
	-
	2910
	-
	-
	

	3
	Подпрограмма «Укрепление материально-технической базы учреждений культуры» на 2018-2022 годы
	Муниципальный бюджет
	280,0 
	258,528
	1350,0
	780,3
	1100,0
	МАУ ГЦНК «Приморье»

МБУ ДО «ДШИ»

МБУ «КМ им. Н.И. Береговой ГО Спасск-Д.»

МБУ «Центральная городская библиотека го Спасск-Дальний»

	
	
	Субсидия из краевого бюджета
	840,6
	275,740
	-
	-
	-
	

	
	
	Субсидия из федерального бюджета
	-
	3446,400
	-
	-
	-
	

	4
	Подпрограмма «Антитеррор» на 2018-2022 годы
	Муниципальный бюджет
	80,0
	80,0
	160,0
	120,0
	-
	МАУ ГЦНК «Приморье»

МБУ ДО «ДШИ»

	5
	Подпрограмма «Пожарная безопасность муниципальных учреждений культуры городского округа Спасск-Дальний на 2018-2022 годы»
	Муниципальный бюджет
	100,0
	664,0
	200,0
	-
	150,0
	МБУ «КМ им. Н.И. Береговой ГО Спасск-Д.»

МБУ ДО «ДШИ»

МАУ ГЦНК «Приморье»

	6
	Подпрограмма «Доступная среда для инвалидов на территории городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы
	Муниципальный бюджет
	-
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	МАУ ГЦНК «Приморье»

МБУ «КМ им. Н.И. Береговой ГО Спасск-Д.»

	7
	Подпрограмма «Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания по оказанию услуг учреждениями культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы
	Муниципальный бюджет
	36947,9
	49999,468
	41749,18
	37220,280
	38176,990
	Учреждения культуры городского округа Спасск-Дальний

	8
	Подпрограмма «Финансовое обеспечение МКУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» на 2018-2022 годы
	Муниципальный бюджет
	12206,3
	12231,629
	11606,440
	10476,58
	10707,640
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»

	Итого:


	Муниципальный бюджет
	49884,2
	66739,497
	56255,62
	48847,16
	50384,63
	

	
	Краевой бюджет
	840,6
	421,836
	2061,416
	-
	-
	

	
	Федеральный бюджет
	-
	3446,400
	-
	-
	-
	

	
	ИТОГО
	50724,8
	67161,333
	58317,036
	48847,16
	50384,63
	

	ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ: 275434,959 тыс. руб. (в т.ч. федеральный бюджет – 3446,400 тыс. руб., краевой бюджет – 3323,852 тыс. руб., муниципальный бюджет – 272111,107 тыс. руб.)


	Приложение № 2

к муниципальной программе «Развитие культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы


ПОДПРОГРАММА 
 «Комплектование книжных фондов муниципальных

библиотек городского округа Спасск-Дальний»

 на 2018-2022 г.г.
ПАСПОРТ

подпрограммы «Комплектование книжных фондов муниципальных

библиотек городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 г.г.
	Наименование подпрограммы
	«Комплектование книжных фондов муниципальных библиотек городского округа Спасск-Дальний на 2018- 2022 годы» (далее – подпрограмма)

	Основание для разработки подпрограммы
	Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления»;
Федеральный закон от 29 декабря 1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле».

	Разработчик подпрограммы
	Отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.

	Цели подпрограммы
	Обновление библиотечных фондов;

реализация прав граждан на доступ к информации, знаниям;

привлечение к культурным ценностям жителей городского округа.

	Задачи  подпрограммы
	Обеспечение библиотек минимумом социально-значимых печатных изданий, тщательно сформированным репертуаром отечественной, зарубежной литературы, соответствующей читательскому спросу;

модернизация библиотечных фондов для различных категорий читателей в степени доступности, количества, качества и разнообразия литературы;

формирование в общественном мнении представлений о ценности и значимости чтения и книжной культуры.

	Срок реализации подпрограммы
	2018-2022 годы.

	Ответственный исполнитель подпрограммы (далее – исполнители)
	Отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний;
Муниципальное бюджетное учреждение «Центральная городская библиотека городского округа Спасск-Дальний».

	Объёмы и источники финансирования подпрограммы
	Общий объем финансирования подпрограммы:
всего – 546,984 тыс. рублей (краевой бюджет – 297,512 тыс. руб., муниципальный бюджет – 249,472 тыс. руб.), в том числе:

2018 год - 70 тыс. руб. (муниципальный бюджет);
2019 год – 175,568 тыс. руб. (146,096 тыс. руб. – краевой бюджет, 29,472 тыс. руб. – муниципальный бюджет);
2020 год – 161,416 тыс. руб. (151,416 тыс. руб. краевой бюджет, 10,0 тыс. руб. - муниципальный бюджет);
2021 год – 70,0 тыс. руб. (муниципальный бюджет);
2022 год – 70,0 тыс. руб. (муниципальный бюджет)

	Целевые индикаторы подпрограммы
	Увеличение книжного фонда библиотеки:

2019 год - 200 ед.
2020 год – 200 ед.;

2021 год – 200 ед.;

2022 год – 200 ед.

	Организация контроля за реализацией подпрограммы
	Общее руководство подпрограммой осуществляет заказчик подпрограммы. 

Координирует подпрограмму заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, курирующий социальные вопросы.

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.
Корректировка исполнителей подпрограммы и сроков программных мероприятий осуществляется ежегодно.


1. Характеристика проблемы

Библиотечные фонды муниципальных библиотек являются важным культурным, научным, образовательным и информационным ресурсом библиотеки, направленным на удовлетворение читательского спроса, реализацию гарантированных Конституцией прав жителей городского округа на доступ к информации.

На сегодняшний день остро стоит проблема обновления библиотечных фондов муниципального бюджетного учреждения «Центральная городская библиотека городского округа Спасск-Дальний», так как большая часть  из них – издания 60-80 годов ХХ столетия, которые не пользуются спросом читателей. Одной из причин такого положения является резкое уменьшение поступлений новой литературы в библиотеки города. Увеличение цен на книгоиздательскую продукцию не дает возможности библиотеке полноценно пополнять фонд, используя средства спецсчета, так как библиотека не является коммерческой организацией.

Пополнение фонда книжной продукцией осуществляется в основном за счет частных лиц (дар), городского бюджета и федерального трансферта. Большинство печатных изданий, вышедших в Приморском крае за последние годы, отсутствуют в муниципальном бюджетном учреждении «Центральная городская библиотека», что лишает жителей городского округа возможности своевременно знакомиться с книжными новинками.

Основными характеристиками фонда муниципальной библиотеки являются:

- разумный объем; 

- информативность: соответствие потребностям читателей;

- постоянная обновляемость, которая  согласно нормативам и нормам, одобренным распоряжением Правительства Российской Федерации от 13 июля          2007 года № 923-р, должна составлять 250 экземпляров в год на 1000 жителей.

2. Основные цели и задачи  подпрограммы. Сроки и этапы реализации подпрограммы, а также перечень целевых индикаторов
2.1. Основными целями подпрограммы являются:

- обновление библиотечных фондов;

- реализация прав граждан на доступ к информации, знаниям;

- привлечение жителей городского округа к культурным ценностям, чтению.

2.2. Основные задачи подпрограммы.
Для реализации данных целей необходимо решение следующих основных задач:

 -  обеспечение библиотек минимумом социально значимых печатных изданий, тщательно сформированным репертуаром как отечественной, так и зарубежной литературы, соответствующей читательскому спросу;

- повышение уровня читательской компетентности, понимаемой как совокупность знаний и навыков, позволяющих человеку отбирать, организовывать информацию, представленную в печатной форме, и успешно ее использовать в личных и общественных целях;

- модернизация библиотечных фондов для различных категорий читателей, в степени доступности, количества, качества и разнообразия литературы.

Подпрограмма разработана на основе Послания Президента Российской Федерации, в котором  поставлена задача на уровне субъектов Российской Федерации руководителям  региональной  и  муниципальной  власти  об укреплении местной 
информационно-библиотечной сети, материальной и финансовой базы библиотек, чтобы они были не только хранилищем книг, но и реальными информационными, культурными и досуговыми центрами.
  2.3 Сроки и этапы реализации.
  Реализация подпрограммы проводится в течение 2018-2022 годов поэтапно, согласно мероприятиям, изложенным в приложении  к подпрограмме.
  2.4. Перечень целевых индикаторов.
Увеличение книжного фонда библиотеки:

2019 год- 200 ед.;
2020 год – 200 ед.;

2021 год – 200 ед.;

2022 год – 200 ед.

3. Перечень программных мероприятий 
  Для сохранения значимости фонда муниципальных библиотек необходимо пополнение новыми универсальными и отраслевыми энциклопедиями, толковыми и языковыми словарями, краеведческими изданиями, пособиями и учебниками в помощь образованию и развитию школьников и студентов.

  Подпрограмма предусматривает систему программных мероприятий, включающих работу по двум направлениям:

- информационное обеспечение;
  - организация выставок-просмотров новой литературы;
  - проведение дней информации;

  - информирование населения городского округа совместно со   средствами массовой информации о поступлениях новой  литературы в библиотеки с целью привлечения новых читателей, удовлетворения читательского спроса.

  Пропаганда книги - организация широких книжно-читательских кампаний и акций, направленных на поддержание престижа чтения и его общественной значимости с участием библиотек, общеобразовательных учреждений, средств массовой информации.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

  Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется из средств местного бюджета.

  Финансирование мероприятий по комплектованию книжных фондов муниципальных библиотек городского округа Спасск-Дальний на 2018-2022 годы изложен в приложении к подпрограмме
5. Механизм реализации подпрограммы, включающий в 
себя механизм управления подпрограммой
Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями.

Ответственный исполнитель:

- обеспечивает разработку подпрограммы, ее согласование и утверждение в порядке, установленном муниципальными правовыми актами  городского округа  Спасск-Дальний;

- организует реализацию подпрограммы, обеспечивает внесение изменений в подпрограмму и несет ответственность за достижение целевых индикаторов, показателей подпрограммы, а также ожидаемых результатов ее реализации;
- предоставляет ежеквартально, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в целях оперативного контроля в управление экономики:

1) информацию о расходовании бюджетных и внебюджетных средств на реализацию подпрограммы;

2) сведения о достижении значений целевых индикаторов, показателей муниципальной программы;
- подготавливает годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации подпрограммы (далее - годовой отчет) и представляет его в управление экономики и управление финансов в срок до 01 марта года, следующего за отчетным годом.

В процессе реализации подпрограммы ответственный исполнитель вправе принимать решения о внесении изменений в подпрограмму и отдельные мероприятия, в том числе, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в объемы бюджетных ассигнований. 

Решение о внесении изменений в муниципальную программу, подпрограммы и отдельные мероприятия принимается ответственным исполнителем при условии, что планируемые изменения не приведут к ухудшению плановых значений целевых индикаторов, показателей подпрограммы, а также к увеличению сроков исполнения мероприятий подпрограммы.
6. Оценка эффективности реализации подпрограммы
        Оценка ожидаемого социально-экономического эффекта от реализации целевой подпрограммы: 


повысится эффективность использования фондов библиотек:

2018 г. - 4%;
2019 г. – 5 %;
2020 г. – 6%;
2021 г. – 7 %.
2022 г. – 8 %

увеличится читательская активность населения:

2018 г. - 4%;
2019 г. – 5 %;
2020 г. – 6%;
2021 г. – 7 %;
2022 г. – 8 %

увеличится удовлетворенность читательского спроса:

2018 г. - 4%;
2019 г. – 5%;
2020 г. – 6 %;
2021 г. – 7 %;
2022 г. – 8 %

7. Система мониторинга и контроля за достижением 
намеченных результатов подпрограммы

  Проведение мониторинга с целью удовлетворения потребностей  пользователей в качестве  и количестве книжных фондов:

- книгообеспеченность на 1 жителя (должна составлять 7-8 книг);

-  количество новых документов, поступивших в библиотеку, на 1 жителя (не меньше 0,25 книг на 1 жителя, из них не менее 25% книг для детей);
- наличие документов для особых групп пользователей (людей с ограниченными возможностями);
- обновление библиотечных фондов (не менее 10% в год от имеющегося объема фондов);
- сопоставление фактических показателей эффективности книжных фондов со стандартами;

- обеспечение внутреннего контроля за достижением намеченных результатов подпрограммы.

	Приложение 
к подпрограмме «Комплектование книжных фондов муниципальных библиотек городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы»


Перечень 
основных мероприятий подпрограммы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования

(тыс. рублей)
	Исполнитель



	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г. 
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	
	8

	1
	Комплектование книжных фондов и обеспечение информационно-техническим оборудованием
	Муниципальный бюджет
	70,0
	29,472
	10,0
	70,0
	70,0
	МБУ «ЦГБ городского округа Спасск-Дальний»

	
	
	Субсидия из краевого бюджета
	-
	-
	151,416
	-
	-
	

	2
	Комплектование книжных фондов и обеспечение информационно-техническим оборудованием
	Субсидия из краевого бюджета
	-
	146,096
	-
	-
	-
	МБУ «ЦГБ городского округа Спасск-Дальний»

	Итого:

	Муниципальный бюджет
	70,0
	29,472
	10,0
	70,0
	70,0
	

	
	Краевой бюджет
	-
	146,096
	151,416
	-
	-
	

	
	Итого
	70
	175,568
	161,416
	70,0
	70,0
	

	ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ: 546,984 тыс. руб. (в т.ч. краевой бюджет – 297,512 тыс. руб., муниципальный бюджет – 249,472 тыс. руб.)


	Приложение № 3

к муниципальной программе «Развитие культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы


ПОДПРОГРАММА
«Памятники истории и культуры городского 
округа Спасск-Дальний» на 2018 – 2022 годы

ПАСПОРТ

подпрограммы «Памятники истории и культуры 
городского округа Спасск-Дальний» на 2018 – 2022 годы
	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Памятники истории и культуры городского округа Спасск-Дальний на 2018-2022 годы» (далее – подпрограмма).

	Основание 

для разработки подпрограммы
	Федеральный закон от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации»;

Закон Приморского края от 30 апреля 2015 года № 612-КЗ «Об охране объектов культурного наследия (памятников истории и культуры)  народов Российской Федерации на территории Приморского края»;

Государственная программа Приморского края «Развитие культуры Приморского края на 2013-2021 годы», утверждённая постановлением Администрации Приморского края от 07 декабря 2012 года № 387-па;

постановление Администрации городского округа Спасск-Дальний от 15 апреля 2014 года № 291-па «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, формировании, реализации и проведении оценки эффективности муниципальных программ городского округа Спасск-Дальний». 

	Разработчик подпрограммы
	Отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.

	Цель 

подпрограммы
	Сохранение исторического и культурного наследия городского округа Спасск-Дальний в интересах настоящего и будущего поколений спассчан.

	Задачи 

подпрограммы
	1. Полное документационное обеспечение правового режима памятников истории и культуры.

2. Осуществление ремонта памятников истории и культуры.
3. Установка (восстановление) на памятниках истории и культуры надписей и обозначений, содержащих информацию об объектах культурного наследия.

4. Полноценное использование памятников истории и культуры в сфере образования, культуры, туризма.

	Сроки реализации подпрограммы
	2018-2022 годы

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	1. Отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.
2. Муниципальное бюджетное учреждение «Краеведческий музей имени Н.И. Береговой городского округа Спасск-Дальний».
2. Управление земельных и имущественных отношений Администрации городского округа Спасск-Дальний.

	Объём 

и источники финансирования подпрограммы
	Общая потребность финансового обеспечения подпрограммы на 2018-2022 гг. – 3560,0 тыс. руб. (краевой бюджет – 2910,0 тыс. руб., муниципальный бюджет – 650,0 тыс. руб.), в том числе:

2018 год – 200,0 тыс. руб. (муниципальный бюджет);
2019 год – 0 тыс. руб.;
2020 год – 3060,0 тыс. руб. (2910,0 тыс. руб. – краевой бюджет; 150,0 тыс. руб. муниципальный бюджет);
2021 год – 150,0 тыс. руб.;
2022 год – 150,0 тыс. руб.

Объём средств, выделяемых на реализацию настоящей подпрограммы, подлежит ежегодному уточнению.

	Целевые 

индикаторы 

	1. Количество отремонтированных памятников истории и культуры:
2018 г. – 1;
2021 г. – 1.
2. Количество установленных на памятники истории и культуры надписей и обозначений, а также информационно-охранных щитов:
2018 г. – 1; 

3. Количество патриотических, культурно-просветительских мероприятий, направленных на популяризацию объектов культурного наследия: 

2018 г. – 5;
2019 г. – 5;
2020 г. – 5;
2021 г. – 5;
2022 г. – 5.

4. Количество установленных знаков туристической навигации к объектам культурного наследия:
2018 г. – 1. 

	Организация контроля за реализацией подпрограммы
	Общее руководство подпрограммой осуществляет заказчик подпрограммы. 

Координирует подпрограмму заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, курирующий социальные вопросы.

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.
Корректировка исполнителей подпрограммы и сроков программных мероприятий осуществляется ежегодно.


1. Характеристика проблемы и необходимость ее решения 

программно-целевым методом

В Российской Федерации гарантируется сохранность объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) народов Российской Федерации в интересах настоящего и будущего поколений многонационального народа Российской Федерации. Государственная охрана объектов культурного наследия (памятников истории и культуры) является одной из приоритетных задач органов государственной власти Российской Федерации, органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления.


За предыдущие годы в городском округе Спасск-Дальний значительно обострились проблемы в области сохранения недвижимых объектов культурного наследия. По сути, происходит процесс постепенной утраты материального и духовного достояния города, накопленного предыдущими поколениями спассчан. 
Темпы износа памятников истории и культуры продолжают нарастать. Памятники уже не оказывают должного воздействия на современных жителей и гостей города. Это является одной из главных причин, препятствующих полноценному использованию объектов культурного наследия в сферах культуры, образования, туризма. 


Необходимо срочно принять систему правовых, организационных, финансовых, материально-технических, информационных и иных мер, направленных на выявление, учет, изучение памятников истории и культуры городского округа Спасск-Дальний, предотвращение их разрушения или причинения им вреда, контроль за их сохранением и использованием.

Комплексное решение проблем сохранения, использования, популяризации и государственной охраны объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся на территории городского округа Спасск-Дальний, возможно лишь при условии принятия Администрацией городского округа Спасск-Дальний долгосрочной программы и неукоснительной её реализации. Отказ от применения программного метода может привести к негативным последствиям: потере части недвижимых объектов культурного наследия, вследствие опережения темпов их износа по отношению к темпам их восстановления.

2. Основная цель и задачи подпрограммы. Сроки и этапы 
реализации. Перечень целевых индикаторов

2.1. Основная цель подпрограммы.
Главной целью подпрограммы является сохранение исторического и культурного наследия городского округа Спасск-Дальний в интересах настоящего и будущего поколений спассчан.
2.2. Задачи подпрограммы.
Основные задачи:

1. Полное документационное обеспечение правового режима памятников истории и культуры, что предполагает получение заключения историко-культурной экспертизы о категории историко-культурного значения объектов культурного наследия,  утверждение режимов использования территорий и зон охраны объектов культурного наследия, паспортизацию объектов культурного значения.

2. Осуществление ремонта памятников истории и культуры в соответствии с федеральным и краевым законодательством.
3. Установка (восстановление) на  памятниках истории и культуры надписей и обозначений, содержащих информацию об объекте культурного наследия.
4.  Полноценное использование памятников истории и культуры в сфере образования, культуры, туризма.

2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы.
    2018-2022 годы.
    2.4. Перечень целевых индикаторов.
Количество отремонтированных памятников истории и культуры: 

2018 г. – 1. 
2020 г. - 1
Количество установленных на памятники истории и культуры надписей и обозначений, а также информационно-охранных щитов:

2018 г. – 1; 
Количество патриотических, культурно-просветительских мероприятий, направленных на популяризацию объектов культурного наследия:

2018 г. – 5;
2019 г. – 5;
2020 г. -  5;
2021 г. – 5;
2022 г. – 5.


Количество установленных знаков туристической навигации к объектам культурного наследия:

2018 г. – 1. 

3. Перечень  программных мероприятий
Перечень мероприятий, требующих финансирования подпрограммы изложен в приложении к настоящей подпрограмме.

1. Документационное обоснование категории историко-культурного значения памятников истории и культуры (получение заключения историко-культурной экспертизы). 
2. Документационное обеспечение правового режима земельных участков в границах территорий объектов культурного наследия, пересмотр и установление границ территорий объектов культурного наследия и их зон охраны, утверждение режимов использования территорий и зон охраны объектов культурного наследия.

3. Паспортизация вновь выявленных объектов культурного наследия.

4. Установка (восстановление) на  памятники истории и культуры надписей и обозначений, содержащих информацию об объекте культурного наследия.

5. Ремонт памятников истории и культуры.

6. Полноценное использование памятников истории и культуры в сфере образования, культуры, туризма.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Финансовое обеспечение мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств бюджета городского округа Спасск-Дальний.


Общий объем финансирования изложен в приложении к данной подпрограмме. 
Объемы финансирования носят прогнозный характер и подлежат ежегодному  уточнению.
5. Механизм реализации подпрограммы, включающий в себя 
механизм управления подпрограммой
Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями.

Ответственный исполнитель:

- обеспечивает разработку подпрограммы, ее согласование и утверждение в порядке, установленном муниципальными правовыми актами  городского округа  Спасск-Дальний;

- организует реализацию подпрограммы, обеспечивает внесение изменений в подпрограмму и несет ответственность за достижение целевых индикаторов, показателей подпрограммы, а также ожидаемых результатов ее реализации;

- предоставляет ежеквартально, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в целях оперативного контроля в управление экономики:

1) информацию о расходовании бюджетных и внебюджетных средств на реализацию подпрограммы;

2) сведения о достижении значений целевых индикаторов, показателей муниципальной программы;
- подготавливает годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации подпрограммы (далее - годовой отчет) и представляет его в управление экономики и управление финансов в срок до 01 марта года, следующего за отчетным годом.

В процессе реализации подпрограммы ответственный исполнитель вправе принимать решения о внесении изменений в подпрограмму и отдельные мероприятия, в том числе, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в объемы бюджетных ассигнований. 

Решение о внесении изменений в муниципальную программу, подпрограммы и отдельные мероприятия принимается ответственным исполнителем при условии, что планируемые изменения не приведут к ухудшению плановых значений целевых индикаторов, показателей подпрограммы, а также к увеличению сроков исполнения мероприятий подпрограммы.
6. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы

Ожидаемый эффект от реализации подпрограммы носит социальный характер. Подпрограмма будет способствовать защите, восстановлению и сохранению историко-культурной среды городского округа Спасск-Дальний, а также реализации конституционного права каждого гражданина на доступ к культурным ценностям.

7. Система мониторинга и контроля за достижением 
намеченных результатов подпрограммы
Общее руководство подпрограммой осуществляет заказчик подпрограммы. 
Координирует подпрограмму заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, курирующий социальные вопросы.
  Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.
  Корректировка исполнителей подпрограммы и сроков программных мероприятий осуществляется ежегодно.
	Приложение 
к подпрограмме  «Памятники истории и культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы


Перечень 
основных мероприятий подпрограммы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования

(тыс. рублей)
	Исполнитель



	
	
	
	2018 г.


	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Изготовление проектно-сметной документации на ремонтные работы на объекте культурного наследия (Памятник «Штурмовые ночи Спасска»)
	Муниципальный бюджет
	200,0
	-
	100,0
	-
	-
	МБУ «КМ. Им. Н.И. Береговой ГО Спасск-Д.»

	
	
	Субсидия из краевого бюджета
	-
	-
	2910,0
	-
	-
	

	2
	Сезонные работы по уходу и содержанию памятников
	Муниципальный бюджет
	-
	-
	50,0
	50,0
	50,0
	МБУ «КМ. Им. Н.И. Береговой ГО Спасск-Д.»

	3
	Изготовление проектно-сметной документации на ремонтные работы памятника-обелиска «Героям Гражданской войны и бойцам Народно-Революционной армии», могилы пограничников Семена Лагоды и Василия Баранова
	Муниципальный бюджет
	-
	-
	-
	100,0
	-
	МБУ «КМ. Им. Н.И. Береговой ГО Спасск-Д.»

	4
	Изготовление проектно-сметной документации на ремонтные работы садово-парковых скульптур
	Муниципальный бюджет
	-
	-
	-
	-
	100,0
	МБУ «КМ. Им. Н.И. Береговой ГО Спасск-Д.»

	Итого:

	Муниципальный бюджет
	200,0
	-
	150,0
	150,0
	150,0
	

	
	Краевой бюджет
	-
	-
	2910,0
	-
	-
	

	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	

	
	ИТОГО
	200,0
	
	3060,0
	150,0
	150,0
	

	ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ:  3560,0 тыс. руб. (в т.ч. краевой бюджет – 2910,0 тыс. руб., муниципальный бюджет – 650,0 тыс. руб.)


	Приложение № 4 
к муниципальной программе «Развитие культуры городского округа Спасск-Дальний» 

на 2018-2022 годы


ПОДПРОГРАММА
«Укрепление материально-технической базы учреждений 

культуры   городского округа Спасск-Дальний» 

на 2018-2022 годы

ПАСПОРТ

подпрограммы «Укрепление материально-технической базы учреждений культуры   городского округа Спасск-Дальний»  на 2018-2022 годы
	Наименование подпрограммы     
	Подпрограмма «Укрепление материально-технической базы учреждений культуры   городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы (далее – подпрограмма).

	Основание для разработки подпрограммы    
	Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ.

	Разработчик подпрограммы         
	Отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.

	Цель подпрограммы
	Укрепление материально-технической базы учреждений культуры. 

	Задачи подпрограммы         
	Задачи подпрограммы:                
 - обеспечение оптимальных условий для развития самодеятельного народного творчества;                                                                        - улучшение условий для обучения и воспитания детей;

- обеспечение безаварийного функционирования учреждений культуры;
- сохранение муниципального имущества;
- реализация мер, направленных на охрану здоровья участников самодеятельного народного коллектива, кружков, детей и работников отрасли, предупреждения травматизма.








	Срок реализации подпрограммы        
	2018-2022 годы. 

	Ответственный исполнитель подпрограммы                 
	Отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний;
муниципальные учреждения культуры.

	Объем и источники финансирования
	Общий объем финансирования подпрограммы                                        всего  -  8331,568 тыс. руб. (федеральный бюджет – 3446,400 тыс. руб., краевой бюджет – 1116,34, муниципальный бюджет – 3768,828 тыс. руб.), в том числе: 

2018 год   -   1120,6 тыс. руб. (840,6 тыс. руб. краевой бюджет, 280,0 тыс. руб. муниципальный бюджет);                                     

2019 год   -   3980,668 тыс. руб. (3446,400 тыс. руб. федеральный бюджет, 275,740 тыс. руб. краевой бюджет, 258,528  тыс. руб. муниципальный бюджет);                                  

2020 год   -   1350,0 тыс. руб. (муниципальный бюджет);
2021 год – 780,3 тыс. руб. (муниципальный бюджет);
2022 год – 1100,0 тыс. руб. (муниципальный бюджет).

	Целевые индикаторы
	Количество отремонтированных объектов культуры:

2018 год  – 1;
2021 год – 2.

Количество приобретенных музыкальных инструментов

2019 год – 4.
Увеличение количества учреждений культуры, оснащенных световым и музыкальным оборудованием:

2022 год – 25 %



	Организация контроля за реализацией подпрограммы
	Общее руководство подпрограммой осуществляет заказчик подпрограммы. 

Координирует подпрограмму заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, курирующий социальные вопросы.

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.
Корректировка исполнителей подпрограммы и сроков программных мероприятий осуществляется ежегодно.


1. Характеристика проблемы, на решение которой направлена подпрограмма, и необходимость ее решения программным методом
В городе функционируют 4 учреждения культуры, из них 1 муниципальное автономное учреждение, 3 муниципальных бюджетных учреждения. Учреждения культуры расположены в 4 зданиях, несколько учреждений расположены в арендованных помещениях. Многие здания построены в период с 1950  по 1990 годы, имеют срок эксплуатации от 20 до 50 лет с износом свыше 40%.


Часть зданий имеют мягкую кровлю, срок службы которой составляет не более 10 лет, а находятся в эксплуатации намного больше, что обуславливает необходимость проведения капитального и текущего ремонта кровель. Кроме этого большой физический износ имеют системы отопления, водоснабжения, канализации и электроснабжения.
Во многих учреждениях культуры устарела мебель, изношено сценическое и световое оборудование, звукоусилительная аппаратура, имеется недостаточное количество компьютеров и т.д.









Для обеспечения оптимальных условий работы учреждений культуры, обеспечения безопасности жизнедеятельности сотрудников, участников кружков, клубов, детей, необходимо своевременно и в полном объеме проводить ремонтные работы.














2. Основная цель и задачи подпрограммы. Сроки и этапы реализации. Перечень целевых индикаторов. 
2.1. Основной целью подпрограммы является: укрепление материально-технической базы учреждений культуры;
2.2. Задачи подпрограммы:



- обеспечение оптимальных условий для развития самодеятельного народного творчества;                                                                       

     - улучшение условий для обучения и воспитания детей;



- обеспечение безаварийного функционирования учреждений культуры;



- сохранение муниципального имущества.

- реализация мер, направленных на охрану здоровья участников самодеятельного народного коллектива, кружков, детей и работников отрасли, предупреждение травматизма.

2.3. Перечень целевых индикаторов:







Количество отремонтированных объектов культуры:


2018 год  – 1;

2021 год – 2.


Количество приобретенных музыкальных инструментов:

2019 год – 4.

Увеличение количества учреждений культуры, оснащенных световым и музыкальным оборудованием:

2022 год – 25 %
2.4. Сроки и этапы реализации подпрограммы                


Реализация  подпрограммы проводится в течение  2018–2022 годов поэтапно, согласно мероприятиям.

3.  Перечень программных мероприятий
Перечень программных мероприятий указан в приложении к подпрограмме.


4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Ресурсное обеспечение подпрограммы осуществляется из средств городского бюджета.












5. Механизм реализации подпрограммы, включающий 
в себя механизм управления подпрограммой
Текущее управление реализацией подпрограммой осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями.

Ответственный исполнитель:

- обеспечивает разработку подпрограммы, ее согласование и утверждение в порядке, установленном муниципальными правовыми актами  городского округа  Спасск-Дальний;

- организует реализацию подпрограммы, обеспечивает внесение изменений в подпрограмму и несет ответственность за достижение целевых индикаторов, показателей подпрограммы, а также ожидаемых результатов ее реализации;

- предоставляет ежеквартально, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в целях оперативного контроля в управление экономики:

1) информацию о расходовании бюджетных и внебюджетных средств на реализацию подпрограммы;

2) сведения о достижении значений целевых индикаторов, показателей муниципальной программы;
- подготавливает годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации подпрограммы (далее - годовой отчет) и представляет его в управление экономики и управление финансов в срок до 01 марта года, следующего за отчетным годом.

В процессе реализации подпрограммы ответственный исполнитель вправе принимать решения о внесении изменений в подпрограмму и отдельные мероприятия, в том числе, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в объемы бюджетных ассигнований. 

Решение о внесении изменений в муниципальную программу, подпрограммы и отдельные мероприятия принимается ответственным исполнителем при условии, что планируемые изменения не приведут к ухудшению плановых значений целевых индикаторов, показателей подпрограммы, а также к увеличению сроков исполнения мероприятий подпрограммы.
6. Оценка ожидаемого эффекта от реализации 
подпрограммы по годам
Реализация мероприятий, предусмотренных подпрограммой, позволит отремонтировать муниципальные учреждения культуры до 2022 года.
7. Система мониторинга и контроля за достижением намеченных результатов подпрограммы


Общее руководство подпрограммой осуществляет заказчик подпрограммы. 
Координирует подпрограмму заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, курирующий социальные вопросы.
  Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.
  Корректировка исполнителей подпрограммы и сроков программных мероприятий осуществляется ежегодно.
	Приложение 
к подпрограмме «Укрепление материально-технической базы учреждений культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-       2022 годы


Перечень 
основных мероприятий подпрограммы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования

(тыс. рублей)
	Исполнитель



	
	
	
	2018 г.


	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Ремонт кровли МАУ ГЦНК «Приморье»
	Муниципальный бюджет
	280,0
	-
	-
	-
	-
	МАУ ГЦНК «Приморье»

	
	
	Субсидия из краевого бюджета
	840,6
	-
	-
	-
	-
	

	2
	Изготовление проектно-сметной документации на капитальный ремонт концертного зала МАУ ГЦНК «Приморье»
	Муниципальный бюджет
	-
	250,0
	-
	-
	-
	МАУ ГЦНК «Приморье»

	3
	Капитальный ремонт концертного зала МАУ ГЦНК «Приморье»
	Муниципальный бюджет
	-
	-
	-
	765,8
	-
	МАУ ГЦНК «Приморье»



	4
	Капитальный ремонт кровли МБУ «КМ им. Н.И. Береговой ГО Спасск-Д.»
	Муниципальный бюджет
	-
	-
	50,0
	14,500
	-
	МБУ «КМ им. Н.И. Береговой ГО Спасск-Д.»

	5
	Обеспечение детской школы искусств музыкальными инструментами, оборудованием и учебными материалами
	Муниципальный бюджет
	-
	8,528
	-
	-
	-
	МБУ ДО «ДШИ» го Спасск-Дальний

	
	
	Субсидия из краевого бюджета
	-
	275,740
	-
	-
	-
	

	
	
	Субсидия из федерального бюджета
	-
	3446,400
	-
	-
	-
	

	6
	Приобретение и установка светового оборудования в концертном зале
	Муниципальный бюджет
	-
	-
	-
	-
	600,0
	МАУ ГЦНК «Приморье»

	7
	Приобретение музыкального оборудования на крупные выездные мероприятия
	Муниципальный бюджет
	-
	-
	-
	-
	500,0
	МАУ ГЦНК «Приморье»

	8
	Изготовление проектно-сметной документации на капитальный ремонт здания МБУ ДО «ДШИ»
	Муниципальный бюджет
	-
	-
	500,0
	-
	-
	МБУ ДО «ДШИ» го Спасск-Дальний

	9
	Замена теплового узла и теплосчетчика в здании МБУ ДО «ДШИ»
	Муниципальный бюджет
	-
	-
	500,0
	-
	-
	МБУ ДО «ДШИ» го Спасск-Дальний

	10
	Изготовление проектно-сметной документации на капитальный ремонт помещений МБУ «Центральная городская библиотека го Спасск-Дальний»
	Муниципальный бюджет
	-
	-
	300,0
	-
	-
	МБУ «Центральная городская библиотека го Спасск-Дальний»

	Итого
	Муниципальный бюджет
	280,0
	258,528
	1350,0
	780,3
	1100,0
	

	
	Краевой бюджет
	840,6
	275,740
	-
	-
	-
	

	
	Федеральный бюджет
	-
	3446,400
	-
	-
	-
	

	
	ИТОГО
	1120,6
	3980,668
	1350,0
	780,3
	1100,0
	

	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ: 8331,568 тыс. руб. (в т.ч. федеральный бюджет – 3446,400 тыс. руб., краевой бюджет – 1116,34 тыс. руб., муниципальный бюджет – 3768,828 тыс. руб.)


	Приложение № 5

к муниципальной программе «Развитие культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы


ПОДПРОГРАММА

«Антитеррор» на 2018-2022 годы

ПАСПОРТ

подпрограммы  «Антитеррор» на 2018-2022 год

	Наименование подпрограммы
	Подпрограмма «Антитеррор» на 2018-2022 годы (далее – подпрограмма).

	Основание для разработки подпрограммы
	Федеральный закон от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ, постановление Администрации Приморского края от    07 декабря 2012 года № 387-па.


	Разработчик подпрограммы
	Отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.

	Цели подпрограммы
	Создание условий для противодействия терроризму, усиления антитеррористической защищенности учреждений культуры, охраны жизни и здоровья граждан, имущества, обеспечения высокого уровня безопасности жизнедеятельности в учреждениях культуры городского округа Спасск-Дальний.


	Задачи подпрограммы
	Развитие наиболее эффективных направлений деятельности по повышению антитеррористической защищенности; выявление и устранение причин и условий, способствующих осуществлению террористической деятельности; оснащение необходимой специальной техникой.

	Срок  реализации подпрограммы
	2018-2022 годы.


	Исполнители подпрограммы
	Отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний;
учреждения культуры городского округа Спасск-Дальний.

	Объемы и источники финансирования подпрограммы
	Финансирование мероприятий подпрограммы планируется осуществлять за счёт средств бюджета городского округа Спасск-Дальний. Общая потребность финансового обеспечения подпрограммы на 2018-2022 гг. – 440,0 тыс. руб., в том числе:
2018 год – 80,0 тыс. руб.;
2019 год – 80,0 тыс. руб.;
2020 год – 160,0 тыс. руб.;
2021 год – 120,0 тыс. руб.
Объём средств, выделяемых на реализацию настоящей подпрограммы, подлежит ежегодному уточнению.


	Целевые индикаторы
	Количество выполненных мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности объектов культуры: 

2018 год – 1;
2019 год – 2;
2020 год – 2;

2021 год – 1.

	Организация контроля за реализацией подпрограммы
	Общее руководство подпрограммой осуществляет заказчик подпрограммы. 

Координирует подпрограмму заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, курирующий социальные вопросы.

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.

Корректировка исполнителей подпрограммы и сроков программных мероприятий. осуществляется ежегодно.


1. Характеристика   проблемы   и   необходимость   
ее решения программными методами

В условиях усиления террористической угрозы,  как в мире, так и в нашей стране, сохраняющейся возможности совершения терактов в городском округе Спасск-Дальний необходимо принять дополнительные меры по предупреждению и предотвращению терроризма в любой форме его проявления (применение или угроза применения взрывных устройств, включая ядерные, радиоактивных, химических, биологических, токсических, сильнодействующих  ядовитых веществ, захват заложников и другие формы), локализации его последствий.

Мероприятия подпрограммы направлены на дальнейшее развитие наиболее эффективных направлений деятельности по созданию условий для противодействия терроризму; усилению антитеррористической защищенности объектов особой важности, повышенной опасности, жизнеобеспечения и массового пребывания населения, охраны жизни и здоровья граждан, имущества; обеспечению высокого уровня безопасности жизнедеятельности в городском округе Спасск-Дальний.
2. Основная цель и задачи подпрограммы. Сроки и этапы 
реализации. Перечень целевых индикаторов
2.1. Цель подпрограммы.

Целью подпрограммы является создание условий для противодействия терроризму; усиление антитеррористической защищенности объектов особой важности, повышенной опасности и жизнеобеспечения, охраны жизни и здоровья граждан, имущества; обеспечение высокого уровня безопасности жизнедеятельности в городском округе Спасск-Дальний.
2.2. Задачи подпрограммы.

Подпрограмма предполагает решение следующих задач:

 - дальнейшее развитие наиболее эффективных направлений деятельности по повышению антитеррористической защищенности;

-
выявление     и     устранение     причин     и     условий,     способствующих осуществлению террористической деятельности;


-
оснащение необходимой специальной техникой;

- укрепление технической оснащенности объектов особой важности, повышенной опасности, жизнеобеспечения и мест массового скопления граждан;
   
- совершенствование антитеррористической пропаганды.
2.3. Сроки и этапы реализации.
2018-2022 годы.

2.4. Перечень целевых индикаторов.

Количество выполненных мероприятий по обеспечению антитеррористической защищенности объектов культуры: 

2018 год – 1;

2019 год – 2;
2020 год – 2;

2021 год – 1.

3. Перечень программных мероприятий
Перечень программных мероприятий изложен в приложении к подпрограмме.
4. Обоснование ресурсного обеспечение подпрограммы

Финансовое обеспечение подпрограммы ориентировано на бюджетные средства. Объемы и источники финансирования указаны в приложении к подпрограмме.

Объемы затрат на финансирование подпрограммы будут корректироваться с учетом реальных возможностей местного бюджета.

5. Механизм реализации подпрограммы, включающий в себя 
механизм управления подпрограммой
Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями.

Ответственный исполнитель:

- обеспечивает разработку подпрограммы, ее согласование и утверждение в порядке, установленном муниципальными правовыми актами  городского округа  Спасск-Дальний;

- организует реализацию подпрограммы, обеспечивает внесение изменений в подпрограмму и несет ответственность за достижение целевых индикаторов, показателей подпрограммы, а также ожидаемых результатов ее реализации;

- предоставляет ежеквартально, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в целях оперативного контроля в управление экономики:

1) информацию о расходовании бюджетных и внебюджетных средств на реализацию подпрограммы;

2) сведения о достижении значений целевых индикаторов, показателей муниципальной программы;
- подготавливает годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации подпрограммы (далее - годовой отчет) и представляет его в управление экономики и управление финансов в срок до 01 марта года, следующего за отчетным годом.

В процессе реализации подпрограммы ответственный исполнитель вправе принимать решения о внесении изменений в подпрограмму и отдельные мероприятия, в том числе, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в объемы бюджетных ассигнований. 

Решение о внесении изменений в муниципальную программу, подпрограммы и отдельные мероприятия принимается ответственным исполнителем при условии, что планируемые изменения не приведут к ухудшению плановых значений целевых индикаторов, показателей подпрограммы, а также к увеличению сроков исполнения мероприятий подпрограммы.
6. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы

Выявление недостатков действующей нормативно-правовой базы обеспечения комплексной безопасности и антитеррористической защищенности предприятий и учреждений  города для ее корректировки.

Повышение уровня комплексной безопасности и антитеррористической защищенности учреждений и предприятий за счет предъявления, организации и контроля выполнения единых требований по обеспечению комплексной безопасности и антитеррористической защищенности.

Нормативное обеспечение действий всех участников комплексного обеспечения безопасности и антитеррористической защищенности объектов на этапах проектирования, строительства, реконструкции.


Повышение уровня комплексной безопасности и антитеррористической защищенности учреждений и предприятий. Повышение эффективности работы городских органов обеспечения безопасности.

Стимулирование владельцев учредителей, владельцев предприятий в работе по совершенствованию систем комплексной безопасности и антитеррористической защищенности предприятий различных форм собственности.

Подготовка квалифицированных специалистов в области обеспечения комплексной  безопасности и антитеррористической защищенности.
7. Система мониторинга и контроля за достижением 
намеченных результатов подпрограммы
  Общее руководство подпрограммой осуществляет заказчик подпрограммы.    
Координирует подпрограмму заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, курирующий социальные вопросы.
  Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.
 
Корректировка исполнителей подпрограммы и сроков программных мероприятий осуществляется ежегодно.
	Приложение 
к подпрограмме «Антитеррор» 
на 2018-2022 годы


Перечень 
основных мероприятий подпрограммы
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Источник финансирования
	Объем финансирования

(тыс. рублей)
	Исполнитель



	
	
	
	2018 г.
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Установка видеокамеры по периметру МБУ ДО «ДШИ»
	Муниципальный бюджет
	-
	50,0
	60,0
	-
	-
	МБУ ДО «ДШИ»

	2
	Оборудование критических элементов МАУ ГЦНК «Приморье» видеокамерами и ограждениями (тепловой узел и электрощитовая)
	Муниципальный бюджет
	80,0
	-
	-
	-
	-
	МАУ ГЦНК «Приморье»

	3
	Установка шлагбаума на территории МАУ ГЦНК «Приморье»
	Муниципальный бюджет
	-
	30,0
	-
	-
	-
	МАУ ГЦНК «Приморье»

	4
	Установка парковочных барьерных мест на территории МАУ ГЦНК «Приморье»
	Муниципальный бюджет
	-
	-
	-
	120,0
	-
	МАУ ГЦНК «Приморье»

	5
	Изготовление проектно-сметной документации на ограждение территории МБУ ДО «ДШИ» (забор высотой 1,5 м)
	Муниципальный бюджет
	-
	-
	100,0
	-
	-
	МБУ ДО «ДШИ»

	Итого
	
	80,0
	80,0
	160,0
	120,0
	-
	

	ВСЕГО ПО ПРОГРАММЕ: 440,0 тыс. руб.
(в т.ч. федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб., краевой бюджет – 0,0 тыс. руб., муниципальный бюджет 440,0 тыс. руб.)


	Приложение № 6
к муниципальной программе «Развитие культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы


ПОДПРОГРАММА
«Пожарная безопасность муниципальных учреждений 
культуры городского округа Спасск-Дальний»
 на 2018-2022 годы

ПАСПОРТ

подпрограммы  «Пожарная безопасность муниципальных учреждений 
культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы

	Наименование подпрограммы     
	Подпрограмма «Пожарная безопасность муниципальных учреждений культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы (далее – подпрограмма).

	Основание для разработки подпрограммы    
	Федеральный закон от 22 июля 2008г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности»;

 Правила противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденные постановлением Правительства РФ от 25 апреля 2012г. № 390;

 Правила пожарной безопасности для учреждений культуры Российской Федерации, утвержденные приказом Министерства культуры РФ от 01 ноября 1994г.  № 736.

	Разработчик подпрограммы         
	Отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.

	Цель подпрограммы
	Создание безопасных условий в местах пребывания обучающихся, посетителей, сотрудников и обслуживающего персонала учреждений культуры.



	Задачи подпрограммы         
	1. Модернизация учреждений культуры средствами пожаротушения, обнаружения пожаров и оповещения. 

2. Обучение персонала противопожарным действиям. 

3. Приведение в соответствие с требованиями внутреннего обустройства здания, материально- технической базы учреждений культуры.

	Срок реализации подпрограммы        
	2018-2022 годы. 

	Ответственный исполнитель подпрограммы                 
	Отдел культуры городского округа Спасск-Дальний;
учреждения культуры городского округа Спасск-Дальний.

	Объем и источники финансирования подпрограммы
	Финансирование мероприятий подпрограммы планируется осуществлять за счёт средств бюджета городского округа Спасск-Дальний. Общая потребность финансового обеспечения подпрограммы на 2018-2022 г.г. – 1114,0 тыс. руб., в том числе:

2018 год – 100,0 тыс. руб.;
2019 год – 664,0 тыс. руб.;
2020 год – 200,0 тыс. руб.;
2021 год – 0,00 тыс. руб.
2022 год – 150,0 тыс. руб.
Объём средств, выделяемых на реализацию настоящей подпрограммы, подлежит ежегодному уточнению.

	Целевые индикаторы
	Проведение мероприятий по устранению требований пожарной безопасности в учреждениях культуры городского округа Спасск-Дальний:
2018 г. – 1;
2019 г. – 2;
2020 г. – 1;

2022 г. – 1.

	Организация контроля за реализацией подпрограммы
	Общее руководство подпрограммой осуществляет заказчик подпрограммы. 

Координирует подпрограмму заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, курирующий социальные вопросы.
Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.
Корректировка исполнителей подпрограммы и сроков программных мероприятий осуществляется ежегодно.


1. Характеристика проблемы
В городе функционируют 4 учреждения культуры, из них 1 муниципальное автономное учреждение, 3 муниципальных бюджетных учреждения. Учреждения культуры расположены в 4 зданиях, состояние  которых необходимо привести в соответствие с требованиями пожарной безопасности. 
Федеральный закон от 22 июля 2008г. № 123-ФЗ «Технический регламент о требованиях пожарной безопасности», Правила противопожарного режима в Российской Федерации, утвержденные постановлением Правительства РФ от             25 апреля 2012г. № 390 и Правила пожарной безопасности для учреждений культуры Российской Федерации, утвержденные приказом Министерства культуры Российской Федерации от 01 ноября 1994г.  № 736,  устанавливают требования пожарной безопасности, которые не в полной мере реализуются в муниципальных бюджетных учреждениях культуры городского округа Спасск-Дальний. Невыполнение требований пожарной безопасности создает угрозу жизни и здоровья учащихся, участников творческих коллективов, работников учреждений культуры, посетителей культурно-массовых мероприятий. 
Основными мероприятиями, требующими финансовых средств, являются капитальная замена пожарной сигнализации в связи с истечением срока эксплуатации в МБУ «Краеведческий музей им. Н.И.Береговой», капитальный ремонт по внутренней отделке помещений МБУ «Краеведческий музей им. Н.И.Береговой» на путях эвакуации, устранение требований предписаний пожарной безопасности МАУ ГЦНК «Приморье».


Анализ мер по обеспечению пожарной безопасности в городском округе Спасск-Дальний, осуществляемый органами местного самоуправления в рамках своих полномочий, в целом свидетельствует о хронической недостаточности финансирования, необходимого для развития сил и средств обнаружения и тушения пожаров.

Недостаточное техническое и технологическое обеспечение учреждений культуры не позволяет обеспечить необходимый уровень пожарной безопасности. Основными направлениями деятельности, которые могут обеспечить уменьшение риска возникновения пожара в учреждениях культуры городского округа Спасск-Дальний, являются: развитие материально-технической базы учреждений; обучение персонала учреждений культуры правилам и мерам пожарной безопасности. Программа направлена на продвижение и реализацию современных технологий обеспечения пожарной безопасности в учреждениях культуры. 
2. Основная цель и задачи подпрограммы. Сроки и этапы 
реализации. Перечень целевых индикаторов 
2.1. Цель подпрограммы.
Создание безопасных условий в местах пребывания обучающихся, посетителей, сотрудников и обслуживающего персонала учреждений культуры. 
2.2. Задачи подпрограммы.
1. Модернизация учреждений культуры средствами пожаротушения, обнаружения пожаров и оповещения. 

2. Обучение персонала противопожарным действиям. 

3. Приведение в соответствие с требованиями внутреннего обустройства здания, материально-технической базы учреждений культуры. 

2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы.
Подпрограмма предусматривает комплекс мероприятий, которые предлагается выполнить в течение 2018-2022 годов. Данный срок рассчитан на планомерное приведение объектов культуры городского округа  в пожаробезопасное состояние и обеспечение условий безопасности людей. 
2.4. Перечень целевых индикаторов.
Проведение мероприятий по устранению требований пожарной безопасности в учреждениях культуры городского округа Спасск-Дальний
2018 г. – 1;
2019 г. – 2;
2020 г. – 1;

2022 г. - 1.

3. Перечень программных мероприятий
Перечень мероприятий изложен в приложении к подпрограмме.

4. Обоснование ресурсного обеспечения подпрограммы

Финансовое обеспечение подпрограммы ориентировано на бюджетные средства. Объемы и источники финансирования указаны в приложении к подпрограмме.

Объемы затрат на финансирование подпрограммы будут корректироваться с учетом реальных возможностей местного бюджета.

5. Механизм реализации подпрограммы, включающий в 
себя механизм управления подпрограммой
Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями.

Ответственный исполнитель:

- обеспечивает разработку подпрограммы, ее согласование и утверждение в порядке, установленном муниципальными правовыми актами  городского округа  Спасск-Дальний;

- организует реализацию подпрограммы, обеспечивает внесение изменений в подпрограмму и несет ответственность за достижение целевых индикаторов, показателей подпрограммы, а также ожидаемых результатов ее реализации;

- предоставляет ежеквартально, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в целях оперативного контроля в управление экономики:

1) информацию о расходовании бюджетных и внебюджетных средств на реализацию подпрограммы;

2) сведения о достижении значений целевых индикаторов, показателей муниципальной программы;
- подготавливает годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации подпрограммы (далее - годовой отчет) и представляет его в управление экономики и управление финансов в срок до 01 марта года, следующего за отчетным годом.

В процессе реализации подпрограммы ответственный исполнитель вправе принимать решения о внесении изменений в подпрограмму и отдельные мероприятия, в том числе, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в объемы бюджетных ассигнований. 

Решение о внесении изменений в муниципальную программу, подпрограммы и отдельные мероприятия принимается ответственным исполнителем при условии, что планируемые изменения не приведут к ухудшению плановых значений целевых индикаторов, показателей подпрограммы, а также к увеличению сроков исполнения мероприятий подпрограммы.
6. Ожидаемые конечные результаты реализации подпрограммы

Реализация программы позволит создать условия для: 


- снижения рисков возникновения пожаров, аварийных ситуаций, травматизма и гибели людей, сокращение в связи с этим расходов и получение социально- экономического эффекта; 


- создания условий для безопасного пребывания обучающихся, сотрудников, участников культурно-массовых мероприятий и обслуживающего персонала в учреждениях культуры; 

- создания необходимой материально-технической базы для безопасного функционирования учреждений культуры.
7. Система мониторинга и контроля за достижением 
намеченных результатов подпрограммы

Общее руководство подпрограммой осуществляет заказчик подпрограммы. 

Координирует подпрограмму заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, курирующий социальные вопросы.


Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.


Корректировка исполнителей подпрограммы и сроков программных мероприятий осуществляется ежегодно.
	Приложение

к подпрограмме «Пожарная безопасность муниципальных учреждений культуры городского округа Спасск-Дальний на 2018-     2022 годы».


Перечень 
основных подпрограммных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источник   
финансирования
	Объем финансирования, 

тыс. руб.
	Исполнитель

	
	
	
	2018 г.


	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Капитальная замена пожарной сигнализации в связи с истечением срока эксплуатации
	Муниципальный бюджет
	100,0
	-
	-
	-
	-
	МБУ «КМ. Им. Н.И. Береговой ГО Спасск-Д.»

	2
	Модернизация пожарной сигнализации МБУ ДО «ДШИ»
	Муниципальный бюджет
	-
	532,0
	-
	-
	-
	МБУ ДО «ДШИ»

	3
	Модернизация пожарной сигнализации МАУ ГЦНК «Приморье»
	Муниципальный бюджет
	-
	-
	-
	-
	150,0
	МАУ ГЦНК «Приморье»

	4
	Пультовая охрана и техническое обслуживание охранно-пожарной сигнализации в МБУ «Центральная городская библиотека го Спасск-Дальний»
	Муниципальный бюджет
	-
	-
	200,0
	-
	-
	МБУ «Центральная городская библиотека го Спасск-Дальний»

	5
	Установка охранно-пожарной сигнализации в МБУ «Центральная городская библиотека го Спасск-Дальний»
	Муниципальный бюджет
	-
	132,0
	-
	-
	-
	МБУ «Центральная городская библиотека го Спасск-Дальний»

	Итого
	
	100,0
	664,0
	200,0
	-
	150,0
	

	Всего по программе: 1114,0 тыс. руб.
(в т.ч. федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб., краевой бюджет – 0,0 тыс. руб., муниципальный бюджет 1114,0 тыс. руб.)


	Приложение № 7
к муниципальной программе «Развитие культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы


ПОДПРОГРАММА
«Доступная среда для инвалидов в учреждениях культуры 

городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы 

Паспорт

подпрограммы  «Доступная среда для инвалидов в учреждениях 
культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы
	Наименование подпрограммы
	 «Доступная среда для инвалидов в учреждениях культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы     (далее - подпрограмма).

	Основание для разработки подпрограммы
	Федеральный закон от 06 октября 2003 года              № 131-ФЗ;
Федеральный закон от 24 ноября 1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»

	Разработчик подпрограммы
	Отдел  культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.

	Цель подпрограммы
	Создание условий для обеспечения доступности инвалидов к объектам культуры, участие в общественной жизни города, повышению социальной активности инвалидов. 

	Задачи подпрограммы
	Изучение и анализ доступности среды инвалидов;

- обеспечение доступности в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов;

- создание условий для участия инвалидов в культурной жизни;

- улучшение качества жизни инвалидов;

- содействие общественным организациям инвалидов в организации и проведении социально-значимых мероприятий, направленных на поддержку инвалидов. 

	Срок реализации подпрограммы
	2018-2022 годы.

	Ответственные исполнители подпрограммы

	Отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний;
учреждения культуры городского округа Спасск-Дальний.

	Объем и источники 

финансирования подпрограммы
	Финансирование мероприятий подпрограммы осуществляется за счет средств местного бюджета городского округа Спасск-Дальний.

Общая потребность финансового обеспечения подпрограммы на 2018-2022 годы  - 120,0 тыс. руб., 
в том числе: 

2018 год – 0 тыс. руб.;
2019 год – 30,0 тыс. руб.;
2020 год -  30,0 тыс. руб.;
2021 год – 30,0 тыс. руб.;
2022 год – 30,0 тыс. руб.

Объем средств, выделяемых на реализацию настоящей подпрограммы,  подлежит ежегодному уточнению.

	Целевые индикаторы
	Количество проводимых мероприятий для инвалидов:

2019 год – 3;

2020 год – 3;
2021 год – 3;
2022 год – 3.




	Организация контроля за реализацией подпрограммы
	Общее руководство подпрограммой осуществляет заказчик подпрограммы. 
Координирует подпрограмму заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, курирующий социальные вопросы.
Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.
Корректировка исполнителей подпрограммы и сроков программных мероприятий осуществляется ежегодно.


1. Характеристика проблемы, на решение которой 
направлена подпрограмма, и необходимость ее решения 
программно-целевым методом
Люди с инвалидностью относятся к наиболее социально незащищенной категории населения. Потребности в медицинском и социальном обслуживании намного выше, чем их доход. Большинство из них не имеют семьи и малоактивны в общественной жизни. Поэтому проблемы инвалидов являются важной составляющей современной государственной социальной политики.

В городской среде инвалиды испытывают трудности, связанные с их физическими ограниченными возможностями. Для инвалидов-колясочников - выход из дома, посещение зданий и помещений; для инвалидов по слуху - отсутствие возможности полноценно общаться; для инвалидов по зрению - ограничения при передвижении в городской среде.

Отсутствие оснащенности многих объектов социальной инфраструктуры специальными приспособлениями создают непреодолимую преграду для инвалидов. Серьезную проблему представляет передвижение по улицам и пользование общественным транспортом.

В городском округе Спасск-Дальний проблема доступа инвалидов к объектам социальной инфраструктуры является актуальной. Необходимость подпрограммы «Доступная среда для инвалидов в учреждениях культуры городского округа Спасск-Дальний на 2018-2022 годы» обусловлена следующими причинами: 

- увеличение числа инвалидов, лишенных возможности самостоятельно передвигаться вследствие неприспособленности объектов социальной инфраструктуры к условиям их жизнедеятельности;

- отсутствие оснащенности жилых помещений, объектов социальной инфраструктуры специальными приспособлениями, что создаёт непреодолимую преграду для инвалидов;

- низкая социальная активность инвалидов, которая негативно отражается на образовательном и культурном уровне инвалидов, качестве их жизни;

- высокая социальная зависимость, вынужденная изоляция инвалидов;

- равнодушное отношение к инвалидам в сознании граждан.

Решение вышеизложенных и других проблем планируется осуществить  за счет реализации мероприятий, предусмотренных подпрограммой.

Реализация программных мероприятий направлена на повышение уровня социальной поддержки инвалидов, защиту их прав и интересов, что позволит обеспечить компенсацию имеющихся у них ограничений жизнедеятельности, создание  равных с другими категориями граждан возможностей в разных сферах жизнедеятельности, развивать и использовать свой творческий и интеллектуальный потенциал не только для себя, но и для общества.

2. Основная цель и задачи подпрограммы. Сроки и этапы 
реализации. Перечень целевых индикаторов
2.1. Цель подпрограммы.
Основная цель настоящей подпрограммы – создание условий для обеспечения доступности инвалидов к объектам среды их жизнедеятельности, а также достижение социальной адаптации и интеграции их в общество, усиление социальной поддержки общественных организаций инвалидов на территории городского округа Спасск-Дальний.
2.2. Задачи подпрограммы.
Одной из важнейших задач при интеграции инвалидов в общество является формирование в обществе такого отношения к инвалидам, которое будет способствовать их максимальному включению в активную жизнь. 

Для эффективного решения задачи необходима работа по взаимодействию общественных организаций инвалидов с представителями Администрации городского округа Спасск-Дальний, способных решать социальные проблемы, связанные с положением инвалидов. 

Для налаживания такого партнерства необходимо добиваться одинакового уровня понимания проблем и возможностей инвалидов как со стороны представителей организаций инвалидов, так и со стороны муниципальных служащих. Предполагается проведение встреч, семинаров, «круглых столов» по обсуждению вопросов, имеющих первостепенное значение для улучшения положения инвалидов в обществе.

Также задачами подпрограммы являются:

- изучение и анализ доступности среды инвалидов;

- обеспечение доступности в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов;

 - создание условий для участия инвалидов в культурной  жизни;

- улучшение качества жизни инвалидов;

- содействие общественным организациям инвалидов в организации и проведении социально-значимых мероприятий, направленных на поддержку инвалидов.

Для достижения цели и задач планируется:

1. Переоборудование и оснащение действующих объектов социальной инфраструктуры техническими средствами, обеспечивающими беспрепятственный доступ к ним инвалидов.

2. Обеспечение инвалидам возможности организовывать досуговые и иные мероприятия.

3. Осуществление взаимодействия деятельности заинтересованных ведомств и организаций в решении проблем инвалидов, формировании благоприятного общественного мнения.
2.3. Сроки и этапы реализации подпрограммы.
Срок реализации подпрограммы – 2018-2022 годы.

Подпрограмма предусматривает проведение ежегодного комплекса мероприятий, направленных на создание условий для достижения инвалидами социальной адаптации и интеграции их в общество.
2.4. Перечень целевых индикаторов.

Количество проводимых мероприятий для инвалидов:

2019 год  – 3;
2020 год  – 3;
2021 год  – 3;

2022 год - 3.

3. Перечень программных мероприятий 
Перечень программных мероприятий изложен в приложении  к подпрограмме. 
4. Обоснование ресурсного обеспечение подпрограммы

Финансовое обеспечение подпрограммы ориентировано на бюджетные средства. Объемы и источники финансирования указаны в приложении к подпрограмме.

Объемы затрат на финансирование подпрограммы будут корректироваться с учетом реальных возможностей местного бюджета.

5. Механизм реализации подпрограммы, включающий 
в себя механизм управления подпрограммой
Текущее управление реализацией подпрограммы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями.

Ответственный исполнитель:

- обеспечивает разработку подпрограммы, ее согласование и утверждение в порядке, установленном муниципальными правовыми актами  городского округа  Спасск-Дальний;

- организует реализацию подпрограммы, обеспечивает внесение изменений в подпрограмму и несет ответственность за достижение целевых индикаторов, показателей подпрограммы, а также ожидаемых результатов ее реализации;

- предоставляет ежеквартально, в срок до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, в целях оперативного контроля в управление экономики:

1) информацию о расходовании бюджетных и внебюджетных средств на реализацию подпрограммы;

2) сведения о достижении значений целевых индикаторов, показателей муниципальной программы;
- подготавливает годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации подпрограммы (далее - годовой отчет) и представляет его в управление экономики и управление финансов в срок до 01 марта года, следующего за отчетным годом.

В процессе реализации подпрограммы ответственный исполнитель вправе принимать решения о внесении изменений в подпрограмму и отдельные мероприятия, в том числе, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, в объемы бюджетных ассигнований. 

Решение о внесении изменений в муниципальную программу, подпрограммы и отдельные мероприятия принимается ответственным исполнителем при условии, что планируемые изменения не приведут к ухудшению плановых значений целевых индикаторов, показателей подпрограммы, а также к увеличению сроков исполнения мероприятий подпрограммы.

6. Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 
Реализация подпрограммы позволит создать условия, способствующие обеспечить инвалидам равные со всеми гражданами возможности в пользовании объектами социальной инфраструктуры, участии в общественной жизни города, повышении социальной активности инвалидов.
7. Система мониторинга и контроля за достижением 
намеченных результатов подпрограммы

Общее руководство подпрограммой осуществляет заказчик подпрограммы. 
Координирует подпрограмму заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, курирующий социальные вопросы.
 
Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.

Корректировка исполнителей подпрограммы и сроков программных мероприятий осуществляется ежегодно.
	Приложение
 к подпрограмме «Доступная среда для инвалидов в учреждениях культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы


Перечень основных мероприятий подпрограммы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Источник   
финансирования
	Объем финансирования, 

тыс. руб.
	Исполнитель

	
	
	
	2018 г.


	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	2022 г.
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Обеспечение участия в конкурсах и фестивалях для инвалидов
	Муниципальный бюджет
	-
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	МАУ ГЦНК «Приморье»

	Итого
	
	-
	30,0
	30,0
	30,0
	30,0
	

	Всего по программе: 120,0 тыс. руб.
(в т.ч. федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб., краевой бюджет – 0,0 тыс. руб., муниципальный бюджет 120,0 тыс. руб.)


	Приложение № 8

к муниципальной программе «Развитие культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы


ПОДПРОГРАММА
«Финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания по оказанию услуг учреждениями культуры 

городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы

ПАСПОРТ

подпрограммы  «Финансовое обеспечение выполнения 
муниципального задания по оказанию услуг учреждениями 
культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы
	Наименование подпрограммы
	«Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания по оказанию услуг учреждениями культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы (далее – подпрограмма).

	Основание

для разработки подпрограммы



	Федеральный закон от 06 октября 2003 года          № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации; 

постановление Администрации Приморского края от  07 декабря 2012 года № 387-па «Об утверждении государственной программы Приморского края «Развитие культуры Приморского края на 2013-2021 годы».

	Разработчик подпрограммы
	Отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.

	Цель подпрограммы
	Обеспечение эффективного функционирования и развития муниципальных учреждений культуры в части ведения финансово-хозяйственной и методической деятельности.

	
	

	Задачи подпрограммы
	Создание благоприятных условий для устойчивого развития сферы культуры;
формирование информационной системы бухгалтерского учета и отчетности в соответствии с требованиями бухгалтерского, налогового, статистического и управленческого учета, обеспечение предоставления информации внутренним и внешним пользователям;
создание условий для бесперебойного функционирования зданий и коммуникаций учреждений культуры.

	Срок реализации подпрограммы
	2018-2022 годы.

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Учреждения культуры  городского округа Спасск-Дальний;

Муниципальное казенное учреждение  «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры».

	Объем и источники финансирования подпрограммы
	Мероприятия подпрограммы реализуются  за счет средств бюджета городского округа Спасск-Дальний.

Общая потребность финансового обеспечения программы на 2018-2022 годы – 204093,818 тыс. руб., в том числе:

2018 год –  36947,9 тыс. руб.;

2019 год – 49999,468 тыс. руб.;

2020 год – 41749,18 тыс. руб.;
2021 год – 37220,280 тыс. руб.;
2022 год – 38176,990 тыс. руб.

	Организация контроля за реализацией подпрограммы
	Общее руководство подпрограммой осуществляет заказчик подпрограммы. 

Координирует подпрограмму заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, курирующий социальные вопросы.

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры». 

Корректировка исполнителей подпрограммы и сроков программных мероприятий осуществляется ежегодно.



В городском округе Спасск-Дальний осуществляют деятельность 4 учреждения культуры:


- муниципальное бюджетное учреждение «Краеведческий музей имени         Н.И. Береговой городского округа Спасск-Дальний»;


- муниципальное бюджетное учреждение «Центральная городская библиотека городского округа Спасск-Дальний»;


- муниципальное автономное учреждение Городской центр народной культуры «Приморье»;


- Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» городского округа Спасск-Дальний.

Муниципальное бюджетное учреждение «Краеведческий музей 
имени Н.И. Береговой городского округа Спасск-Дальний»

Юридический адрес: г. Спасск-Дальний, ул. Советская, 49. В него входит фондохранилище, расположенное  в с. Спасском, по ул. Хрещатинская, 68-а, общей площадью 784,5 кв.м.


Основное здание оснащено тепло/водо/электросчетчиками, а так же средствами охранно-пожарной сигнализации.


Учреждение создано в целях:
  - сохранения и популяризации культурно-исторического наследия города Спасск-Дальний и Спасского района.


Задачами Учреждения являются:


1) обеспечение доступа населения к музейным предметам и музейным коллекциям;


2) выявление, изучение и публикация музейных предметов и музейных коллекций;

3) организация музейного обслуживания населения с учётом интересов и потребностей различных социально-возрастных и образовательных групп;

4) обеспечение сохранности музейных предметов и музейных коллекций;

5) укрепление материально-технической базы музея;

6) развитие современных форм музейного, экскурсионного обслуживания, досуговой деятельности;

7) внедрение компьютеризации и интернет-технологий в организацию музейного дела;

8) организация партнёрских отношений с учреждениями и организациями;

9) расширение экспозиционно-выставочной деятельности, обмен экспозициями с другими музеями.


Для достижения целей и задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:


1) учёт, хранение и реставрация музейных предметов и музейных коллекций; 


2) комплектование музейных, архивных и библиотечных фондов Учреждения, в том числе путём приобретения в установленном порядке;

3) изучение и систематизация музейных предметов и музейных коллекций, формирование электронной базы данных в соответствии с профилем музея; 

4) разработка и реализация основных направлений деятельности музея; разработка концепций и программ развития музея, тематико-экспозиционных планов постоянных экспозиций и временных выставок;

5) организация экспозиционно-выставочной деятельности в музее и вне его; 

6) организация или участие в проведении научных конференций и семинаров; 

7) организация туристско-экскурсионного обслуживания юридических и физических лиц;


8) проведение в установленном порядке экспертизы культурных ценностей;


9) организация работы лекториев, клубов, художественных студий, различных любительских объединений, а также иной культурно-просветительной и музейно-педагогической деятельности; 
10) осуществление в установленном законодательством порядке издательской и рекламно-информационной деятельности; 
11) обеспечение повышения квалификации специалистов музея, организация стажировок и совместной работы со специалистами музеев Российской Федерации и зарубежных стран;
12) выполнение в установленном порядке функции заказчика исследовательских, проектных и производственных работ по реставрации, консервации принадлежащего музею имущества;
13) организация в установленном порядке поисковых экспедиций;
14)  подготовка научных работ, каталогов, проспектов по профилю музея; 
15) выпуск сувениров, открыток, фотографий, репродукций, популяризующих движимые и недвижимые памятники истории и культуры г. Спасска-Дальнего и Спасского района, проведение выставок изделий местных мастеров; 

16) разработка и реализация мероприятий по охране музейных предметов и музейных коллекций; 

17) предоставление гражданам дополнительных музейных и сервисных услуг; 

18) развитие инфраструктуры для туристическо-экскурсионной деятельности; 
19) развитие партнёрских и деловых связей с музеями, общественными, региональными, коммерческими и иными организациями и органами государственной власти и местного самоуправления;
20) содействие выполнению и участие в реализации общественных, государственных, общественно-государственных и других программ и проектов, направленность которых совпадает с целями деятельности музея и содействует их достижению.

Муниципальное бюджетное учреждение «Центральная городская библиотека городского округа Спасск-Дальний»
 Юридический адрес:  г. Спасск-Дальний, ул. Советская, 72 (в жилом здании), общей площадью 326,5 кв.м. Помещение оснащено водо/электросчетчиками и системой тревожной сигнализации.

Основными задачами МБУ «Центральная городская библиотека» являются удовлетворение запросов пользователей в информации на основе изучения их интересов, комплектование фондов библиотеки, методическая и координационная деятельность, помощь в организации библиотечного обслуживания в городе. 

МБУ «Центральная городская библиотека» в установленном законом порядке осуществляет следующие виды деятельности:

- комплектование фондов и их библиотечную обработку;

- хранение книг, периодических и других изданий;

- создание карточных и электронных сводных каталогов;

- создание справочно-библиографического аппарата;

- выдачу документов из библиотечного фонда по требованию для работы в читальных залах;

- выдачу документов из библиотечного фонда на дом через отдел абонемента;

- выдачу документов из библиотечного фонда и их копий через отдел

межбиблиотечного абонемента по запросам пользователей;      

- составление библиографических пособий, указателей, методических материалов;

- организация семинаров, совещаний, тренингов, конференций и конкурсов для библиотечных работников;

- издательскую деятельность;

- проведение тематических литературно-художественных вечеров, информационно-выставочной и другой культурно-досуговой деятельности.

Муниципальное автономное учреждение 

Городской центр народной культуры «Приморье»

 Юридический адрес:  г. Спасск-Дальний, ул. Красногвардейская 75/1. В него входят 3 административных здания общей площадью – 7927,9 кв.м., в том числе: административное здание в микрорайоне им. 50-летия Спасска – 2458,8 кв.м, структурное подразделение в микрорайоне им. С.Лазо - 1974,0 кв.м, структурное подразделение в микрорайоне им. Блюхера -  3495,1 кв.м.

          Основное административное здание оснащено тепло/водо/электросчетчиками, а так же средствами тревожной, пожарной и видео системами наблюдений. В структурном подразделении микрорайона им. С.Лазо приостановлена деятельность культурно-массовых мероприятий с декабря 2011 года, на основании предписания пожарной инспекции. Структурное подразделение микрорайона им. Блюхера оснащено только водо/электросчетчиками, прибора учета тепловой энергии тревожной, пожарной и видео систем  в данном здании нет. 

Учреждение создано в целях осуществления полномочий органов местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний в сфере культуры,  предусмотренных законодательством Российской Федерации. 

Предметом деятельности Учреждения является организация выполнения работ, оказание услуг с целью создания условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа Спасск-Дальний услугами организаций культуры.

Для  достижения  целей Учреждение    в   установленном   законодательством   порядке осуществляет следующие виды деятельности (предмет деятельности): 


- создание и организация работы любительских творческих коллективов, кружков, студий, любительских объединений, клубов по интересам различной направленности и других клубных формирований;

- проведение различных по форме и тематике культурно – массовых мероприятий – праздников, представлений, смотров, фестивалей, конкурсов, концертов, выставок, вечеров, спектаклей, игровых развлекательных программ и других форм показа результатов творческой деятельности клубных формирований;

- проведение спектаклей, концертов и других культурно – зрелищных и  выставочных мероприятий, в том числе с участием профессиональных коллективов, исполнителей, авторов;

- организация работы лекториев, народных университетов, школ и курсов по различным отраслям знаний, других форм просветительской деятельности;

- оказание консультативной, методической и организационно –  творческой помощи в подготовке и проведении культурно – досуговых мероприятий;

- изучение, обобщение и распространение опыта культурно - массовой, культурно - воспитательной, культурно - зрелищной работы учреждения и других культурно - досуговых учреждений;

- осуществление справочной, информационной и рекламно – маркетинговой деятельности;

- организация  кино- и видеообслуживания населения;

- предоставление гражданам дополнительных досуговых и сервисных услуг;

- организация и проведение вечеров отдыха, танцевальных и других вечеров, праздников, встреч, гражданских и семейных обрядов, свадеб, литературно-музыкальных гостиных, балов, дискотек, карнавалов, детских утренников, развлекательных и игровых программ, концертов, шоу – программ для взрослых в ночное время, спектаклей и других культурно - досуговых мероприятий, в том числе по заявкам организаций, предприятий и отдельных граждан;

- предоставление оркестров, ансамблей, самодеятельных художественных коллективов и отдельных исполнителей для семейных и гражданских праздников и торжеств;

- обучение в платных кружках, студиях, на курсах;

- организация и проведение ярмарок, аттракционов, выставок-продаж;

- предоставление услуг по прокату сценических костюмов, культурного и другого инвентаря, аудио- и видеозаписей, звукоусилительной и осветительной аппаратуры и другого профильного оборудования, изготовление сценических костюмов, обуви, реквизита;

- организация в установленном порядке работы спортивно-оздоровительных клубов и секций, групп туризма и здоровья, компьютерных клубов, игровых и тренажерных залов и других подобных игровых и развлекательных досуговых объектов;

- предоставление помещений в аренду по согласованию с учредителем;

- предоставление услуг по организации питания и отдыха посетителей, работы кафе, бара, точек общественного питания, буфетов;

- организация и проведение  фестивалей, конкурсов, программ и т.п.;

- разработка сценариев и постановка массовых праздников, юбилеев, театрализованных представлений;

- оказание посреднических услуг.
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детская школа искусств» городского округа Спасск-Дальний

Юридический адрес МБУ ДО «Детская школа искусств»: г. Спасск-Дальний, пер. Мухинский, 3, общей площадью 1980,9 кв.м.


Здание оснащено тепло/водо/электросчетчиками, а так же средствами тревожной и пожарной системами наблюдения.

Основными задачами по реализации Учреждением  дополнительных образовательных программ и предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусства являются:

- формирование грамотной, заинтересованной в общении с искусством молодежи;

- выявление одаренных детей в области соответствующего вида искусства в раннем возрасте и подготовку одаренных детей к поступлению в образовательные учреждения, реализующие основные профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства.

- воспитание и развитие у обучающихся личностных качеств, позволяющих уважать и принимать духовные и культурные ценности разных народов;

- формирование у обучающихся эстетических взглядов, нравственных установок и потребности общения с духовными ценностями;

- формирование у обучающихся умения самостоятельно воспринимать и оценивать культурные ценности;

- воспитание детей в творческой атмосфере, обстановке доброжелательности, эмоционально-нравственной отзывчивости, а также профессиональной требовательности;

- формирование у одаренных детей комплекса знаний, умений и навыков, позволяющих в дальнейшем осваивать основные профессиональные образовательные программы в области соответствующего вида искусства;

- выработка у обучающихся личностных качеств, способствующих освоению в соответствии с программными требованиями учебной информации, приобретению навыков творческой деятельности; умению планировать свою домашнюю работу; осуществлению самостоятельного контроля  за своей учебной деятельностью; умению давать объективную оценку своему труду, формированию навыков взаимодействия с преподавателями и обучающимися в образовательном процессе, уважительного отношения к иному мнению и художественно-эстетическим взглядам, пониманию причин успеха/неуспеха собственной учебной деятельности, определению наиболее эффективных способов достижения результата;
           Сроки реализации подпрограммы.


Срок реализации подпрограммы 2018-2022 годы.

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы.

Общий объем финансирования мероприятий изложен в приложении к подпрограмме. 

Объем средств, выделяемых на реализацию настоящей подпрограммы, подлежит ежегодному уточнению.
	Приложение
к подпрограмме «Финансовое обеспечение муниципального задания по оказанию услуг учреждениями культуры  городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы


Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания по оказанию услуг учреждениями

культуры городского округа Спасск-Дальний
	Наименование   получателя средств местного бюджета
	Коды бюджетной классификации
	Объем средств на исполнение расходного обязательства, 
тыс. руб.

	
	Р
	Пр
	ЦСР
	Вр
	2018 год
	2019 год 
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9
	10
	11

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) МАУ ГЦНК «Приморье»
	08
	01
	0580071590
	621
	13418,2
	16800,747
	13251,140
	11829,480
	12111,280

	Погашение кредиторской задолженности по МАУ ГЦНК «Приморье»
	08
	01
	0580171590
	621
	-
	433,430
	-
	-
	-

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) МБУ «КМ им. Н.И. Береговой ГО Спасск-Дальний»
	08
	01
	0580073590
	611
	6369,2
	6275,929
	7119,010
	6336,500
	6504,890

	Погашение кредиторской задолженности по МБУ «КМ им. Н.И. Береговой ГО Спасск-Дальний»
	08
	01
	0580173590
	611
	-
	166,408
	-
	-
	-

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) МБУ «Центральная городская библиотека ГО Спасск-Дальний»
	08
	01
	0580072590
	611
	4457,7
	4405,074
	4758,440
	4258,230
	4364,580

	Погашение кредиторской задолженности по МБУ «Центральная городская библиотека ГО Спасск-Дальний»
	08
	01
	0580172590
	611
	-
	620,583
	-
	-
	-

	Расходы на обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) МБУ ДО «ДШИ»
	07
	03
	0580070590
	611
	12702,8
	17506,401
	16620,590
	14796,070
	15196,240

	Погашение кредиторской задолженности по МБУ ДО «ДШИ»
	07
	03
	0580170590
	611
	-
	3790,896
	-
	-
	

	ИТОГО ПО КУЛЬТУРЕ
	36947,9
	49999,468
	41749,18
	37220,280
	38176,990

	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ: 204093,818 тыс. руб. 
(в т.ч. федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб., краевой бюджет – 0,0 тыс. руб., муниципальный бюджет 204093,818 тыс. руб.)


	Приложение № 9 
к муниципальной программе «Развитие культуры городского округа Спасск-Дальний» на 2018-2022 годы


ПОДПРОГРАММА
«Финансовое обеспечение муниципального казенного 
учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений
 культуры» на 2018-2022 годы

ПАСПОРТ

подпрограммы  «Финансовое обеспечение муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений 
культуры» на 2018-2022 годы

	Наименование подпрограммы
	«Финансовое обеспечение муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» на 2018-2022 годы (далее – подпрограмма).

	Основание

для разработки подпрограммы


	Федеральный закон от 06 октября 2003 года          № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; 
статья 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации;

 постановление Администрации Приморского края от  07 декабря 2012 года № 387-па «Об утверждении государственной программы Приморского края «Развитие культуры Приморского края на 2013-2021 годы».

	Разработчик подпрограммы
	Отдел культуры Администрации городского округа Спасск-Дальний.

	Цель подпрограммы
	Осуществление бухгалтерского (бюджетного) и налогового учета финансово-хозяйственной деятельности  учреждений культуры в соответствии с гражданским законодательством и   заключенными договорами.

	
	

	Задачи подпрограммы
	Формирование полной и достоверной информации о деятельности учреждений культуры и дополнительного образования и их имущественном положении, необходимой внутренним пользователям бухгалтерской и налоговой отчетности - руководителям, учредителям, участникам и собственникам имущества учреждений, а также внешним – инвесторам и другим пользователям бухгалтерской отчетности;

организация бухгалтерского и налогового учета и отчетности согласно заключенным договорам на обслуживание учреждений.

	Срок реализации подпрограммы
	2018-2022 годы.

	Ответственный исполнитель подпрограммы
	Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры».

	Объем и источники финансирования подпрограммы
	Мероприятия подпрограммы реализуются  за счет средств бюджета городского округа Спасск-Дальний.

Общая потребность финансового обеспечения подпрограммы на 2018-2022 годы –          57228,589 тыс. руб., в том числе:

2018 год – 12206,3 тыс. руб.;

2019 год – 12231,629 тыс. руб.;

2020 год – 11606,440 тыс. руб.;
2021 год – 10476,58 тыс. руб.;

2022 год – 10707,640 тыс. руб.


	Организация контроля за реализацией подпрограммы
	Общее руководство подпрограммой осуществляет заказчик подпрограммы. 

Координирует подпрограмму заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, курирующий социальные вопросы.

Контроль за ходом реализации подпрограммы осуществляет муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры». 

Корректировка исполнителей подпрограммы и сроков программных мероприятий осуществляется ежегодно.


Муниципальное казенное учреждение «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» обслуживает 4 муниципальных учреждения культуры: 

- муниципальное бюджетное учреждение «Краеведческий музей имени               Н.И. Береговой городского округа Спасск-Дальний»;


- муниципальное бюджетное учреждение «Центральная городская библиотека городского округа Спасск-Дальний»;


- муниципальное автономное учреждение Городской центр народной культуры «Приморье»;


- Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  «Детская школа искусств» городского округа Спасск-Дальний.


Юридический адрес – г. Спасск-Дальний, ул. Советская, 90 (2 кабинета общей площадью 47,2 кв.м). Помещения оснащены  электросчетчиком и охранно-пожарной сигнализацией.


 Учреждение создано с целью осуществления бухгалтерского (бюджетного) и налогового учета финансово-хозяйственной деятельности  учреждений культуры и дополнительного образования в соответствии с гражданским законодательством и   заключенными договорами, а также выполнения работ по хозяйственному эксплуатационному обслуживанию, содержанию зданий, помещений, территорий, закрепленных за муниципальными учреждениями культуры.


Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
  - организация бухгалтерского и налогового учета и отчетности согласно заключенным договорам на обслуживание учреждений;

  - организация работы по открытию счетов обслуживаемым учреждениям;

  - формирование в соответствии с действующим законодательством о бухгалтерском, налоговом учете учетной политики исходя из структуры и особенностей деятельности учреждений культуры и дополнительного образования, необходимости обеспечения их финансовой устойчивости;

  - формирование полной и достоверной информации о деятельности учреждений культуры и дополнительного образования и их имущественном положении, необходимой внутренним пользователям бухгалтерской и налоговой отчетности - руководителям, учредителям, участникам и собственникам имущества учреждений, а также внешним – инвесторам и другим пользователям бухгалтерской отчетности;

 - обеспечение информацией, необходимой внутренним и внешним пользователям бухгалтерской и налоговой отчетности, для контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации при осуществлении учреждениями культуры и дополнительного образования  финансово - хозяйственных операций и их целесообразностью, наличием и движением имущества и обязательств, использованием материальных, трудовых и финансовых ресурсов в соответствии с утвержденными нормами, нормативами и сметами;

- предотвращение отрицательных результатов финансово-хозяйственной  деятельности учреждений культуры и дополнительного образования;

- обеспечение законности, своевременности и правильности оформления документов, состояния расчетов по заработной плате, начислений и перечислений налогов и сборов, страховых взносов в бюджеты различных уровней, платежей в государственные внебюджетные фонды;

- подготовка и принятие первичных учетных документов, применяемых для оформления финансово-хозяйственных операций, разработка форм документов для внутренней бухгалтерской (бюджетной) и налоговой отчетности;

- организация учета имущества, обязательств и  финансово-хозяйственных операций, поступающих основных средств, товарно-материальных ценностей и денежных средств, своевременного отражения на счетах бухгалтерского (бюджетного) учета операций, связанных с их движением, учета расходов, а также расчетных операций  учреждений культуры и дополнительного образования;

-  осуществление контроля за проведением финансово-хозяйственных операций, соблюдением технологии обработки бухгалтерской информации и порядка документооборота;

- организация и проведение инвентаризации имущества и финансовых обязательств, своевременное определение ее результатов и отражение их в учете;

- составление и представление  бухгалтерской (бюджетной) отчетности в налоговые органы, учреждения государственных  внебюджетных фондов, органы статистики, финансовому управлению Администрации городского округа Спасск-Дальний;

- ведение учета доходов и расходов по средствам, полученным от  приносящей доход деятельности, целевым и безвозмездным поступлениям учреждений культуры и дополнительного образования (далее - внебюджетные средства);

- участие в подготовке документов, предусмотренных действующим законодательством, по планированию доходов и расходов бюджета в отношении обслуживаемых учреждений;
- осуществление функции администратора доходов бюджета в отношении закрепленных платежей и иные бюджетные полномочия в соответствии со статусом участника бюджетного процесса, которыми наделено Учреждение, в порядке, предусмотренном действующим бюджетным законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами городского округа Спасск-Дальний; 
- контроль за соблюдением порядка оформления первичных и бухгалтерских документов, расчетов и платежных обязательств, расходованием фонда заработной платы;

- контроль за правильным  расходованием бюджетных и внебюджетных средств по утвержденным субсидиям, лимитам доходов и расходов, за соответствием заключенных договоров субсидиям, лимитам бюджетных обязательств и законностью совершаемых операций;

- строгое соблюдение штатной, финансовой и кассовой дисциплины;

- обеспечение  сохранности бухгалтерских документов,  оформления, сдачи их в установленном порядке в архив;

       - экономический анализ результатов деятельности учреждений культуры и дополнительного образования;
- осуществление мероприятий по подготовке и повышению квалификации работников Учреждения;

- представление интересов обслуживаемых учреждений  культуры и дополнительного образования  во взаимодействии с другими учреждениями, организациями, предприятиями всех форм собственности по хозяйственно-финансовым и иным вопросам;

- представление интересов обслуживаемых учреждений  культуры и дополнительного образования  в государственном налоговом органе;

- проведение работы по внедрению современных технологий автоматизации процесса ведения бухгалтерского (бюджетного) учета и отчетности;

- выполнение работ по хозяйственному эксплуатационному обслуживанию, содержанию зданий, помещений, территорий, закрепленных за муниципальными учреждениями культуры».

Сроки и этапы реализации подпрограммы.


Срок реализации подпрограммы 2018-2022 годы.

Ресурсное обеспечение реализации мероприятий подпрограммы.

Общий объем финансирования мероприятий изложен в приложении к подпрограмме. 
Объем средств, выделяемых на реализацию настоящей подпрограммы, подлежит ежегодному уточнению.

	Приложение
 к подпрограмме «Финансовое обеспечение муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» на 2018-2022 годы


Финансовое обеспечение муниципального казенного учреждения

 «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»
	Наименование   получателя средств местного бюджета
	Коды бюджетной классификации
	Объем средств на исполнение расходного обязательства, тыс. руб.

	
	Р
	Пр
	ЦСР
	Вр
	КОСГУ
	2018 год
	2019 год 
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Итого по муниципальному казенному учреждению «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»
	08
	04
	0590070590
	000
	-
	12206,3
	12231,629
	11606,440
	10476,58
	10707,640

	ВСЕГО ПО ПОДПРОГРАММЕ: 57228,589 

(в т.ч. федеральный бюджет – 0,0 тыс. руб., краевой бюджет – 0,0 тыс. руб., муниципальный бюджет 57228,589 тыс. руб.)


