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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СПАССК-ДАЛЬНИЙ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22 апреля 2021 г.            г. Спасск-Дальний, Приморского края                   № 206-па
Об утверждении  Устава  Муниципального унитарного 
предприятия  «Центральная районная аптека № 29» 
г. Спасск-Дальний  в новой редакции                                   

Руководствуясь пунктом 7 статьи 9 Федерального закона от 14 ноября         2002 года № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», на основании Федерального закона от 06 октября 2003 года            № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава городского округа Спасск-Дальний, в целях приведения Устава Муниципального унитарного предприятия «Центральная районная аптека № 29» г. Спасск-Дальний в соответствие с действующим законодательством, Администрация городского округа Спасск-Дальний
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав Муниципального унитарного предприятия «Центральная районная аптека № 29» г. Спасск-Дальний в новой редакции (прилагается).
2. Директору Муниципального унитарного предприятия «Центральная районная аптека № 29» г. Спасск-Дальний (Иванова) в установленном порядке провести государственную регистрацию новой редакции Устава Муниципального унитарного предприятия «Центральная районная аптека № 29» г. Спасск-Дальний.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации городского округа Спасск-Дальний от 27 мая 2014 года № 379-па «Об утверждении новой редакции Устава Муниципального унитарного предприятия «Центральная районная аптека № 29» г. Спасск-Дальний (с изменениями, внесенными постановлениями от 16.12.2014 № 901-па, от 23.03.2015 № 178-па, от 28.09.2015    № 574-па, от 02.11.2015 № 631-па, от 28.12.2015 № 746-па,  от 17.02.2016 № 59-па, от 22.06.2016 № 316-па,   от 27.01.2017 № 31-па, от 14.03.2017 № 104-па, от 29.11.2017 № 540-па, от 16.04.2018 № 145-па).
4. Административному управлению Администрации городского округа Спасск-Дальний (Моняк) опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании и разместить на официальном сайте правовой информации городского округа Спасск-Дальний.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы Администрации городского округа Спасск-Дальний Врадий Л.В.

Глава городского округа 
Спасск-Дальний 







        А.К. Бессонов
        УТВЕРЖДЁН

                                                                Постановлением Администрации 

                                                                    городского округа Спасск-Дальний

                                                        от 22.04.2021          № 206-па
УСТАВ

Муниципального унитарного предприятия

«Центральная районная аптека № 29»

г. Спасск-Дальний

г. Спасск-Дальний

2021 г.

Статья 1.
Общие положения

1.1. Муниципальное унитарное предприятие «Центральная районная аптека № 29», именуемое в дальнейшем «Предприятие», создано и действует в соответствии с частью 1 Гражданского Кодекса Российской Федерации, Федеральными законами «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ, «О предприятии и предпринимательской деятельности» от 12 декабря 1990 г., в соответствии с Постановлением Главы Администрации г. Спасска-Дальнего № 448 от 11 сентября 1992 г.,  настоящим уставом. 

Организационно-правовая форма – унитарное предприятие, основанное на праве хозяйственного ведения.

Учредителем Муниципального унитарного предприятия «Центральная районная аптека № 29» г. Спасск-Дальний является Администрация городского округа Спасск-Дальний. 

1.2. Полное наименование Предприятия: Муниципальное унитарное предприятие «Центральная районная аптека № 29» г. Спасск-Дальний, сокращенное наименование: МУП ЦРА № 29, на русском языке.

       1.3. Юридический адрес Предприятия: 692245, Приморский край, г. Спасск-Дальний, ул. Советская, 88

1.4. Почтовый адрес Предприятия: 692245, Приморский край, г. Спасск-Дальний, ул. Советская, 88.

Фактический адрес местонахождения: 692245, Приморский край,                       г. Спасск-Дальний, ул. Советская, 88.

1.5. В состав имущества Предприятия входят:

- нежилые помещения общей площадью 304,0 кв.м., номера на поэтажном плане: №34-44; №46; №48; №60-61, кадастровый номер: 25:32:010401:1999, расположенные по адресу: 692245, Приморский край, г. Спасск-Дальний,                ул. Советская, 88 (аптека готовых лекарственных форм);

    - нежилые помещения общей площадью 362,5 кв.м., номера на поэтажном плане: первый этаж №21-23; №31-32; №52; №56, кадастровый номер 25:32:010401:1998, расположенные по адресу: 692245, Приморский край,                             г. Спасск-Дальний, ул. Советская, 88; 
     - нежилые помещения общей площадью 480,2 кв.м., номера на поэтажном плане: первый этаж №13-15; №18-23; №23/1; №23/2; №24; №25; №25/1; №26-29; №29/1; №30; №31; №31/1; №43; №45-48; №48/1; №49-57, подвал (№8), расположенные в здании лит. А5, условный номер: 25-25-04/019/2011-037     по адресу: 692211, Приморский край, с. Спасское, пер. Больничный, 1, корпус 1. 

     Имущество, являющееся муниципальной собственностью, передано и закреплено за Предприятием на праве хозяйственного ведения.

1.6. Собственником переданного Предприятию имущества является Администрация городского округа Спасск-Дальний.

1.7. В состав Предприятия входят следующие структурные подразделения:

- Аптека № 29;

- Ветеринарный отдел;

- Отдел льготного отпуска.

СТАТЬЯ 2.

ПРАВОСПОСОБНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ
2.1. Предприятие является юридическим лицом – коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на имущество, закрепленное за ним собственником на праве хозяйственного ведения.

2.2. Предприятие перерегистрировано как юридическое лицо со дня внесения в Единый государственный реестр юридических лиц Постановлением главы администрации Муниципального образования г. Спасск-Дальний № 746 от 30 ноября 1999 года как Муниципальное унитарное предприятие "Центральная районная аптека № 29" г. Спасск-Дальний.


2.3. Предприятие имеет гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренные в Уставе, и несет связанные с этой деятельностью обязанности.

2.4.  Предприятие создано без ограничения срока.

2.5. Предприятие как юридическое лицо по своим обязательствам отвечает всем своим имуществом. От своего имени Предприятие может приобретать и осуществлять имущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

2.6. Предприятие имеет круглую печать, содержащую его полное фирменное наименование на русском языке и указание на место его нахождения.

2.7. Предприятие имеет штампы и бланки со своим фирменным наименованием. Оно вправе иметь собственную эмблему, а также зарегистрированный в установленном порядке товарный знак и другие средства индивидуализации.

2.8. Предприятие имеет самостоятельный баланс, расчетный счет в банке, в установленном порядке вправе открывать банковские счета на территории  Российской Федерации и за ее пределами.    

2.9. Предприятие не несет ответственности по обязательствам собственника его имущества.

           2.10. Собственник имущества Предприятия не отвечает по обязательствам Предприятия.

2.11. Предприятие не несет ответственности по обязательствам Российской Федерации, а Российская Федерация не несет ответственности по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.12. Учредительным документом Предприятия является Устав, который утверждается Администрацией городского округа Спасск-Дальний.

2.13. Изменения в Устав вносятся по решению органа местного самоуправления. Внесенные в Устав изменения, или Устав в новой редакции подлежат государственной регистрации в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.             

2.14. Предприятие самостоятельно планирует свою деятельность и определяет перспективы развития, исходя из объема продаж, емкости фармацевтического рынка. Основа перспективных и текущих планов состоит из договоров, заключенных с поставщиками, анализа покупательского спроса и потребления городского округа Спасск-Дальний и Спасского муниципального района. 


2.15. Предприятие осуществляет фармацевтическую деятельность на основании лицензии.

СТАТЬЯ 3. 

ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА. 

УЧАСТИЕ В КОММЕРЧЕСКИХ И НЕКОММЕРЧЕСКИХ
 ОРГАНИЗАЦИЯХ


3.1. Предприятие по согласованию с собственником его имущества может создавать филиалы и открывать представительства.


Создание Предприятием филиалов и открытие представительств на территории Российской Федерации осуществляются с соблюдением требований Федерального закона от 14.11.2002 № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях" и иных федеральных законов, а за пределами территории Российской Федерации также в соответствии с законодательством иностранного государства, на территории которого создаются филиалы или открываются представительства унитарного предприятия, если иное не предусмотрено международными договорами Российской Федерации.

3.2. Филиалом Предприятия является его обособленное подразделение, расположенное вне места нахождения Предприятия и осуществляющее все его функции или их часть, в том числе функции представительства.

3.3. Филиалы действуют на основании утвержденных Предприятием положений. 

3.4. Филиалы наделяются имуществом создавшего их Предприятия. Руководитель филиала назначается Предприятием и действует на основании доверенности Предприятия. При прекращении трудового договора с руководителем филиала отменяется доверенность.

3.5. Филиалы Предприятия осуществляют свою деятельность от имени создавшего их Предприятия. Ответственность за деятельность филиалов несет создавшее их Предприятие.

3.6. Предприятие может быть участником (членом) коммерческих и некоммерческих организаций, в которых в соответствии с Федеральным законом допускается участие юридических лиц. Учредителем кредитных организаций Предприятие выступать не вправе. МУП ЦРА № 29 может быть участником ассоциаций и других объединений коммерческих организаций.

3.7. Решение об участии Предприятия в коммерческой или некоммерческой организации может быть принято только с согласия собственника имущества Предприятия.

Распоряжение вкладом (долей) в уставном (складочном) капитале хозяйственного общества или товарищества, а также принадлежащими Предприятию акциями осуществляется Предприятием только с согласия собственника его имущества.

Статья 4.

ИМУЩЕСТВО И СРЕДСТВА ПРЕДПРИЯТИЯ


4.1. Имущество Предприятия сформировано и состоит из:

4.1.1. имущества, переданного и закрепленного за Предприятием на праве хозяйственного ведения;
4.1.2. доходов от хозяйственной деятельности;

4.1.3. долгосрочных и краткосрочных кредитов;

4.1.4. иных источников, не противоречащих законодательству.

4.2. Предприятие владеет, пользуется и распоряжается имуществом в пределах, определяемых законодательством и Уставом.

4.3. Право хозяйственного ведения на имущество, переданное предприятию собственником, Предприятие приобретает с момента фактической передачи этого имущества на баланс Предприятия в соответствии с договором и актом приемки-передачи.

4.4. Предприятие не вправе продавать, сдавать в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада или  иным способом распоряжаться недвижимым имуществом, переданным ему на праве хозяйственного ведения без согласия собственника.

4.5. Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не мешающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды, которые определены Уставом. Сделки, совершенные Предприятием с нарушением этого требования, являются ничтожными.

4.6. Предприятие обязано поквартально предоставлять собственнику имущества отчет о наличии и использовании закрепленного за ними муниципального имущества по установленной форме.

Статья 5.

УСТАВНЫЙ ФОНД ПРЕДПРИЯТИЯ
5.1. Уставным фондом Предприятия определяется минимальный размер его имущества, гарантирующего интересы кредиторов.

5.2. Уставный фонд Предприятия формируется за счет денег, ценных бумаг, других вещей, имущественных прав и иных прав, имеющих денежную оценку, и должен быть полностью оплачен собственником.

5.3. Уставный фонд Предприятия должен быть полностью сформирован собственником его имущества в течение трех месяцев с момента государственной регистрации такого предприятия.

5.4. Уставный фонд считается сформированным с момента зачисления соответствующих денежных сумм на открываемый в этих целях банковский счет и (или) передачи в установленном порядке Предприятию иного имущества, закрепляемого за ним на праве хозяйственного ведения, в полном объеме.

5.5. Увеличение уставного фонда Предприятия допускается только после его формирования в полном объеме. Может осуществляться за счет дополнительно передаваемого собственником имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.

5.6. Решение об увеличении уставного фонда Предприятия принимается собственником его имущества только на основании данных утвержденной

 годовой бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший финансовый год.

5.7. Размер уставного фонда с учетом размера его резервного фонда не может превышать стоимость чистых активов Предприятия.

Размер уставного фонда Предприятия составляет – 100000 рублей.
5.8. Решение об увеличении размера уставного фонда Предприятия принимает собственник, и одновременно принимает решение о внесении соответствующих изменений в Устав Предприятия. Документы для государственной регистрации, внесенных в Устав изменений в связи с увеличением его уставного фонда, а также документы. подтверждающие увеличение уставного фонда должны быть представлены в орган, осуществляющий государственную регистрацию юридических лиц.

5.9. В случае, если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размера его уставного фонда, собственник имущества такого Предприятия обязан принять решение об уменьшении размера уставного фонда Предприятия до размера, не превышающего стоимости его чистых активов, и зарегистрировать эти изменения в порядке установленном настоящим Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ. 

5.10. В течение тридцати дней с даты принятия решения об уменьшении своего уставного фонда Предприятие обязано в письменной форме уведомить всех кредиторов об уменьшении своего уставного фонда и о его новом размере, а также опубликовать в органе печати. в котором публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, сообщении о принятом решении.
Государственная регистрация уменьшения уставного фонда Предприятия осуществляется только после представления Предприятием доказательств уведомления об этом кредиторов. Кредиторы Предприятия вправе потребовать прекращения или досрочного исполнения обязательств, должником по которым является Предприятие, и возмещения убытков.

Статья 6.

РЕЗЕРВНЫЙ ФОНД И ИНЫЕ ФОНДЫ ПРЕДПРИЯТИЯ

           6.1. Предприятие за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли создает резервный фонд, фонд потребления, фонд накопления.

6.2. Состав, размер и порядок образования указанных фондов

определяется нормативными актами (положениями) с учетом требований действующего законодательства, а также  администрацией Предприятия по согласованию с трудовым коллективом.

6.3. Резервный фонд Предприятия составляет 10% из оставшейся в его распоряжении чистой прибыли.

6.4. Средства резервного фонда используются исключительно на

покрытие убытков Предприятия.

6.5. Фонд потребления составляет 15%.

6.6. Фонд накопления составляет 15%.

6.7. Средства, зачисленные на фонды потребления и накопления,

используются на производственное  и техническое развитие Предприятия, модернизацию оборудования, реконструкцию объектов, осуществление мероприятий по социальному развитию, а так же на цели, определенные федеральными законами, нормативными правовыми актами, локальными актами.  

           6.8. Собственник имущества Предприятия имеет право на получение части прибыли от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия.

6.9. Предприятие ежегодно перечисляет в местный бюджет собственника имущества часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, по результатам отчетного периода в размере 60% в следующие сроки:

- 1 июня отчетного года - за первый квартал;

- 1 сентября отчетного года  - за первое полугодие;

- 1 декабря отчетного года - за девять месяцев;

- 1 мая года, следующего за отчетным – по итогам года.

Статья 7.
ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ


7.1. Предметом деятельности Предприятия является:

-   осуществление фармацевтической деятельности;

- осуществление фармацевтической деятельности в сфере обращения лекарственных средств, предназначенных для животных (МУП ЦРА № 29 является так же ветеринарной аптечной организацией);

- реализация медицинской техники;

- осуществление медицинской  деятельности;

7.2. Целями Предприятия являются:


7.2.1. Обеспечение населения, медицинских организаций и других учреждений, предприятий, организаций лекарственными препаратами, изделиями медицинского назначения, дезинфицирующими средствами, предметами и средствами личной гигиены, посудой для медицинских целей, предметами и средствами предназначенными  для ухода за больными, новорожденными и детьми, очковой оптикой и средства ухода  за ней, минеральными водами и продуктами  лечебного, детского и диетического питания, биологически активными добавками, парфюмерными и косметическими средствами, медицинскими и санитарно-просветительскими  печатными изданиями, предназначенными для пропаганды  здорового образа жизни, а так же обеспечение лекарственными препаратами для ветеринарного применения ветеринарных организаций, населения и других учреждений, предприятий и организаций, оказание (выполнение) медицинских услуг (работ).


7.2.2. Эффективная организация управления Предприятием и осуществление контроля.


7.2.3. Получение прибыли.


7.2.4. Проведение маркетинговых исследований по изучению спроса и потребления лекарственных препаратов и изделий медицинского назначения. 


7.2.5. Проведение мониторинга – сравнение цен на лекарственные препараты, изделия медицинского назначения, биологически-активные добавки с учетом конкуренции на фармацевтическом рынке города и района.


7.2.6. Осуществление контроля за состоянием товарных запасов, наличием ассортимента лекарственных препаратов на Предприятии.


7.2.7. Разработка, организация и обеспечение реализации мер по рациональному использованию, повышению профессиональной квалификации фармацевтических кадров Предприятия.


7.2.8. Осуществление своевременного рассмотрения жалоб и заявлений граждан, проведение мероприятий, направленных на устранение выявленных недостатков в деятельности Предприятия и его структурных подразделений.


7.2.9. Проведение анализа обеспеченности структурных подразделений оборудованием, инвентарем, мебелью, принятие мер по обеспечению сохранности имущества, переданного в структурные подразделения, принимает меры к обновлению.


7.2.10. Утверждение планово-финансовых показателей своих структурных подразделений.


7.3. Для достижения целей предприятие осуществляет следующие виды деятельности, в том числе и во внутрихозяйственном производстве:


7.3.1. Осуществление медицинской деятельности: предоставление работ (услуг),  выполняемых  (оказываемых) в составе лицензируемого вида деятельности.


7.3.2. Отпуск, хранение, перевозка, лекарственных  препаратов разрешенных к применению в Российской Федерации в соответствии с действующим законодательством.


7.3.3. Приобретение и розничная торговля лекарственными препаратами, изделиями медицинского назначения, дезинфицирующими средствами, предметами и средствами личной гигиены, посудой для медицинских целей, предметами и средствами предназначенных  для ухода за больными, новорожденными и детьми, очковой оптикой  и средствами ухода за ней, минеральными водами  и продуктами лечебного, детского и  диетического питания, биологически активными добавками, парфюмерными и косметическими средствами, медицинскими и санитарно-просветительскими печатными изданиями, предназначенными для пропаганды здорового образа жизни. Реализация парафармацевтики - лекарственных сборов, косметических средств, биологически-активных добавок.


7.3.4. Осуществление фармацевтической деятельности, в сфере обращения лекарственных средств, предназначенных для животных.


7.3.5. Розничная торговля лекарственными препаратами, хранение и отпуск лекарственных препаратов для ветеринарного применения. Данный вид деятельности осуществляется через созданные структуры подразделения в МУП ЦРА № 29. 


7.3.6. Осуществление розничной торговли, в том числе пищевыми продуктами, кондитерскими изделиями.

7.3.7. Осуществление деятельности, связанной с оборотом наркотических средств и психотропных веществ и их прекурсоров, культивированию наркосодержащих растений.

7.3.8. Оказание услуг по перевозке (доставке) наркотических средств, психотропных веществ и их прекурсоров внесенных в список II. III.

7.3.9. Предприятие вправе сдавать в аренду и эксплуатацию недвижимое имущество (нежилые помещения), переданное и закрепленное за Предприятием на праве хозяйственного ведения только с согласия собственника.

7.3.10. Предприятие может заниматься иными видами деятельности, не запрещенными законодательством Российской Федерации.
Статья 8.

Трудовые отношения, социальное страхование и социальное обеспечение

8.1. Трудовые отношения между работником и администрацией Предприятия возникают на основании  трудового договора о личном выполнении работником за плату работы по определенной специальности, квалификации, должности, заключаемого в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Коллективным договором.


8.2. Трудовые договоры могут заключаться на неопределенный срок, определенный срок. Срочный договор заключается по инициативе работника или администрации.


8.3. Допускается система контрактного найма работников, когда выполнение работы требует от исполнителя особых деловых качеств, способностей и профессиональных навыков, инициативы, самостоятельности и ответственности.


8.4. Работники в соответствии с правилами внутреннего трудового распорядка и условиями трудового договора, должны исполнять свои трудовые обязанности в течение рабочего времени.


8.5. На Предприятии установлен режим рабочего времени, предусматривающий продолжительность рабочей недели, работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежегодной работы, время начала и окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней. 


8.6. Для работников Предприятия предоставляется ежегодный основной отпуск в количестве 28 календарных дней, и дополнительный отпуск в количестве 8 календарных дней.

8.7. Отдельным категориям работников предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за особый характер работы.


8.8. Трудовые доходы каждого работника Предприятия определяются в соответствии с действующим законодательством и коллективным договором, локальными актами Предприятия. 

8.9. Заработная плата каждого работника Предприятия зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальными размером не ограничивается.

8.10. Минимальный размер оплаты труда устанавливается одновременно на всей территории Российской Федерации и не может быть ниже размера прожиточного минимума трудоспособного человека.

8.11. Предприятие  самостоятельно устанавливает формы, системы оплаты труда, а также другие виды доходов работников. 

8.12. Предприятие обеспечивает своим работникам безопасные условия труда и несет ответственность в установленном законодательством порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности.

8.13. Предприятие обеспечивает гарантии и компенсации в области социально-трудовых отношений работникам в соответствии с законодательством и коллективным договором.

8.14. Для реализации представляемых работникам прав по социальному страхованию и социальному обеспечению Предприятие производит отчисления от всех видов фондов в порядке и размерах, установленных действующим законодательством.
Статья 9.

Управление предприятием

9.1. Права собственника имущества.

9.1.1. Собственник имущества Предприятия - Администрация городского округа Спасск-Дальний принимает решение о создании Предприятия.

9.1.2. Собственник имущества  Предприятия определяет цели, предмет, виды деятельности Предприятия, дает согласие на участие Предприятия в коммерческих, некоммерческих организациях, ассоциациях и других объединениях коммерческих организаций.

9.1.3. Определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов (программы) финансово-хозяйственной деятельности Предприятия.

9.1.4. Утверждает Устав Предприятия, вносит в него изменения, утверждает Устав в новой редакции.

9.1.5. Принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационные балансы Предприятия.

9.1.6. Формирует уставный фонд.

9.1.7. Назначает на должность руководителя Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами.

9.1.8. Согласовывает прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора.

9.1.9. Утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия.

9.1.10. Дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом, а в случаях, установленных федеральными законами, иными нормативными актами или Уставом Предприятия, на совершение иных сделок.

9.1.11. Осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего Предприятию имущества.

9.1.12. Утверждает показатели экономической эффективности Предприятия и контролирует их выполнение.

9.1.13. Дает согласие на создание филиалов Предприятия.

9.1.14. Дает согласие на участие Предприятия в иных юридических лицах, на совершение крупных сделок в случаях, предусмотренных Федеральным законом, в совершении которых имеется заинтересованность, и иных сделок.

9.1.15. Принимает решение о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг.

9.1.16. Собственник имущества Предприятия вправе истребовать имущество Предприятия из чужого незаконного владения;

  9.1.17. В случае, предусмотренном Федеральным законом от 02.07.2010 N 152-ФЗ «О концессионных соглашениях», принимает решение об осуществлении муниципальным унитарным предприятием отдельных полномочий концедента.

9.1.18. Правомочия собственника имущества   Предприятия, имущество которого находится в собственности муниципального образования, не могут быть переданы муниципальным образованием Российской Федерации, субъекту Российской Федерации или иному муниципальному образованию.

9.2. Руководитель Предприятия.


9.2.1. Руководителем Предприятия является директор – единоличный исполнительный орган Предприятия, назначенный собственником имущества Предприятия, и подотчетный ему.


9.2.2. Директор Предприятия действует от имени  Предприятия без доверенности, представляет его интересы, совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия, утверждает структуру и штаты Предприятия, осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договора, издает приказы, выдает доверенности в порядке, установленном законодательством, организует выполнение решений собственника имущества Предприятия.


9.2.3. Директор Предприятия не вправе быть учредителем (участником) юридического лица, занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности, заниматься предпринимательской деятельностью, быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного руководителя, а также принимать участие в забастовках.


9.2.4. Директор подлежит аттестации в порядке, установленном собственником имущества Предприятия.


9.2.5. Директор отчитывается о деятельности Предприятия в порядке и в сроки, которые определяются собственником имущества Предприятия.

9.2.6. Сделка, в совершении которой заинтересован директор Предприятия, не может совершаться Предприятием без согласия собственника имущества Предприятия.

9.2.7. Директор признается заинтересованным в совершении Предприятием сделки, в случаях, если он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации:

- являются стороной сделки или вступают в интересах третьих лиц в

их отношениях с Предприятием;

- владеют (каждый в отдельности или в совокупности) 20% и более

акций (долей, паев) юридического лица, являющегося стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц в их отношениях с Предприятием;

- занимают должности в органах управления юридического лица,

 стороной сделки или выступающего в интересах третьих лиц, в их отношениях с Предприятием;

9.2.8. Директор предприятия должен доводить до сведения собственника имущества унитарного предприятия информацию:

- о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии владеют двадцатью и более процентами акций (долей, паев) в совокупности;

- о юридических лицах, в которых он, его супруг, родители, дети, братья, сестры и (или) их аффилированные лица, признаваемые таковыми в соответствии с законодательством Российской Федерации, занимают должности в органах управления; 

- об известных ему совершаемых или предполагаемых сделках, в совершении которых он может быть признан заинтересованным.

9.2.9. Директор Предприятия совершает крупную сделку с согласия собственника имущества.

9.2.10. Крупной сделкой считается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения Предприятием прямо либо косвенно имущества, цена или балансовая стоимость которого составляет более десяти процентов уставного фонда Предприятия либо балансовой стоимости активов казенного Предприятия, определенной по данным его бухгалтерской (финансовой) отчетности на последнюю отчетную дату, если иное не установлено федеральными законами или принятыми в соответствии с ними правовыми актами.

9.2.11. Стоимость отчужденного имущества в результате крупной сделки определяется на основании данных бухгалтерского учета Предприятия, а стоимость приобретаемого Предприятием имущества – на основании цены предложения такого имущества.

9.2.12. Предприятие вправе осуществлять заимствования в форме кредитов по договорам с кредитными организациями только по согласованию с собственником имущества Предприятия объема и направлений использования привлекаемых средств.

9.2.13. Директор Предприятия при осуществлении своих прав и исполнения обязанностей должен действовать в интересах Предприятия добросовестно и разумно.

9.2.14. Директор Предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия.

9.2.15. Собственник имущества Предприятия вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Предприятию, к директору Предприятия.

9.2.16. Лицо освобождается от должности директора Предприятия по основаниям и в порядке, предусмотренными Трудовым договором и Трудовым кодексом Российской Федерации.

СТАТЬЯ 10. 

КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ

10.1. Бухгалтерская отчетность Предприятия подлежит обязательной ежегодной аудиторской проверке независимым аудитором в случаях, определенных собственником имущества.

10.2. Контроль за деятельностью Предприятия осуществляется  Администрацией городского округа Спасск-Дальний, и другими уполномоченными органами. 

10.3. Предприятие по окончании отчетного периода представляет бухгалтерскую отчетность и иные документы, перечень которых определяется собственником имущества, в Администрацию городского округа Спасск-Дальний.
СТАТЬЯ 11.

ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ПРЕДПРИЯТИЯ

11.1. Предприятие обязано хранить следующие документы:

- устав Предприятия, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы Предприятия и зарегистрированные в установленном порядке;

- решения собственника имущества Предприятия о создании Предприятия и об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения, связанные с созданием Предприятия;

- документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;

- документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на его балансе.

11.2. Внутренние документы Предприятия:

- положения о филиалах и представительствах Предприятия;

- решения собственника имущества Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия;

- списки аффилированных лиц Предприятия;

- аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

- иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, уставом Предприятия, внутренними документами Предприятия, решениями собственника имущества Предприятия и руководителя Предприятия.

11.3. Предприятие хранит указанные документы по месту нахождения его руководителя или в ином определенном уставом Предприятия месте.

11.4. При ликвидации Предприятия указанные документы передаются на хранение в государственный архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


Статья 12.

Ответственность Предприятия

12.1. Предприятие несет ответственность за нарушение договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств, нарушение санитарного и технологического режима, фармацевтической деятельности, правил торговли, за продажу товаров, пользование которыми может причинить вред здоровью населения, и иных правил организации работы и фармацевтической деятельности всем принадлежащим ему имуществом.

Статья 13.

Реорганизация и ликвидация предприятия

13.1. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение или преобразование в иную организационно-правовую форму) и ликвидация Предприятия производится по решению собственника его имущества в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О государственных и унитарных предприятиях» от 14 ноября 2002 года № 161-ФЗ и иными Федеральными законами.


13.2. В случаях, установленных Федеральным законом, реорганизация Предприятия, форма его разделения или выделения из его состава одного или нескольких унитарных предприятий осуществляется на основании решения уполномоченного государственного органа или решения суда.


13.3. Предприятие может быть преобразовано по решению собственника его имущества в муниципальное учреждение. Преобразование в иную организационно-правовую форму осуществляется в соответствии с законодательством о приватизации.

13.4. Предприятие ликвидируется в случаях:

13.4.1. По решению собственника имущества - Администрации городского округа Спасск-Дальний. 

13.4.2. По решению суда по основаниям и в порядке, которые установлены Гражданским кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

13.4.3. Порядок ликвидации Предприятия определяется Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14 ноября 2002 года      № 161-ФЗ "О государственной регистрации юридических лиц" и иными нормативными правовыми актами.

13.4.4. Другие основания в соответствии с законодательством.

13.5. Ликвидация Предприятия осуществляется ликвидационной комиссией, порядок создания и деятельность которой определяется гражданским законодательством Российской Федерации, Федеральным законом «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» от 14 ноября        2002 года № 161-ФЗ.

13.6. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.
