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 АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СПАССК-ДАЛЬНИЙ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

31 декабря 2019г.             г. Спасск-Дальний, Приморского края                 № 620-па
Об утверждении Положения о системе оплаты 

труда работников муниципальных  учреждений, 

подведомственных отделу по физической 

культуре, спорту и молодежной политике

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа Спасск-Дальний, Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2020 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от        24 декабря 2019 г., протокол № 11, Администрация городского округа Спасск-Дальний
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемое Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации городского округа Спасск-Дальний. 

2. Утвердить прилагаемые Методические рекомендации по установлению окладов работникам муниципальных спортивных учреждений городского округа Спасск-Дальний.

3. Руководителям учреждений, подведомственных отделу по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации городского округа Спасск-Дальний, обеспечить:

3.1. приведение в соответствие с Положением локальных нормативных актов, коллективных договоров, Соглашений (при наличии), устанавливающих системы оплаты труда работников казенных, бюджетных и автономных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации городского округа Спасск-Дальний;

3.2. своевременное уведомление работников учреждений в письменной форме о предстоящих изменениях условий труда, связанных с изменением системы оплаты труда, в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации. 

4. Административному управлению Администрации городского округа Спасск-Дальний (Моняк) обнародовать настоящее постановление на официальном сайте правовой информации  городского округа Спасск-Дальний.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации городского округа Спасск-Дальний Л.В. Белякову. 

Глава городского округа 
Спасск-Дальний




   В.В. Квон

	
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением  Администрации                             городского  округа Спасск-Дальний

от  31 декабря 2019г.  № 620-па



 ПОЛОЖЕНИЕ
о системе оплаты труда работников муниципальных 
учреждений, подведомственных отделу по физической 
культуре, спорту и молодежной политике Администрации 
городского округа Спасск-Дальний
I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации городского округа Спасск-Дальний (далее соответственно – Положение, спортивное учреждение, городской округ), устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда и включает в себя размеры окладов, устанавливаемые по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп, ставки заработной платы, повышающие коэффициенты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты. 
1.2. При установлении настоящей системы оплаты труда в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору) с работником учреждения  применяется принцип "эффективного контракта", в котором  должны быть конкретизированы его должностные обязанности и условия оплаты труда, а также указаны показатели и критерии оценки эффективности его деятельности для назначения выплат стимулирующего характера (премиальных выплат по итогам работы) в зависимости от результатов труда и качества оказываемых  муниципальных услуг (выполняемых работ).
Система оплаты труда работников учреждений должна обеспечивать:     

дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности; 
установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых муниципальных услуг (выполняемых работ).

1.3. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний, подведомственных отделу по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации городского округа Спасск-Дальний, устанавливаются с учетом:

а) единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов компенсационных выплат в муниципальных учреждениях городского округа Спасск-Дальний, утвержденного Администрацией городского округа Спасск-Дальний (далее - перечень видов компенсационных выплат);

д) перечня видов стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях городского округа Спасск-Дальний, утвержденного Администрацией городского округа Спасск-Дальний (далее - перечень видов стимулирующих выплат);

е) положений об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний, подведомственных уполномоченному структурному подразделению главного распорядителя средств бюджета городского округа Спасск-Дальний, по видам экономической деятельности,  утверждаемых руководителем уполномоченного структурного подразделения, заместителем главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, курирующим данное направление (далее - структурное подразделение), с учетом настоящего Положения;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

з) мнения представительного органа работников.

1.4. В Положениях предусматривается условие о не превышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации городского округа Спасск-Дальний, над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих городского округа Спасск-Дальний (далее муниципальные служащие) и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы.  

Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников подведомственных учреждений, с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, осуществляется отделом по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации городского округа Спасск-Дальний, при утверждении  (изменении) плана финансово-хозяйственной деятельности бюджетного или автономного учреждения, при утверждении (изменении) сметы казенного учреждения.

1.5. Заработная плата (оплата труда) работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний (без учета стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных учреждений подведомственных отделу по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации городского округа Спасск-Дальний,  не может быть меньше заработной платы (оплаты труда) (без учета стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения данной отраслевой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.6. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.7. Размер начисленной месячной заработной платы работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), должен быть не ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством (далее - МРОТ).
1.8.
Система оплаты труда в учреждении устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми в соответствии с трудовым законодательством, с учетом мнения представительного органа работников, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.9.
В целях обеспечения уровня реального содержания заработной платы, заработная плата подлежит индексации в соответствии со статьёй 134 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) и принятыми в соответствии с ней нормативными актами.

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

2.1. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с отделом по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации городского округа Спасск-Дальний, курирующим заместителем главы администрации городского округа: по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - оклады работников по ПКГ), утвержденных федеральным, региональным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы согласно приложениям к настоящему Положению и методических рекомендаций по установлению окладов работникам спортивных учреждений.
2.2. К окладам работников по ПКГ руководителем учреждения могут устанавливаться: 
повышающие коэффициенты (повышающий коэффициент за квалификационную категорию, повышающий коэффициент за специфику работы в учреждениях, повышающий коэффициент за выслугу лет);

выплаты компенсационного характера (выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, выплаты работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных);.
выплаты стимулирующего характера (выплаты за качество выполняемых работ (в том числе за наличие государственных наград, почётных званий, иных званий работников сферы образования, физической культуры и спорта),  выплаты за интенсивность и высокие результаты работы,  премиальные выплаты по итогам работы).

2.3.  Порядок применения повышающих коэффициентов 
2.3.1.
К окладам работников организаций, установленных по ПКГ, применяются следующие повышающие коэффициенты:

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент за специфику работы в учреждениях;

повышающий коэффициент за выслугу лет (стаж работы в образовательной и спортивной организации).
2.3.2.
К окладам тренеров (педагогических работников), установленных по ПКГ, применяются повышающие коэффициенты за квалификационную категорию:
первую – 0,10;
высшую – 0,15.

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается специалистам при работе по должности, по которой им присвоена квалификационная категория в установленном законодательством порядке. При переходе учреждений  на реализацию программ спортивной подготовки квалификационные категории, установленные по должности «тренер-преподаватель», сохраняются за работником по должности «тренер» до истечения срока действия квалификационной категории.
2.3.3. Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента за квалификационную категорию для работников учреждения, имеющих государственные и ведомственные звания и награды, приведены в таблице:
	Наименование 
	Рекомендуемый размер повышающего коэффициента

	За почетное звание "Заслуженный работник физической культуры Российской Федерации", «Заслуженный работник образования»,
За государственные награды, включая почетные звания Российской Федерации и СССР,

За почетные спортивные звания "Заслуженный тренер России", "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный мастер спорта СССР"
	До 0,2

	За почетный знак "За заслуги в развитии физической культуры и спорта"

За почетный знак «Отличник физической культуры и спорта»
	До 0,1

	За спортивные звания "Мастер спорта России международного класса", "Гроссмейстер России", "Мастер спорта СССР международного класса", "Гроссмейстер СССР"
	До 0,05

	Наличие ученой степени (кандидат наук, доктор наук)
	До 0,05


При наличии у работника нескольких оснований для повышения базового оклада (ставки заработной платы), установленные настоящей таблицей, базовый оклад (ставка заработной платы) повышается по одному из оснований по выбору работника. (данный пункт вступает в силу с 01 января 2021 года).
2.3.4.
К окладам тренеров (педагогических работников), установленных по ПКГ, применяются повышающие коэффициенты за специфику выполняемой работы в организациях:
за реализацию дополнительной образовательной программы или программы спортивной подготовки с лицами, имеющими ограниченные возможности здоровья (инвалидами),       –  0,15;

2.3.5.
К окладам работников учреждений, установленных по ПКГ, применяется повышающий коэффициент за выслугу лет, за стаж работы в образовательных и спортивных учреждениях, рассчитываемый следующим образом:

от 3 лет – 0,03 и дополнительно 0,01 за каждый следующий год работы, но не более 0,10 за весь период работы. 

Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается работникам учреждения в зависимости от количества лет, проработанных в образовательных или спортивных учреждениях, независимо от ведомственной подчиненности и занимаемой должности.
Работникам из числа административно-управленческого персонала, ведущим тренерскую (педагогическую работу) в своё основное рабочее время, повышающие коэффициенты за выслугу лет к окладу по должности тренера (педагогической должности) не применяются.
2.3.6. Размер выплат по повышающим коэффициентам к окладу определяется путем умножения размера оклада работника, исчисленного пропорционально отработанному времени, на повышающий коэффициент.

2.3.7. Размер выплат по повышающему коэффициенту к ставке заработной платы определяется путем умножения ставки заработной платы с учетом объема фактической нагрузки на повышающий коэффициент.

2.3.8. При применении к окладам работников по ПКГ повышающих коэффициентов, размер оклада работника  определяется по формуле:

Рор = Опкг + Опкг x SUMПК,

где:

Рор - размер оклада работника;

Опкг - оклад работника по ПКГ;

SUMПК - сумма повышающих коэффициентов.

2.3.9.
В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от квалификационной категории, выслуги лет, право на его изменение возникает в следующие сроки:
при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

при увеличении выслуги лет – со дня достижения соответствующего стажа, если документы, удостоверяющие стаж находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда (повышающих коэффициентов) в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.
2.4.  Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
2.4.1 Компенсационные выплаты, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, положением об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний, подведомственных отделу по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации городского округа Спасск-Дальний, и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в соответствии с утвержденным Администрацией городского округа Спасск-Дальний Перечнем видов компенсационных выплат в муниципальных учреждениях городского округа Спасск-Дальний.

2.4.2. Компенсационные выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам по ПКГ (окладам с учетом повышающих коэффициентов - в случае их установления), ставкам заработной платы работников учреждений или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным и краевым законодательством.
Размеры и условия установления компенсационных выплат конкретизируются в трудовых договорах работников учреждений.
2.4.3.
Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
2.4.4.
Работникам учреждений устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.
2.4.5. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в  соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.
Работникам организации, занятых на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается выплата по результатам специальной оценки условий труда.
2.4.6. Выплаты работникам, занятым в местностях с особыми климатическими условиями, устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений осуществляются в порядке и размере, установленным действующим законодательством:

районный коэффициент к заработной плате - 20 процентов;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока - 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка;

процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка.

2.4.7. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (статья 149 ТК РФ).
2.4.8. Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до   6 часов) составляет 20% оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

2.4.9.
Работникам организаций, место работы которых находится в сельском населённом пункте, устанавливается доплата за работу в указанной местности в размере 25% оклада работника по ПКГ с учётом повышающих коэффициентов и с учётом фактической нагрузки.
2.4.10. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьёй 149 ТК РФ, совмещение профессий (должностей) – статьёй 151 ТК РФ, сверхурочной работе – статьёй 152 ТК РФ, работе в выходные и праздничные дни –статьёй 153 ТК РФ.

Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объёма работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определённой трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы (статья 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации).

2.5. Порядок и условия стимулирующих выплат
2.5.1.
Стимулирующие выплаты, размеры и условия их осуществления, показатели и критерии оценки эффективности труда тренеров, педагогических и иных работников учреждения устанавливаются коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами учреждения по согласованию с коллегиальным профсоюзным органом или иным представительным органом работников с учётом соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации, Рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счёт бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности организации (для муниципальных автономных и бюджетных учреждений).

Размеры и условия выплат стимулирующего характера подлежат внесению в трудовой договор (дополнительное соглашение к трудовому договору) с работником (п. 16, п. 17 Рекомендаций Российской трёхсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений).
Показатели и критерии оценки эффективности деятельности, закрепляемые в локальном нормативном акте, являющимся приложением к коллективному договору, разрабатываются с учётом мотивированного мнения Управляющего совета спортивного учреждения (при наличии такого коллегиального органа управления в соответствии со статьёй 26 Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской   Федерации», письмом Минобрнауки России от         22 октября 2015 года № 08-1729 «О направлении методических рекомендаций»). 

Не допускается введение стимулирующих выплат, в отношении которых не установлены показатели эффективности деятельности тренеров (педагогических) и иных работников (конкретные измеримые параметры), а также в зависимости от формализованных показателей успеваемости (спортивных результатов, выполнения разрядных норм) обучающихся (распоряжение Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы»).

2.5.2. Стимулирующие выплаты тренерам, педагогическим и иным работникам устанавливаются в процентах к окладам по ПКГ с учётом повышающих коэффициентов, ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством. 

2.5.3. Работникам учреждения устанавливаются  следующие выплаты стимулирующего характера:

выплаты за качество выполняемых работ (в том числе за наличие государственных наград, почётных званий, иных званий работников сферы образования, физической культуры и спорта);
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

премиальные выплаты по итогам работы.

2.5.4. Стимулирующие выплаты производятся на основании результатов объективной оценки показателей и критериев оценки эффективности труда работников, по решению руководителя учреждения, в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от иной приносящей доход деятельности, направленных организацией на оплату труда работников, по согласованию с учредителем, курирующим заместителем.
2.6. Порядок и условия предоставления отпусков

2.6.1. Тренерам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется коллективными договорами, локальными нормативными актами организации, трудовыми договорами, не менее четырех календарных дней в соответствии со статьей 348.10 Трудового кодекса Российской Федерации.
В соответствии с пунктом 4.14. «Трехстороннего отраслевого соглашения по организациям сферы физической культуры и спорта Российской Федерации на 2019-2021 годы», тренерам рекомендуется устанавливать дополнительный оплачиваемый отпуск общей продолжительностью четырнадцать календарных дней, предоставляемый по окончанию спортивного сезона.
2.6.2. Работникам с ненормированным рабочим днем в соответствии со статьей 116 Трудового кодекса Российской Федерации предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительность которого определяется коллективным договором. Продолжительность дополнительного отпуска, предоставляемого работникам с ненормированным рабочим днем, не менее 3 календарных дней.
2.7. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждения и их заместителей
2.7.1. Оплата труда руководителя учреждения, их заместителей и главных бухгалтеров устанавливается отдельным положением (приложение № 2). 

2.7.2. Заработная плата заместителей руководителей учреждений, главных бухгалтеров, состоит из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

2.7.3. Оклады заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера  устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителя.

2.7.4. Заместителям руководителя учреждения, главным бухгалтерам устанавливаются выплаты компенсационного характера, указанные в разделе 2.4. настоящего Положения.

2.7.5. Заместителям руководителя учреждения, главным бухгалтерам устанавливаются выплаты стимулирующего характера, указанные в разделе 2.5. настоящего Положения.
III. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА

3.1. Штатное расписание, составленное по унифицированной форме Т-3, утвержденной постановлением Госкомстата РФ от 05 января 2004 года № 1 «Об утверждении унифицированных форм первичной учетной документации по учету труда и его оплаты», утверждается приказом руководителя учреждения после согласования с финансовым управлением и курирующим заместителем главы Администрации городского округа Спасск-Дальний и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

3.2. Фонд оплаты труда работников муниципального казенного учреждения формируется на соответствующий календарный год, исходя из объема бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств  бюджета городского округа                 по расходам на оплату труда.

Фонд оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных учреждений формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждению из бюджета городского округа Спасск-Дальний и средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
В учреждениях, перешедших на нормативно-подушевое финансирование, в расчете на одного спортсмена (обучающегося) фонд оплаты труда определяется исходя из стоимости предоставляемой образовательной или спортивной услуги, рассчитанной по утвержденным методикам и утвержденного муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

3.3. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения определяется в заданном соотношении к рассчитанному фонду обязательных выплат: не менее 70 процентов на оклады и компенсационные выплаты и 30 процентов на стимулирующие выплаты.
3.4. Рекомендуемые размеры окладов работников муниципальных бюджетных, автономных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации городского округа Спасск-Дальний, приведены в методических рекомендациях (прилагаются). 

3.5. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

3.6. При формировании фонда оплаты труда учитываются расходы на выполнение работ ушедших в отпуск работников учреждения (приложение № 1)
IV. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА

4.1. Для тренеров, осуществляющих спортивную подготовку, устанавливается 40 часовая рабочая неделя, при этом необходимо учитывать, что в рабочее время включается тренерская работа, индивидуальная работа со спортсменами, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом: методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами спортивных и иных мероприятий, проводимых со спортсменами, участие в работе коллегиальных органов управления учреждением.

Тренерам, осуществляющим спортивную подготовку, рекомендуется устанавливать ставку заработной платы за норму часов непосредственно тренерской работы 24 часа в неделю.

За тренерскую работу, выполняемую работником с его письменного согласия ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплату рекомендуется производить пропорционально фактически определенному объему выполненной тренерской работы.

Объем тренерской нагрузки работников рекомендуется определять ежегодно на начало тренировочного периода (спортивного сезона) и устанавливать распорядительным актом учреждения.

Объем тренерской нагрузки, установленный работнику, оговаривается в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

Объем тренерской нагрузки работников, установленный на начало тренировочного периода (спортивного сезона), не может быть изменен в текущем году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя, за исключением ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, групп.

При определении объема тренерской нагрузки на следующий год (тренировочный период, спортивный сезон) рекомендуется сохранять преемственность работников в подготовке спортсменов, не допуская ее изменения в сторону снижения, за исключением случаев, связанных с уменьшением количества часов по планам, графикам спортивной подготовки, сокращением количества спортсменов, групп.

Об изменениях объема тренерской нагрузки (увеличения или снижения), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель уведомляет работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема тренерской нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

4.2. Предлагается метод нормирования труда:

по выработке рабочего времени, затраченного на реализацию образовательной программы или программы спортивной подготовки в соответствии с табелем учета рабочего времени («почасовой» метод).
4.3. В расчет оплаты труда тренерского состава предлагается включать должностные оклады (ставки), рассчитанные с учетом установленной в учреждении системы нормирования труда, повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера.
4.4. При почасовом» методе расчет оклада (должностного оклада) (До) производится по формуле:

До = Об х Кн/24   (при 24 часовой ставке) где, 
Об - базовый оклад по должности, предусмотренный локальными нормативными актами организации (например, Положением об оплате труда, коллективным договором).

Кн - количество часов в неделю, проводимых тренером (тренером-преподавателем) тренировочных (учебных) занятий согласно утвержденному в организации графику (расписанию) тренировочных занятий.
Рекомендуемые размеры распределения нагрузки и наполняемость 

для работы с группой

	Этап спортивной подготовки
	Период
	Максимальное количество занимающихся в одной группе, человек
	Максимальный объем тренировочных занятий в группе (подгруппе), часов в неделю
	Минимальное кол-во спортсменов при почасовом методе расчета, человек

	ВСМ
	Весь период
	8
	в соответствии с требованиями ФССП
	в соответствии с требованиями ФССП

	ССМ
	Весь период
	10
	в соответствии с требованиями ФССП
	в соответствии с требованиями ФССП

	Т(СС)
	Углубленной специализации (Т-2)
	12
	в соответствии с требованиями ФССП
	в соответствии с требованиями ФССП

	
	Начальной специализации (Т-1)
	14
	в соответствии с требованиями ФССП
	в соответствии с требованиями ФССП

	НП
	Свыше года 

(НП-2)
	20
	в соответствии с требованиями ФССП
	в соответствии с требованиями ФССП

	
	До одного года (НП-1)
	25
	6
(тхэквондо – 5)
	в соответствии с требованиями ФССП

	СО
	Весь период
	30
	6
	20


Сокращения, используемые в таблице:

СО - спортивно-оздоровительный этап;

НП - этап начальной подготовки;

Т (СС) - тренировочный этап (этап спортивной специализации);

ССМ - этап совершенствования спортивного мастерства;

ВСМ - этап высшего спортивного мастерства;
ФССП – федеральные стандарты спортивной подготовки.
4.5. Почасовая оплата труда тренеров (тренеров-преподавателей) учреждений также применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам тренеров (тренеров-преподавателей и других педагогических работников), продолжавшиеся не свыше двух месяцев.

Размер оплаты за один час указанной тренерской (педагогической) работы определяется путем деления оклада тренера (тренера-преподавателя), за установленную норму часов тренерской (педагогической) работы в неделю, на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности. Заработная плата определяется исходя из фактического  количества занятий со спортивными группами.

4.6. Оплата труда за замещение отсутствующего тренера (тренера-преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической тренерской (преподавательской) работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в приказ о распределении учебной нагрузки.
4.7. Тренерам (тренерам-преподавателям), для которых эти учреждения не являются местом основной работы, заработная плата определяется исходя из фактического  количества занятий со спортивными группами (выработке часов) и часовой ставки, исчисленной путём деления тарифной ставки на месячную норму часов.
Оклады, тарифные ставки, а также другие условия оплаты труда работникам, с которыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен трудовой договор о работе по совместительству, устанавливаются в порядке и размерах, предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данное  учреждение является местом основной работы.

Оплата труда лиц, работающих по совместительству, может производиться на других условиях, определенных трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и иным нормативным правовым актам Российской Федерации, настоящему Положению.

4.8. Заработная плата начисляется работникам учреждений в размере и порядке, предусмотренных настоящим Положением.

4.9. Основанием для начисления заработной платы являются: штатное расписание, трудовой договор, табель учета рабочего времени и приказы, утвержденные руководителем учреждения.

4.10. Табели учета рабочего времени заполняются в соответствии с приказом Минфина России от 30 марта 2015 года № 52н «Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению». 

4.11. Работникам, проработавшим неполный рабочий период, заработная плата начисляется за фактически отработанное время.

4.12. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

4.13. Заработная плата выплачивается перечислением на указанный сотрудником счет в банке на условиях, предусмотренных трудовым договором.

4.14. Перед выплатой заработной платы каждому работнику выдается расчетный лист с указанием составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, с указанием размера и оснований произведенных удержаний, а также общей денежной суммы, подлежащей выплате.

Форма расчетного листа разрабатывается и утверждается учреждением самостоятельно.

4.15. Выплата заработной платы в соответствии со ст. 136 Трудового кодекса Российской Федерации осуществляется не реже, чем каждые полмесяца. День выплаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором или трудовым договором.
Иные сроки выплаты заработной платы могут быть установлены отдельным категориям работников только в соответствии с федеральным законодательством. 

4.16. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

4.17. При невыполнении работником должностных обязанностей по вине работодателя оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника.

При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от сторон трудового договора, за работником сохраняется не менее двух третей должностного оклада.

4.18. Удержания из заработной платы работника производятся только в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами, а также по заявлению работника.

4.19. Справки о размере заработной платы, начислениях и удержаниях из нее выдаются только лично работнику, либо иному лицу по доверенности работника, заверенной руководителем учреждения, либо нотариально.

4.20. Оплата отпуска работникам производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.21. При прекращении действия трудового договора окончательный расчет по причитающейся работнику заработной плате производится в последний день работы. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы выплачиваются не позднее следующего дня после предъявления работником требования о расчете.

В случае спора о размерах сумм, причитающихся работнику при увольнении, в указанный выше срок работнику выплачивается не оспариваемая работодателем сумма.

4.22. В случае смерти работника выплаты, не полученные им, выдаются членам его семьи, а также лицу, находившемуся на иждивении умершего, не позднее недельного срока со дня подачи в бухгалтерию организации перечня документов в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

V.  ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА

5.1. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам учреждения может быть оказана материальная помощь в трудной жизненной ситуации. Условия выплаты материальной помощи и ее предельные размеры устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами учреждений.

5.2. Решение об оказании материальной помощи работнику и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника.

5.3. Решение об оказании материальной помощи руководителю учреждения и ее конкретном размере принимает работодатель на основании письменного заявления руководителя учреждения, согласованного с курирующим заместителем главы Администрации городского округа Спасск-Дальний.

5.5. За задержку выплаты заработной платы руководитель спортивного учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.6. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя учреждения в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. При этом за работником сохраняется должность и должностной оклад.
	
	                              Приложение № 1
к Положению о системе  оплаты труда  работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации городского округа Спасск-Дальний



Перечень 
должностей, по которым предусматриваются расходы на замену 
уходящих в отпуск в спортивных учреждениях
	№ п/п
	Наименование должностей

	1
	Шеф-повар

	2
	Повар

	3
	Кухонный рабочий

	4
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды и белья, машинист по стирке белья, оператор стиральных машин

	5
	Кладовщик

	6
	Уборщик служебных помещений

	7
	Сторож

	8
	Дворник


	
	к           Приложение № 2
к  Положению о системе  оплаты труда  работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации городского округа Спасск-Дальний
 


ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и размерах оплаты труда руководителей, 

их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных 
спортивных учреждений городского округа Спасск-Дальний 

I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и размеры оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных спортивных учреждений городского округа Спасск-Дальний (далее – Положение, учреждение). 

1.2. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера учреждения состоит из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

1.3. Руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру учреждения может  выплачиваться материальная помощь в порядке, предусмотренном разделом IV Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных отделу по физической культуре, спорту и молодежной политике.

1.4. Размеры должностных окладов руководителей учреждений определяются в зависимости от сложности труда, в том числе масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.

II. Порядок и размеры оплаты труда руководителя 
учреждения
2.1. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения) устанавливается в кратности от 1 до 8. 
2.2. Размер оклада руководителя учреждения определяется трудовым договором. 
Оклад руководителя учреждения устанавливается в кратном отношении к среднему размеру окладов работников  учреждения (за исключением руководителя, учреждения, его заместителя и главного бухгалтера учреждения), установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – средний оклад работников по ПКГ), и составляет до 8 размеров средних окладов по ПКГ.
Кратность оклада руководителя учреждения к среднему окладу работников по ПКГ и критерии ее установления разрабатывается отделом по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации городского округа Спасск-Дальний и утверждается распоряжением Администрации городского округа Спасск-Дальний.
Размер оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле: 

РОрук = К х Ор, где:

РОрук – размер оклада руководителя учреждения;

К- показатель кратности оклада руководителя учреждения к среднему окладу работников  по ПКГ;

Ор – средний оклад работников по ПКГ согласно штатному расписанию                на текущий год (без повышающих коэффициентов и индексации) с учетом штатной численности учреждения.
Размер оклада руководителя учреждения подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.
2.3. Компенсационные выплаты руководителю учреждения устанавливаются    с учетом условий их труда в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством, в соответствии    с перечнем видов компенсационных выплат, утвержденным Администрацией городского округа Спасск-Дальний, в размерах, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.
Компенсационные выплаты руководителю учреждения и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре.
2.4. Стимулирующие выплаты руководителю учреждения выплачиваются в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным Администрацией городского округа Спасск-Дальний, в процентах к окладу по ПКГ (окладов с учетом повышающих коэффициентов – в случае их установления), ставкам заработной платы или в абсолютных размерах, если иное не установлено законодательством.

Стимулирующие выплаты руководителю учреждения и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре с учетом выполнения им целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения и утверждаются работодателем. 
Оценку работы руководителей учреждений на предмет выполнения им целевых показателей эффективности работы осуществляет ежеквартально комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения (далее - комиссия), создаваемая отделом по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации городского округа Спаск.Дальний. Руководит работой комиссии курирующий заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний.
Состав комиссии и порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения, разрабатывается отделом по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации городского округа Спасск-Дальний и утверждается курирующим заместителем главы Администрации городского округа Спасск-Дальний.
2.4.1. Выплаты надбавок за качество выполняемых работ  и (или) выплаты                               за интенсивность и высокие результаты работы производится ежемесячно при условии достижения им не менее 75 баллов по результатам оценки выполненных целевых показателей. 
Доля максимального размера выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы) должна составлять не более 40 процентов. 

Расчет максимального размера выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения, определяется по формуле:

Рн = (РОрук+∑КВ) Х 40%/60%, где:

Рн – максимальный размер выплат за качество выполняемых работ  и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения;

РОрук – размер оклада руководителя учреждения;

∑КВ – суммы компенсационных выплат руководителю учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате);

60 процентов - доля оклада и компенсационных выплат в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы); 

40 процентов - доля максимального размера выплат за качество выполняемых работ и (или)  выплат за интенсивность и высокие результаты работы в заработной плате руководителя учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы). 

В случае установления руководителю учреждения выплат за качество выполняемых работ и выплат за интенсивность и высокие результаты работы их максимальный размер распределяется в равном соотношении. 

Размер выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат                                    за интенсивность и высокие результаты работы руководителю учреждения устанавливается исходя из данных, указанных в таблице.

Таблица

	Условия осуществления выплаты

 (результат оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения, в баллах)
	Размер выплат за качество выполняемых работ, за интенсивность и (или) выплат за высокие результаты работы от их максимального размера, в процентах 

	100 - 90 включительно          
	100

	менее 90 - 85  включительно     
	90

	менее  85 - 80  включительно 
	80

	менее  80 -75 включительно   
	70

	менее 75                       
	не устанавливается


2.4.2. Руководителю учреждения по итогам работы за квартал, либо за год                      (далее – отчетный период) может предоставляться премия при достижении результата оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения не менее 85 баллов за отчетный период по оценке комиссии, в пределах лимитов фонда оплаты труда. 

Сумма средств, направляемых на выплату премии руководителю учреждения в текущем финансовом году не может превышать двух размеров его среднемесячной заработной платы, рассчитанной в соответствии с пунктами 2.2-2.4, подпунктом 2.4.1 пункта 2.4 настоящего Положения (без учета премии по итогам работы) (далее - максимальный размер премиального фонда руководителя учреждения на текущий финансовый год)  и определяется по формуле: 

Пфi = Оц*(ПФ/i/100), где:

Пфi - размер премиального фонда руководителя учреждения на отчетный период текущего финансового года; 

Оц - результат оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя учреждения, в баллах;

Пф - максимальный размер премиального фонда руководителя учреждения на текущий финансовый год;

i – отчетный период (равный соответственно: 4, если отчетным периодом является квартал, 1 - год).

Решение о выплате премии по итогам работы руководителю учреждения принимает работодатель.

2.5. На выплаты, предусмотренные пунктами 2.2-2.4 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате. 

III. Порядок и размеры оплаты труда заместителей руководителя 
учреждения, главного бухгалтера учреждения

3.1. Оклады заместителей руководителя учреждения и главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже окладов руководителя этого учреждения.

3.2. Компенсационные выплаты заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения устанавливаются с учетом условий их труда                     в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным и краевым законодательством, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат, утвержденным Администрацией городского округа Спасск-Дальний, в размерах, предусмотренных трудовым законодательством                      и иными актами, содержащими нормы трудового права.

Компенсационные выплаты заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре.

3.3. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждения (для муниципальных автономных и бюджетных учреждений), с учетом утверждаемых руководителем учреждения показателей                   и критериев оценки эффективности труда работников учреждения, в соответствии                   с перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным Администрацией городского округа Спасск-Дальний.

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным или краевым законодательством.

Стимулирующие выплаты заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру учреждения устанавливаются в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным Администрацией городского округа Спасск-Дальний.

Стимулирующие выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру учреждения и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре.
	
	УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний
от 31 декабря 2019г.  № 620-па



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

по установлению окладов работникам муниципальных спортивных
 учреждений городского округа Спасск-Дальний 

1. Настоящие методические рекомендации (далее – рекомендации) по должностям работников муниципальных спортивных учреждений городского округа Спасск-Дальний (далее - учреждения) служат основой при:

составлении положений об оплате труда работников спортивных учреждений;

разработке должностных инструкций работников, закрепляющих их обязанности, права и ответственность;

подборе и расстановке кадров, осуществлении контроля за правильностью их использования;

проведении аттестации работников учреждений.
2. Наименования должностей работников в штатном расписании учреждений должны соответствовать наименованиям должностей, предусмотренным настоящими рекомендациями.

3. Размеры окладов работников учреждений устанавливаются руководителем учреждения по согласованию с отделом по физической культуре, спорту и молодежной политике Администрации городского округа Спасск-Дальний, курирующим заместителем главы Администрации городского округа: по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее - оклады работников по ПКГ), утвержденным федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы (приложения №№ 1, 2, 3, 4).
Профессиональные квалификационные группы должностей работников муниципальных спортивных учреждений городского округа Спасск-Дальний (далее – ПКГ) установлены на основании следующих документов:

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам»;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. №  248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;

Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. №  247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;


Приказ Минздравсоцразвития России от 06 августа 2007 г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;


Приказ Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей работников образования»;


Приказ Минздравсоцразвития России от 15 августа 2011 г. № 916н «Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «квалификационные характеристики должностей работников в области физической культуры и спорта»;


Приказ Минздравсоцразвития России от 27 февраля 2012 г. № 165н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта»;

Трехстороннее отраслевое соглашение по организациям сферы физической культуры и спорта Российской Федерации на 2019 - 2021 годы от 10 октября 2018 г
              Приложение № 1

к методическим рекомендациям по установлению окладов работникам муниципальных спортивных учреждений городского округа Спасск-Дальний
Размеры
окладов по квалификационным группам должностей служащих
	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры

окладов 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель 
	6 890

	
	секретарь
	

	
	секретарь-машинистка
	

	
	дежурный
	

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	6 976

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	лаборант
	6 953

	
	администратор дежурный
	

	2 квалификационный уровень
	заведующий складом 
	6 953

	
	заведующий хозяйством
	

	3 квалификационный уровень
	шеф-повар
	7 343

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые 
должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер
	7 018

	
	инженер
	

	
	специалист по охране труда 
	

	
	специалист по кадрам
	

	
	инженер-программист(программист)
	

	2 квалификационный уровень
	   Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 
	7 146

	3 квалификационный уровень
	   Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	7 277

	4 квалификационный уровень
	   Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	7 664

	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	7 858

	
	администратор центра тестирования
	8 616


       Приложение № 2

к методическим рекомендациям по установлению окладов работникам муниципальных спортивных учреждений городского округа Спасск-Дальний
Размеры

окладов по квалификационным группам учебно-вспомогательного

 персонала, должностей педагогических работников и руководителей структурных подразделений 

	Наименование профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры 

окладов

 (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «учебно-вспомогательный персонал первого уровня»

	
	помощник воспитателя 
	6 890

	
	секретарь учебной части
	

	Профессиональная квалификационная группа «учебно-вспомогательный персонал второго уровня»

	1-й квалификационный уровень
	младший воспитатель
	7 018

	
	вожатый
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	1-ый квалификационный уровень:
	инструктор по физкультуре
	10 450

	
	инструктор по спорту
	

	
	музыкальный руководитель
	

	
	старший вожатый
	

	2-ой квалификационный уровень:
	инструктор-методист
	11 798

	
	инструктор-методист физкультурно-спортивной организации
	

	
	педагог дополнительного образования
	

	
	педагог-организатор
	

	
	социальный педагог
	

	
	тренер-преподаватель
	

	
	тренер-преподаватель по адаптивной физической культуре
	

	
	тренер (при нагрузке в неделю18 час.)
	

	
	тренер (при нагрузке в неделю 24 час.)
	15 730

	
	тренер по адаптивной физической культуре (при нагрузке в неделю 24 час.)
	

	3-ий квалификационный уровень:
	воспитатель
	13 035

	
	педагог-психолог
	

	
	старший инструктор – методист
	

	
	старший инструктор – методист физкультурно-спортивной организации
	

	
	методист
	

	
	старший педагог дополнительного образования
	

	
	старший тренер-преподаватель 
	

	
	Старший тренер (при нагрузке в неделю 24 часа)
	17 380

	4-ый квалификационный уровень:
	преподаватель
	13 860

	
	руководитель физического воспитания
	

	
	старший  воспитатель
	

	
	старший методист
	

	Профессиональная квалификационная группа «руководители структурных подразделений»

	1-ый квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным  подразделением: учебно-консультационным пунктом
	13 860

	2-ой квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим       

спортивную программу или  образовательную программу дополнительного  образования детей; 

Заведующий (начальник) центра тестирования.
	17 622


            Приложение № 3

к методическим рекомендациям по установлению окладов работникам муниципальных спортивных учреждений городского округа Спасск-Дальний
Размеры

окладов по квалификационным группам профессии рабочих
	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры окладов 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»

	
	гардеробщик
	6 757

	
	грузчик
	

	
	кастелянша
	

	
	кладовщик
	

	
	рабочий по благоустройству населенных пунктов
	

	
	сторож (вахтер)
	

	
	уборщик служебных помещений
	

	
	дворник (уборщик территорий)
	

	
	оператор стиральных машин
	

	
	машинист по стирке белья
	

	
	рабочий по стирке и ремонту спецодежды (белья)
	

	
	швея
	

	
	кухонный рабочий
	

	
	оператор котельной
	

	
	подсобный рабочий
	

	
	машинист котельной
	

	
	водитель снегохода
	

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)


	6 844

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	7 018

	
	повар
	

	
	водитель автомобиля
	

	
	слесарь-механик электромеханических приборов и систем
	

	
	аппаратчик
	

	
	слесарь-сантехник
	

	
	электрик
	

	
	плотник
	

	
	рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	2 квалификационный уровень
	 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,     выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	7 148

	3 квалификационный уровень
	 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,     выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	7 277

	4 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями  настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	7 343

	
	водитель автобуса
	


             Приложение № 4
к методическим рекомендациям по установлению окладов работникам муниципальных спортивных учреждений городского округа Спасск-Дальний
Размеры

окладов по квалификационным группам среднего медицинского

 и фармацевтического персонала 
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры 

окладов 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, в том числе по физиотерапии, по массажу
	7 084

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер
	7 212


