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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СПАССК-ДАЛЬНИЙ 

РАСПОРЯЖЕНИЕ
10 июня 2024 г.            г. Спасск-Дальний, Приморского края                            № 429-ра
О проведении конкурса на замещение вакантной 
должности муниципальной службы 

В соответствии со статьёй 17 Федерального закона от 02 марта 2007 года            № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», решением                Думы городского округа Спасск-Дальний от 06 июня 2017 года № 48-НПА               (в редакции решения от 30 июля 2020 года № 44-НПА) «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной службы и включение муниципальных служащих (граждан)                   в кадровый резерв в органах местного самоуправления  городского округа                   Спасск-Дальний, методики проведения экзаменационно-оценочных мероприятий», в целях заключения трудового договора в результате избрания по конкурсу на замещение вакантной должности муниципальной службы.
1. Провести конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы – начальник отдела по исполнению административного законодательства – председатель административной комиссии Администрации городского округа Спасск-Дальний.
2. Создать конкурсную комиссию по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы и утвердить её состав (приложение № 1).
3. Конкурсной комиссии предоставить в трёхдневный срок                        в административное управление документы кандидата, отобранного по результатам конкурса, для заключения трудового договора и назначения на должность муниципальной службы.
4. Административному управлению (Ткаченко): 
- в срок до 05 июля 2024 года опубликовать настоящее распоряжение в сетевом издании «Официальный сайт правовой информации городского округа                  Спасск-Дальний».
- в срок до 09 июля 2024 года опубликовать извещение о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в средствах массовой информации (приложение № 2).
5. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на заместителя главы Администрации городского округа Спасск-Дальний               Троценко Т.А.
Глава городского округа Спасск-Дальний                                         О.А. Митрофанов










Приложение № 1 

к распоряжению

Администрации городского

округа Спасск-Дальний

от 10 июня 2024 г. № 429-ра 
СОСТАВ

конкурсной комиссии по проведению конкурса

на замещение вакантной муниципальной должности
	Симоненко
Ольга Сергеевна
	-
	заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, председатель комиссии;


	Троценко
Татьяна Алексеевна
	-
	заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний, заместитель председателя комиссии;


	Ткаченко
Марьяна Владимировна
	-
	начальник административного управления Администрации городского округа Спасск-Дальний, секретарь комиссии;


	Врадий
Людмила Владимировна
	-
	первый заместитель главы Администрации городского округа Спасск-Дальний; 


	Петик
Инна Борисовна
	-
	начальник управления земельных и имущественных отношений Администрации городского округа              Спасск-Дальний;


	Журавлев
Евгений Анатольевич

	-
	начальник отдела муниципального контроля управления жилищно-коммунального хозяйства Администрации городского округа Спасск-Дальний;


	Ахременко
Алексей Сергеевич
	-
	начальник правового управления Администрации городского округа Спасск-Дальний.













Приложение № 2 

к распоряжению

Администрации городского

 округа Спасск-Дальний

от 10 июня 2024 г. № 429-ра
Извещение
о проведении конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы начальник отдела по исполнению административного 

законодательства – председатель административной комиссии
Администрации городского округа Спасск-Дальний
1.  Администрация городского округа Спасск-Дальний объявляет конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы Российской Федерации (далее - конкурс)

Начальник отдела по исполнению административного законодательства – председатель административной комиссии 

                         (наименование должности)

    2. К претенденту  на  замещение  указанной   должности    предъявляются

следующие требования:

- к образованию: наличие высшего образования;
- к стажу: не менее двух лет стажа муниципальной (государственной) службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
- к профессиональным навыкам: организация и обеспечение выполнения задач; квалифицированное планирование работы; организация работы по эффективному взаимодействию с государственными органами; разработка проектов нормативных правовых актов; владение компьютерной и другой техникой; систематическое повышение своей квалификации.
- к профессиональным знаниям: знание Конституции Российской Федерации, федерального и регионального законодательства, относящиеся к вопросам деятельности отдела; знание нормативных правовых актов, регламентирующих деятельность отдела.
                       (квалификационные требования)

В конкурсе вправе участвовать граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации                и соответствующие установленным квалификационным требованиям. Гражданин не может быть принят на муниципальную службу в соответствии с ограничениями, установленными статьей 13 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ                             "О муниципальной службе Российской Федерации".

Условия прохождения муниципальной службы - в соответствии                         с Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе Российской Федерации".

3. Прием документов осуществляется по адресу: г. Спасск-Дальний                           ул. Борисова, д. 17, каб. № 11 административное управление Администрации городского округа Спасск-Дальний, тел. (42352) 20835.
4. Дата начала приема документов для участия в конкурсе "08" июля  2024 г., дата окончания - "29" июля  2024 г.

Документы принимаются ежедневно с 9-00 до 18-00, в пятницу до 17-00, кроме выходных (суббота и воскресенье) и праздничных дней.

Предполагаемая дата проведения конкурса - "01" августа 2024 г.                                в Администрации городского округа Спасск-Дальний по вышеуказанному адресу.

5. Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать            в конкурсе, представляет в Администрацию городского округа Спасск-Дальний            (в случае представления копий документов их подлинники предъявляются лично по прибытии на конкурс):

а) личное заявление об участии в конкурсе;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, установленной распоряжением Правительства Российской Федерации                      от 26.05.2005 N 667-р, с приложением фотографии;

в) копию паспорта или заменяющего его документа;

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению;

е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые;

ж) свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

и) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460;
к) сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на которых гражданином РФ, претендующим на замещение должности муниципальной службы, размещались общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать по форме утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации     от 28.12.2016 № 2867-р.  
Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляется кандидатами за счет собственных средств.

6. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе конкурсная комиссия Администрации городского округа Спасск-Дальний оценивает представленные документы и решает вопрос о допуске претендентов к участию в конкурсе.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

7. Гражданам, допущенным к участию в конкурсе, сообщается о дате, месте           и времени проведения второго этапа конкурса не позднее чем за 5 дней до его начала.

На втором этапе конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной государственной службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов.

При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности гражданской службы и других положений должностного инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

8. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата               и является основанием для назначения его на соответствующую вакантную должность муниципальной службы либо отказа в назначении.

9. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, в течение месяца со дня завершения конкурса сообщается о его результатах. Информация о результатах конкурса размещается на сайте Администрации городского округа Спасск-Дальний в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

Документы претендентов на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших           в конкурсе, могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса.
Проект трудового договора, образцы документов размещены на официальном сайте Администрации городского округа Спасск-Дальний в сети Интернет по адресу: http://www.spasskd.ru в разделе «Администрация», подраздел «Вакансии».

    Информацию об условиях проведения конкурса, порядке определения победителя, дате, времени и месте проведения конкурса можно получить, обратившись в Администрацию городского округа Спасск-Дальний, кабинет № 11, по телефону 8(42352)20835 с 9.00 до 18.00 (перерыв с 13.00 до 14.00) кроме субботы, воскресенья и праздничных дней или на сайте Администрации городского округа Спасск-Дальний http://www.spasskd.ru .  

