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ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА СПАССК-ДАЛЬНИЙ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

__26.10.2009___             г. Спасск-Дальний, Приморского края                       № ___1/1____

О мерах по реализации  административной 

реформы в  городском округе Спасск - Дальний
На основании распоряжения   Администрации Приморского края от 17 февраля 2009 года «О плане мероприятий по проведению административной реформы в Приморском крае в 2009 году»
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Образовать комиссию по проведению административной реформы в городском округе Спасск-Дальний и утвердить ее состав ( приложение № 1).

2.  Утвердить  положение   о комиссии по проведению административной реформы в городском округе Спасск-Дальний ( приложение № 2).

3. Утвердить план мероприятий по проведению административной реформы в городском округе Спасск-Дальний  (приложению № 3).

 4. Администрации городского округа Спасск-Дальний и организационно-правовому управлению Думы городского округа Спасск-Дальний:

а)  обеспечить выполнение плана мероприятий по проведению административной реформы в  городском округе Спасск-Дальний 
б) ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за отчетным периодом, информировать комиссию по проведению административной реформы  о ходе выполнения плана мероприятий по проведению административной реформы в городском округе Спасск-Дальний.
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на руководителя аппарата Думы городского округа Спасск-Дальний.

Глава городского 
округа Спасск-Дальний                                                                              В.Ф.Шумский   

Приложение № 1

к постановлению 

главы городского 

округа Спасск-Дальний

                                                                                                 от ___________ № _______
СОСТАВ

комиссии по проведению административной реформы

в городском округе Спасск-Дальний
	Лобода 

Константин Анатольевич 
	-
	глава администрации городского округа Спасск-Дальний, председатель комиссии;



	Врадий 

Людмила Владимировна  
	-
	заместитель главы администрации городского округа Спасск-Дальний по экономическим вопросам, заместитель председателя комиссии;



	Путиловская 
Наталья Евгеньевна
	-
	главный специалист 1 разряда отдела муниципальной службы, секретарь комиссии.



	Апанасенко

Александр Владимирович 
	-
	начальник отдела по физической культуре, спорту и молодёжной политике 

	Верба

Юрий Васильевич 
	-
	начальник управления муниципального имущества и градостроительной деятельности

	Горошанская

Галина Петровна
	-
	руководитель аппарата администрации городского округа 

	Забудская 

Светлана Васильевна
	-
	начальник управления здравоохранения;

	Косьяненко 

Татьяна Сергеевна 
	-
	исполняющая обязанности заместителя главы администрации городского округа Спасск-Дальний по социальным вопросам;

	Кучерявый 

Дмитрий  Станиславович
	-
	начальник финансового отдела администрации городского округа Спасск-Дальний



	Моняк

Тамара Дмитриевна 
	-
	начальник отдела муниципальной службы; 



	Сидоренкова

Евгения Валерьевна
	-
	начальник организационного отдела;

	Симчук

Александр Владимирович
	-
	Заместитель начальника управления культуры;

	Черячукин 

Олег  Анатольевич 
	-
	начальник правового управления администрации городского округа Спасск-Дальний;

	Уланов

Виталий Николаевич
	-
	начальник управления экономики;

	 Шадрина 

Тамара Ивановна 
	-
	заместитель председателя Думы городского округа Спасск-Дальний. 


Приложение № 2

к постановлению главы

городского округа 
Спасск-Дальний

                                                                                                             от______№______ ПОЛОЖЕНИЕ
о Комиссии  по проведению административной реформы 

в городском округе Спасск - Дальний
1. Общие положения 

1.1. Комиссия   по   проведению   административной   реформы  в городском округе Спасск-Дальний (далее  -  Комиссия) является уполномоченным координационным органом,  обеспечивающим реализацию  мероприятий  по  проведению  административной  реформы, проводимой в соответствии с Концепцией административной реформы в Российской Федерации в 2006-2010 годах, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25.10.2005 г. №1789-р (с изменениями, утверждёнными распоряжением Правительства Российской Федерации    от 9.02.2008 г. № 157-р),  в городском округе Спасск-Дальний.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами  Президента   Российской   Федерации,   Правительства  Российской Федерации и федеральных органов исполнительной власти, законами и нормативными  правовыми актами  Приморского края,  нормативными правовыми актами   органов местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний, а также настоящим Положением.

2. Основные задачи и функции Комиссии
2.1. Основными задачами Комиссии являются управление, координация и контроль за ходом реализации мероприятий по проведению административной реформы в  городском округе Спасск-Дальний.

2.2. Комиссия для выполнения возложенных на неё задач:

- определяет цели, задачи и направления проведения административной реформы в городском округе Спасск-Дальний в соответствии с Концепцией административной реформы в Российской Федерации в 2006- 2010 годах;

- разрабатывает программы и планы мероприятий по проведению административной реформы в муниципальном образовании городской округ Спасск-Дальний, показатели достижения целей административной реформы в городском округе Спасск-Дальний;

- организует подготовку и разработку проектов нормативных правовых актов органов местного самоуправления по вопросам проведения административной реформы;

- обеспечивает проведение анализа функций, осуществляемых органами местного самоуправления, а также муниципальными учреждениями и муниципальными унитарными предприятиями муниципального образования городской округ Спасск - Дальний, в том числе на предмет их избыточности и дублирования;

- обеспечивает разработку и внедрение административных регламентов исполнения функций органами местного самоуправления и предоставления муниципальных услуг;

- вносит предложения по корректировке, оптимизации структуры муниципальных предприятий и учреждений, изменений штатной численности органов местного самоуправления;

- обеспечивает  реализацию муниципальной антикоррупционной программы в городском округе Спасск-Дальний;

- обеспечивает внедрение новых механизмов взаимодействия органов местного самоуправления и общества;

- обеспечивает создание и внедрение систем мониторинга качества и доступности предоставляемых муниципальных услуг, реализации антикоррупционных программ, эффективности процедур закупок для муниципальных нужд, информационной открытости органов местного самоуправления;

- обеспечивает взаимодействие и координацию деятельности органов местного самоуправления с исполнительными органами государственной власти Приморского края и подведомственными им учреждениями по вопросам проведения административной реформы в муниципальном образовании городской округ Спасск-Дальний;

- организует информирование общественности о целях, задачах и ходе реализации административной реформы в муниципальном образовании городской округ Спасск-Дальний;

- способствует распространению успешного опыта реформирования муниципального управления в муниципальном образовании городской округ Спасск-Дальний;

- осуществляет мониторинг результативности мероприятий административной реформы в муниципальном образовании городской округ Спасск-Дальний.

3. Права Комиссии 

Для осуществления своих функций Комиссия имеет право:

- заслушивать отчёты представителей муниципальных предприятий и учреждений структурных подразделений органов местного самоуправления о выполнении поставленных задач по проведению административной реформы в муниципальном образовании городской округ Спасск-Дальний;

- запрашивать в установленном порядке у федеральных органов исполнительной власти и их территориальных органов, органов исполнительной власти Приморского края, органов местного самоуправления   городского округа Спасск-Дальний и организаций необходимые материалы по вопросам проведения административной реформы в муниципальном образовании городской округ Спасск-Дальний;

-  организовывать и проводить в установленном порядке совещания и рабочие встречи по вопросам проведения административной реформы в муниципальном образовании городской округ Спасск-Дальний;

- создавать рабочие группы для оперативной подготовки материалов, проектов  нормативных  правовых  актов  и  предложений  по  вопросам проведения административной реформы   в муниципальном образовании городской округ Спасск-Дальний ;

- привлекать к работе Комиссии в установленном порядке специалистов научно-исследовательских и образовательных учреждений, организаций, представителей предпринимательских структур и общественных объединений.

4. Организация деятельности Комиссии 

4.1. В состав комиссии входят: глава администрации городского округа Спасск-Дальний, являющийся председателем комиссии, заместители главы администрации городского округа Спасск-Дальний, руководитель аппарата, представители Думы городского округа, руководители структурных подразделений администрации городского округа Спасск-Дальний.

4.2. Состав Комиссии утверждается постановлением главы городского округа Спасск-Дальний.

4.3. Комиссия формируется в составе председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии.

4.4. Председатель Комиссии:

- руководит работой Комиссии, ведет заседания, распределяет обязанности между членами Комиссии, даёт им поручения;

- определяет место, время и повестку дня заседания Комиссии;

- определяет порядок рассмотрения вопросов и несёт персональную ответственность за выполнение возложенных на Комиссию задач;

- подписывает от имени Комиссии все документы, связанные с выполнением возложенных на Комиссию задач.

4.5. Секретарь Комиссии:

- обеспечивает подготовку планов работы Комиссии, составляет проект повестки дня её заседаний, организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;

- информирует членов Комиссии о месте, времени и повестке дня очередного  заседания,  обеспечивает их необходимыми  справочными  и информационными материалами;

- оформляет протоколы заседания и осуществляет контроль за выполнением решений Комиссии, поручений председателя Комиссии;

- организует участие в заседаниях Комиссии представителей органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Спасск-Дальний, органов государственной власти, а также представителей организаций, деятельность которых связана с рассматриваемыми Комиссией вопросами.

4.6. Члены Комиссии имеют право участвовать в заседаниях Комиссии с правом решающего голоса, возглавлять образуемые Комиссией рабочие группы и участвовать в их работе.

4.7. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с планом работы, утверждаемым председателем Комиссии.

4.8. Заседания проводятся по мере необходимости, не реже одного раза в квартал. 4.9. Заседание Комиссии считается правомочным, если в его работе принимает участие более половины лиц, входящих в состав Комиссии.

4.10.Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании лиц, входящих в состав Комиссии.

В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.

4.11. Решения, принимаемые на заседаниях Комиссии, оформляются протоколами, которые подписывает председательствующий на заседании. Решениями Комиссии могут одобряться проекты нормативных правовых актов по вопросам проведения административной реформы, которые после данного одобрения вносятся на рассмотрение главы администрации городского округа Спасск-Дальний .

4.12. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии  осуществляет отдел муниципальной службы администрации городского округа Спасск-Дальний

Приложение № 3
К постановлению главы 

 городского округа 

 Спасск-Дальний
от_________ № _______
                        ПЛАН
мероприятий по проведению административной реформы
в  городском округе Спасск-Дальний.
	#G0№ 
	Наименование мероприятий 
	Срок реализации 
	Ответственные

исполнители 

	1.
	  Внедрение механизмов управления по целям и результатам в городском округе Спасск-Дальний

	1.1 
	Проведение открытого конкурса по выбору организации на предмет: «Разработка программы (стратегии) развития городского округа Спасск-Дальний» включая показатели результативности и целевые значения (индикаторы.
	2 полугодие 2010г. 
	Управление  экономики

	1.2.   
	Разработка программы (стратегии) развития городского округа Спасск-Дальний включая показатели результативности и целевые значения (индикаторы). 
	1 полугодие 2011г. 
	Управление  экономики

	1.3 
	При разработке новых и входе реализации действующих муниципальных программ проводить оценку (мониторинг) ожидаемого и достигнутого социально-экономического эффекта от реализации муниципальных целевых программ. 
	Ежеквартально
	Управление  экономики

	1.4 
	Формирование перечня о достигнутых значениях показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления за отчетный год и их планируемых значениях на 3-летний период. 
	Ежеквартально
	Управление  экономики

 

	1.5
	Внедрение реестра показателей экономической эффективности  деятельности муниципальных унитарных предприятий и открытых акционерных обществ, акции которых находятся в муниципальной собственности 
	Ежеквартально
	Управление муниципального имущества и градостроительства

	2.
	 Регламентация функций и муниципальных услуг 

	2.1 
	Разработка проектов нормативных правовых актов по отмене дублирующих и избыточных функций органов местного самоуправления муниципального образования и подведомственных муниципальных учреждений 
	2010 год 
	Функциональные органы Думы

	2.2 
	Формирование реестра муниципальных услуг, предоставляемых администрацией городского округа Спасск-Дальний 
	4 квартал 2009 г.

	Структурные подразделения, предоставляющие муниципальные услуги

	2.3
	Формирование муниципальных функций, исполняемых администрацией городского округа Спасск-Дальний
	4 квартал 2009 г.
1 квартал 2010г
	Структурные подразделения, предоставляющие муниципальные услуги

	2.4 
	Разработка и утверждение административных регламентов  оказания муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций, предоставляемых администрацией городского округа Спасск-Дальний  
	1 кв. 2010г 
	Структурные подразделения, предоставляющие муниципальные услуги 

	2.5 
	Разработка системы мониторинга по качеству исполнения и доступности муниципальных услуг
	декабрь                   2010г
	Управление  экономики 
Финансовое управление

	2.6 
	Публикация проектов регламентов муниципальных услуг на официальном сайте муниципального образования 
	весь период 
	Организационный отдел

	2.7
	Разработка нормативно-правовой базы по ведению реестра муниципальных услуг и функций
	4 кв. 2009г
	Управление  экономики 
Финансовое управление

	3.
	Повышение качества муниципальных услуг на базе многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг (далее МФЦ) в городском округе Спасск-Дальний

	3.1 
	Формирование рабочей группы по созданию пилотного проекта многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании городской округ Спасск-Дальний
	2011 год 
	Управление муниципального имущества и градостроительства

	3.2 
	Разработка программы создания многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг в муниципальном образовании городской округ Спасск-Дальний
	 2011 год 
	Управление муниципального имущества и градостроительства

	3.3 
	Создание  многофункционального центра предоставления государственных и муниципальных услуг на территории муниципального образования городской округ Спасск-Дальний
	2011 -2012 годы 
	Управление муниципального имущества и градостроительства

	4.
	  Разработка и внедрение механизмов предотвращения коррупции в сферах деятельности органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Спасск-Дальний

	4.1 
	Разработка и утверждение Программы антикоррупционных мероприятий в органах местного самоуправления муниципального образования  городской округ Спасск-Дальний
	4 квартал 2009г. 
	Отдел муниципальной службы 

	4.2 
	Формирование совета по противодействию коррупции в сферах деятельности органов местного самоуправления муниципального образования  городской округ Спасск-Дальний  
	4 квартал 2009г
	Отдел муниципальной службы

	4. 3 
	Реализация Программы антикоррупционных мероприятий в органах местного самоуправления муниципального образования городской округ Спасск-Дальний
	В течение 2010г. 
	Отдел муниципальной службы

	4.4
	Разработка Порядка организации проведения антикоррупционной экспертизы  принимаемых и действующих нормативных правовых актов и иных документов оргапнов местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний 
	4 квартал 2009 г.
	Отдел муниципальной службы

	4.5
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов муниципальных правовых актов городского округа Спасск-Дальний
	В течение 2010г.
	Правовое управление

	5.
	Повышение эффективности взаимодействия органов местного самоуправления муниципального образования городской округ Спасск – Дальний и общества 

	5.1 
	Определение и утверждение перечня информации о деятельности муниципального образования городской округ Спасск-Дальний, необходимой для размещения в открытых источниках (средства массовой информации и сеть Интернет)
	до

31 августа
2010г.
	Организационный  отдел 

	5.2 
	Размещение информации о деятельности муниципального образования городской округ Спасск-Дальний, необходимой для размещения в открытых источниках (средства массовой информации и сеть Интернет)
	до 

31 декабря
2010г 
	Организационный  отдел 

	5.3 
	Проведение информационно-просветите-льской работы по разъяснению гражданам гл.5 «Формы непосредственного осуществления населением местного самоуправления и участия населения в осуществлении местного самоуправления» Федерального закона от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»


	до

31 декабря
2010г 
	Совет общественности при главе администрации городского округа Спасск-Дальний 

	6.
	Обеспечение проведения административной реформы в муниципальном образовании городской округ Спасск-Дальний

	6.1 
	Разработка и внедрение системы мониторинга результативности мероприятий административной реформы в муниципальном образовании городской округ Спасск-Дальний
	до

 31 декабря
2010г 
	Управление  экономики
Финансовое управление 

	6.2 
	Разработка и утверждение программы повышения квалификации и обучения муниципальных служащих, задействованных в проведении административной реформы (внесение изменений в действующую программу)

	до 31 мая 
  2010г
	Отдел муниципальной службы

	6.3 
	Подготовка информационных материалов, теле- и радиопрограмм о ходе проведения административной реформы в муниципальном образовании городской округ Спасск-Дальний
	до

31 декабря
2010г 
	Организационный  отдел, Отдел муниципальной службы 

	6.4 
	Создание и размещение информационных ресурсов в сети Интернет по вопросам проведения административной реформы в муниципальном образовании городской округ Спасск-Дальний
	до

31 декабря
2010г 
	Организационный  отдел, Отдел муниципальной службы

	6.5 
	Разработка муниципальных программ информатизации на среднесрочную и долгосрочную перспективу 
	В течение года
	Организационный  отдел


