ДУМА  ГОРОДСКОГО ОКРУГА СПАССК-ДАЛЬНИЙ

РЕШЕНИЕ

27.01.2009г.



г. Спасск-Дальний




№ 05

Об утверждении Положения о порядке и условиях выплаты единовременного поощрения муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний


В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04 июня 2007г. № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Уставом городского округа Спасск-Дальний,


 Дума городского округа Спасск-Дальний

РЕШИЛА:



1.Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях выплаты единовременного поощрения  муниципальных служащих органов местного самоуправления  городского округа Спасск-Дальний. 


2.Настоящее решение вступает в силу с момента его официального опубликования и распространяется  на правоотношения, возникшие с 01 декабря 2008 года.

Глава городского 

округа Спасск-Дальний







В.Ф. Шумский

Приложение 1

к решению Думы городского 

округа Спасск-Дальний

от 27.01.2009г. №  05

Положение

о порядке и условиях выплаты единовременного поощрения  муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний


Предметом регулирования настоящего Положения являются отношения, связанные с выплатой единовременного поощрения муниципальным служащим органов местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей.

Статья 1. Условия выплаты  единовременного поощрения.

1. За безупречную и эффективную муниципальную службу муниципальным служащим органов местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний (далее муниципальный служащий) в случаях, предусмотренных Законом Приморского края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» и его последующими изменениями и дополнениями  выплачивается единовременное поощрение.

2. Условием выплаты муниципальному служащему единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет является наличие у муниципального служащего права на пенсию за выслугу лет.  

3. Муниципальному служащему, уволившемуся  в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет и получившему единовременное  поощрение в связи с выходом на пенсию за выслугу лет, при повторном увольнении по указанному основанию, единовременное поощрение не выплачивается.

Статья 2. Размер единовременного поощрения.

1. Муниципальному служащему за безупречную и эффективную муниципальную службу выплачивается единовременное денежное поощрение в размере не более трех месячных должностных окладов муниципального служащего,  а в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет в размере не более трехкратного месячного денежного содержания.

2. Выплата единовременного денежного поощрения муниципальному служащему  осуществляется  за счет средств местного бюджета в пределах установленного фонда оплаты труда.

Статья 3. Порядок выплаты единовременного поощрения

1. Решение о выплате муниципальному служащему единовременного поощрения в связи с его поощрением или назначением принимается руководителем органа местного самоуправления, являющегося работодателем по отношению к муниципальному служащему, на основании письменного представления непосредственного руководителя муниципального служащего.

2. Представление о единовременном поощрении  должно быть мотивированным, отразить уровень исполнения муниципальным служащим  задач, входящих в сферу его должностных полномочий, уровень профессиональных навыков и способностей.

3. Решение о выплате единовременного денежного поощрения оформляется приказом руководителя соответствующего органа местного самоуправления.

4. По решению руководителя органа местного самоуправления денежное поощрение  может быть заменено ценным подарком на сумму, не превышающую установленной статьей 2 настоящего Положения.

5. При определении размера единовременного денежного поощрения принимается в расчет размер должностного оклада, размер месячного денежного содержания муниципального служащего на момент принятия решения о выплате единовременного поощрения.
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