[image: image1.png]000000000





ГЛАВА ГОРОДСКОГО ОКРУГА СПАССК-ДАЛЬНИЙ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

«19»___03____2009г                       г. Спасск-Дальний                   № ___10__

О  комиссии по формированию и подготовке 

резерва управленческих кадров городского 
округа Спасск-Дальний                 


В целях совершенствования муниципального управления, формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров городского округа Спасск-Дальний, руководствуясь постановлением Администрации Приморского края от 14 января 2009г. № 2-па «Об утверждении порядка формирования резерва управленческих кадров Приморского края», решением Думы городского округа Спасск-Дальний от 24 февраля 2009г. № 12 «Об утверждении порядка формирования резерва управленческих кадров  городского округа Спасск-Дальний» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Положение о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров городского округа Спасск-Дальний (приложению № 1).


2. Утвердить состав комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров  городского округа Спасск-Дальний (приложение № 2).


3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу администрации городского округа Спасск-Дальний Лободу К.А.
4. Опубликовать настоящее решение в еженедельной газете «Спасск».

Глава городского 
округа Спасск-Дальний                                                                              В.Ф.Шумский
	
	Приложение  1

	
	к постановлению главы  городского округа Спасск-Дальний  

от 19.03.2009г. № 10 


ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по формированию и подготовке резерва 

управленческих кадров городского округа Спасск-Дальний

          1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров городского округа Спасск-Дальний (далее - Комиссия).

2. Комиссия по формированию и подготовки резерва управленческих кадров является постоянно действующим органом, осуществляющим   учет потребности в численности управленческих кадров.

3. Комиссия в своей деятельности руководствуется Указом Президента Российской Федерации от 25 августа 2008г. № 1252 «О комиссии при Президенте Российской Федерации по формированию и подготовке резерва управленческих кадров», Порядком формирования резерва управленческих кадров, утвержденным постановлением Администрации Приморского края от 14 января 2009г. № 2-па, Порядком формирования резерва управленческих кадров  городского округа Спасск-Дальний», утвержденным решением Думы городского округа Спасск-Дальний от 24 февраля 2009г. № 12, Уставом городского округа Спасск-Дальний  и настоящим Положением.

4. Персональный состав Комиссии утверждается постановлением главы городского округа Спасск-Дальний.
5. Основными задачами Комиссии являются:

а) организация взаимодействия органов местного самоуправления с организациями, учреждениями и предприятиями, расположенными на территории городского округа Спасск-Дальний по вопросам, связанным с формированием и эффективным использованием резерва управленческих кадров;

б) определение перечня должностей, на которые целесообразно формировать резерв управленческих кадров;

в) координация деятельности по вопросам, связанным с отбором, подготовкой, переподготовкой и выдвижением претендентов в резерв управленческих кадров;

г) оценка профессионального уровня знаний, умений и навыков кандидатов на  включение в резерв управленческих кадров;

д) оценка деловых и личностных качеств кандидатов на включение в резерв управленческих кадров;

е) принятие решения о включении, об отказе во включении в резерв и исключении из резерва управленческих кадров;

ж) выработка единой политики в области формирования и эффективного использования резерва управленческих кадров  городского округа Спасск-Дальний;

з) разработка и подготовка к принятию правовых актов, необходимых для решения вопросов формирования резерва управленческих кадров муниципального образования;

и) контроль за реализацией запланированных мероприятий.

6. Комиссия для решения возложенных на нее основных задач имеет право:

а) запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы от структурных подразделений администрации городского округа Спасск-Дальний, а также от муниципальных учреждений, предприятий и организаций;

б) приглашать на свои заседания в качестве экспертов представителей территориальных и федеральных органов исполнительной  власти, представителей предприятий и учреждений.

7. Решение о проведении заседания Комиссии принимается председателем Комиссии. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости.  

8. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины ее состава. Решение комиссии принимается открытым голосованием простым большинством голосов от числа присутствующих членов. При равенстве  голосов решающим является мнение председателя Комиссии.

9. Решение Комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для включения в резерв управленческих кадров, отказа во включении либо исключения из него.

Комиссия также вносит предложения по кандидатам для включения в резерв управленческих кадров. Кандидатам, участвующим в конкурсе, Комиссия направляет сообщение о своем решении в течение месяца со дня его принятия.

10. Решение Комиссии оформляется протоколом, который подписывается  председателем, а в его отсутствие – заместителем председателя и ответственным секретарем комиссии.  

11. Члены Комиссии принимают участие в ее работе на общественных началах.

	                                                                                       
	Приложение  2

	
	к постановлению главы  городского округа Спасск-Дальний

от  19.03.2009г. №  10


СОСТАВ

комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих 
кадров городского округа Спасск-Дальний
	 
	
	

	Горошанская Г.П.
	-
	руководитель аппарата администрации городского округа Спасск-Дальний,  председатель комиссии; 



	Путиловская Н.Е.
	-
	главный специалист 1 разряда отдела муниципальной службы администрации городского округа Спасск-Дальний, секретарь комиссии;

	
	
	

	Верба Ю. В.
Врадий Л.В. 
	-

-
	начальник управления муниципального имущества и градостроительства администрации городского округа Спасск-Дальний;
заместитель  главы  администрации городского округа Спасск-Дальний по экономическим вопросам; 


	Косьяненко Т.С.
	-
	начальник управления образования администрации городского округа Спасск-Дальний;


	Кучерявый Д.С.
	-
	начальник финансового управления администрации городского округа Спасск-Дальний;


	Моняк Т.Д.
	-
	начальник отдела муниципальной службы администрации городского округа Спасск-Дальний;
 

	Чуднов С.П.
Шадрина Т.И.                           
	-
-   
	руководитель аппарата Думы городского округа Спасск-Дальний;
заместитель председателя Думы городского округа Спасск-Дальний.
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