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ДУМА   ГОРОДСКОГО ОКРУГА  СПАССК-ДАЛЬНИЙ

Р Е Ш Е Н И Е

«29»_____06_____2010 г.                  г. Спасск-Дальний

              № 102
Об утверждении Порядка предоставления
оплачиваемого отпуска главе городского округа

Спасск-Дальний, депутату Думы городского округа 

Спасск-Дальний, осуществляющему полномочия на 
постоянной основе
В соответствии со статьями 40, 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь статьей 258  Устава городского округа Спасск-Дальний, 
Дума городского округа Спасск-Дальний 
РЕШИЛА:

1. Утвердить Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков главе городского округа Спасск-Дальний, депутату Думы городского округа Спасск-Дальний, осуществляющему полномочия на постоянной основе (прилагается).

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава городского округа

Спасск-Дальний                                                                                                   В.Ф.Шумский

Приложение

к решению Думы городского

округа Спасск-Дальний

от «29»___06_____2010 г. № 102
Порядка предоставления
оплачиваемого отпуска главе городского округа

Спасск-Дальний, депутату Думы городского округа

Спасск-Дальний, осуществляющему полномочия на

постоянной основе
     Настоящий Порядок регулирует правоотношения по предоставлению оплачиваемого отпуска главе городского округа Спасск-Дальний (далее – глава города), депутату Думы городского округа Спасск-Дальний, осуществляющему полномочия на постоянной основе  (далее - депутат).

1. Главе города, депутату предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется главе города, депутату продолжительностью 30 календарных дней.

3. Ежегодные дополнительные отпуска предоставляются главе города, депутату продолжительностью:

1) 8 календарных дней за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

2) 12 календарных дней за ненормированный рабочий день.

4. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодно. Право на использование отпуска за первый год работы возникает по истечении шести месяцев непрерывной работы со дня начала исполнения полномочий в установленном порядке главы города округа, депутата.

Отпуск за второй и последующие годы работы может быть предоставлен в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. Решение о предоставлении отпуска, в том числе части отпуска, главе города принимается им самостоятельно. Решение о предоставлении отпуска депутату принимается главой города в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым не позднее чем за две недели до наступления календарного года.

5. Продление или перенесение ежегодного оплачиваемого отпуска производится в порядке и по основаниям, предусмотренным статьей 124 Трудового кодекса РФ.

6. Решение об отзыве из отпуска в отношении главы города принимается им самостоятельно.

Отзыв из отпуска депутата производится только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору депутата в удобное для него время в течение текущего рабочего года.

7. Часть ежегодного оплачиваемого отпуска главы города, депутата, превышающая 30 календарных дней, по распоряжению главы города может быть замена денежной компенсацией при наличии средств фонда на оплату труда указанных должностных лиц.

8. При прекращении полномочий главе города, депутату выплачивается денежная компенсация за неиспользованные отпуска, в установленном действующим законодательством порядке.

9. Расчет среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсации за неиспользованные отпуска главы городского округа и депутата производится исходя из фактически начисленной заработной платы и фактически отработанного времени за 3 календарных месяца, предшествующих отпускному периоду, в порядке, установленном действующим законодательством. В случае, если этот порядок расчёта ухудшает положение работников, то расчёт среднего заработка производится в соответствии со статьёй 139 Трудового кодекса РФ.
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