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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СПАССК-ДАЛЬНИЙ 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23.08.2011 г.  
 Спасск-Дальний, Приморского края 

 № 426-па 
Об утверждении положений об оплате труда работников 
муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний
В соответствии  с постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний» 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые: 


Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений «Центр финансово-хозяйственного и методического обеспечения муниципальных образовательных учреждений городского округа Спасск-Дальний, «Хозяйственное управление администрации городского округа Спасск-Дальний», «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры».

Положение об оплате труда работников муниципальных  учреждений культуры, подведомственных муниципальному учреждению «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»  и муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Детская школа искусств» г. Спасск-Дальний.


Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных  учреждений городского округа Спасск-Дальний, подведомственных  муниципальному учреждению «Центр финансово-хозяйственного и методического обеспечения муниципальных образовательных учреждений городского округа Спасск-Дальний» и муниципального образовательного  учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» города Спасска-Дальнего.


Положение об оплате труда работников муниципального учреждения  «Управление по делам гражданской обороны, чрезвычайным  ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий городского округа Спасск-Дальний».


Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения городского округа Спасск-Дальний.

 
2. Отделу по социальной политике Администрации городского округа Спасск-Дальний (Черевикова) опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации.


3. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на исполняющего обязанности  заместителя главы Администрации городского округа Спасск-Дальний  Т.С.Косьяненко. 

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
Глава Администрации городского 
округа Спасск-Дальний






        А.Е.Бабий


         УТВЕРЖДЕНО

 







                  постановлением

Администрации городского округа

Спасск-Дальний   

от «23» августа 2011 года № 426-па
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных учреждений

 «Центр финансово-хозяйственного и методического обеспечения 
муниципальных образовательных учреждений городского округа Спасск-Дальний, «Хозяйственное управление администрации городского округа Спасск-Дальний», «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»
1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений «Центр финансово-хозяйственного и методического обеспечения муниципальных образовательных учреждений городского округа Спасск-Дальний»,  «Хозяйственное управление администрации городского округа Спасск-Дальний»,  «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры» (далее – Положение, учреждения) разработано на основании следующих документов:

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ 
от 6 августа 2007 г. №  525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам»;

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- Приказ  Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

      Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждений, и включает в себя: 

размеры окладов работников учреждений по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

порядок и условия выплат компенсационного характера;

порядок и условия выплат стимулирующего характера;

порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров;

порядок формирования фонда оплаты труда;

другие вопросы оплаты труда.

1.2. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми  системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений,  при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.3. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

2. Размеры окладов работников учреждений 

по профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням


2.1. Размеры окладов работников учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих,  установленные на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом  Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», и с учетом минимальных окладов, утверждённых постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний», приведены в приложении № 1.


2.2. Размеры окладов работников учреждений общеотраслевых профессий  рабочих, установленные на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», и с учетом минимальных окладов, утвержденных постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний», приведены в приложении № 2.

2.3. Размеры окладов работников учреждений по должностям  учебно-вспомогательного и педагогического персонала, установленные на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 05 мая 2008 года № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», и с учетом минимальных окладов, утвержденных постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний», приведены в приложении № 3.
3. Порядок и условия выплат компенсационного характера 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждений в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний».
3.1. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается доплата по результатам аттестации рабочих мест.

Руководители учреждений принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 

 Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах. 

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждений применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

районный коэффициент – 30 процентов;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка;

процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.3.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях городского округа Спасск-Дальний, утвержденным постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний».
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, и рекомендаций отраслевого органа.

Расходы на выплаты стимулирующего характера осуществляются учреждением в пределах расчетного фонда на выплаты стимулирующего характера, который утверждается главным распорядителем на год и доводится до каждого подведомственного учреждения.

Годовой объем расчетного фонда на выплаты стимулирующего характера, предусмотренный главному распорядителю, согласовывается с Администрацией городского округа Спасск-Дальний.
4.1. Выплаты за качество выполняемых работ.

Работникам учреждений устанавливаются выплаты за качество выполняемых работ. Размеры и условия выплат за качество выполняемых работ устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.2. Выплаты за высокие результаты работы.


Размеры и условия выплат за высокие результаты работы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

   4.3. Надбавка за выслугу лет устанавливается ежемесячно к окладу (должностному окладу), в зависимости от стажа работы в муниципальных учреждениях, в следующих размерах:

  от 1 до 3 лет – 10% оклада (должностного оклада);

  от 3 до 5 лет – 20% оклада (должностного оклада);

  свыше 5 лет – 30% оклада (должностного оклада).


Надбавка за выслугу лет в учреждениях устанавливается всем категориям работников учреждений на основании локального нормативного акта учреждения.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров

Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Должностной оклад руководителей учреждений устанавливается в кратном отношении к окладу работников учреждений по максимальному квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы работников учреждений, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений, рассчитанному по типам учреждений (далее – оклад), и составляет до 3 размеров окладов. Размер кратного отношения к окладу предусматривается  положением.


К основному персоналу учреждений относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых созданы учреждения, в соответствии с перечнем должностей и профессий работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний (приложение № 4).

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителей этих учреждений с учетом корректирующих коэффициентов.

Руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- за выслугу лет - ежемесячно к должностному окладу в зависимости от стажа работы в муниципальных учреждениях, в следующих размерах:

от 1 до 3 лет – 10 процентов;

от 3 до 5 лет – 20 процентов;

свыше 5 лет – 30 процентов.

- за высокие результаты работы - ежемесячно в размере до 50 процентов  должностного оклада руководителей учреждений с учетом достижения утвержденных целевых показателей деятельности учреждений. 

Целевые показатели деятельности учреждений ежегодно утверждаются отраслевым структурным подразделением Администрации городского округа Спасск-Дальний. Оценку работы руководителей учреждений осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений, которая утверждается приказом Администрации городского округа Спасск-Дальний.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров учреждений в соответствии с разделом 4 настоящего Положения. 
6. Порядок формирования фонда оплаты труда

Фонд оплаты труда работников учреждений формируется и включает в себя средства на выплату (в расчете на год):

1. Окладов (должностных окладов).

2. Выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

3. Выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

4. Выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

5. Выплат за качество выполняемых работ.
6. Выплаты за высокие результаты работы.
7. Выплаты за выслугу лет.
8. Выплаты на замену уходящих в отпуск согласно перечню должностей (приложение № 5).

7. Другие вопросы оплаты труда

Штатные расписания учреждений утверждаются руководителями учреждений по согласованию с главными распорядителями средств бюджета городского округа Спасск-Дальний, в ведении которых находятся учреждения.

Приложение №  1

к положению об оплате труда работников муниципальных

 учреждений

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры

окладов 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, секретарь,  секретарь- стенографистка
	2450

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	2550

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Товаровед, диспетчер.
	2500

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом, заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливаться II внутридолжностная категория
	2650

	3 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственного отдела.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливаться I внутридолжностная категория 
	3000

	4 квалификационный уровень
	 Механик.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4100

	5 квалификационный уровень
	
	4200

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер, бухгалтер-ревизор, экономист, инженер-строитель, инженер по охране труда и технике безопасности, инженер-сметчик, инженер, инженер-энергетик, инженер-программист (программист), специалист по кадрам 
	4300

	2 квалификационный уровень
	   Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 
	4400

	3 квалификационный уровень
	   Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	4500

	4 квалификационный уровень
	   Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4600

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	5700

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Начальник хозяйственно-эксплуатационного отдела.
	6000

	2 квалификационный уровень
	
	6100

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения 
	6200


Приложение №  2

к положению об оплате труда работников муниципальных

учреждений

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры окладов 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, плотник, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, подсобный рабочий, сторож (вахтер), дворник, слесарь-сантехник
	2100

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) 
	2200

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, водитель автомобиля, автослесарь, слесарь-сантехник, электромонтёр, электрогазосварщик
	2400

	2 квалификационный уровень
	 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2800

	3 квалификационный уровень
	 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	2900

	4 квалификационный уровень
	 Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями  настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы) водитель, механик
	4100


Приложение № 3

к положению об оплате труда работников муниципальных учреждений

	Наименование профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры 

окладов

 (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	
	2200

	должности, отнесенные к ПКГ «учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	
	

	1-ый квалификационный уровень
	
	2550

	2-ой квалификационный уровень
	
	2800

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	

	1-ый квалификационный уровень:
	
	4400

	2-ой квалификационный уровень:
	Инструктор-методист
	5530

	3-ий квалификационный уровень:
	Методист
	5150

	4-ый квалификационный уровень:
	
	5200

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	

	1-ый квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным  подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной  (учебно-производственной) мастерской и  другими структурными подразделениями,  реализующими общеобразовательную  программу и образовательную программу  дополнительного образования детей
	6300

	2-ой квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим  общеобразовательную программу и  образовательную программу дополнительного образования детей; 
	6400


Приложение № 4
к положению об оплате труда работников муниципальных учреждений

	Учреждения
	Наименование должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу
	Оклад работников учреждений, которые относятся к основному персоналу, учитываемый при определении должностного оклада руководителей (руб.)

	МУ «Хозяйственное управление администрации городского округа Спасск-Дальний»
	Ведущий бухгалтер
	4600

	МУ Центр финансово-хозяйственного и методического обеспечения муниципальных образовательных учреждений городского округа Спасск-Дальний 
	Ведущий бухгалтер
	4600

	МУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»
	Ведущий бухгалтер
	4600


Установление размера кратного отношения к окладу работников, учитываемого при определении должностного оклада руководителей:

	Учреждения
	Размер кратного

отношения к окладу
	Должностной оклад руководителей

	МУ «Хозяйственное управление администрации городского округа Спасск-Дальний»
	3
	13800

	МУ Центр финансово-хозяйственного и методического обеспечения муниципальных образовательных учреждений городского округа Спасск-Дальний
	3,0
	13800



	МУ «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»
	2,7
	12420


Приложение № 5
к положению об оплате труда работников муниципальных учреждений

Перечень должностей, по которым предусматриваются расходы на замену уходящих в отпуск.

	№ п/п
	Наименование должностей

	
	

	
	

	1
	Ведущий бухгалтер с правом ведения кассовых операций

	2
	Делопроизводитель

	3
	Уборщик служебных помещений

	4
	Сторож

	5
	Дворник


УТВЕРЖДЕНО

постановлением

Администрации городского округа         Спасск-Дальний

от 23 августа 2011 года  № 426-па
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципальных

учреждений культуры, подведомственных муниципальному

учреждению «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»  и муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Детская школа искусств» г. Спасск-Дальний

1. Общие положения


1.1. Положение  об  оплате  труда  работников муниципальных  учреждений  культуры, подведомственных муниципальному учреждению «Централизованная бухгалтерия учреждений культуры»  и муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей  «Детская школа искусств»                   г. Спасск-Дальний (далее соответственно – Положение, работники, учреждения) устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждений, и включает в себя: 
размеры окладов работников учреждений по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

порядок и условия выплат компенсационного характера;

порядок и условия выплат стимулирующего характера;

порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров;

порядок формирования фонда оплаты труда.

Системы оплаты труда работников, которые включают в себя размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением. 

1.2. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми  системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета городского округа Спасск-Дальний, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.3. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, 
а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2. Размеры окладов работников учреждений 

по профессиональным квалификационным группам 
и квалификационным уровням

          Размер   оклада   (должностного оклада)    является   обязательным     для включения в трудовой договор.
2.1. Размеры окладов работников учреждений культуры и искусства устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей 
к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом 
Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства 
и кинематографии»:

	№ п/п
	Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	Размеры окладов, (рублей)

	1.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»:

смотритель
	2400

	2.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»: 

организатор экскурсий, руководитель кружка, аккомпаниатор, культорганизатор

2 категория

1 категория

зав. костюмерной
	3000

3050

3350

3100


	3.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»: 
	

	
	концертмейстер по классу вокала (балета):

2 категория

1 категория
	4050

4440

	
	звукооператор
	3350

	
	библиотекарь, библиограф библиотеки, клубного учреждения, музея,  центра народной культуры  и других аналогичных учреждений и организаций:

2 категория

1 категория

ведущий
	2600

3350

4050

4440

	
	редактор библиотеки, клубного учреждения, музея,  центра народной культуры  и других аналогичных учреждений и организаций; лектор (экскурсовод); редактор (музыкальный редактор):

2 категория

1 категория

методист библиотеки, клубного учреждения, музея,  центра народной культуры  и других аналогичных учреждений; специалист по учетно-хранительской документации музея: 

2 категория

1 категория

ведущий
	2600

3350

4050

3050

3350

4050

4440

	
	инструктор-методист по работе с детьми
	4790

	
	младший научный сотрудник 
	3350

	
	научный сотрудник
	4050

	4.
	Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:

художественный руководитель:

главный хранитель фондов:

заведующий отделом (сектором) библиотеки:  

режиссер (балетмейстер, хормейстер):

2 категория

1 категория

 звукорежиссер: 

заведующий отделом (сектором) дома  культуры, центра народной культуры  и других аналогичных учреждений и организаций:

заведующий художественно-оформительской мастерской:

руководитель клубного формирования – любительского

объединения, студии, коллектива самодеятельного 

искусства, клуба по интересам:

2 категория

1 категория


	6010

4790

4790

3680

4050

5170

4440

5170

4440

2600

3050

3350


2.2. Размеры окладов работников учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», и с учетом размеров минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих государственных учреждений Приморского края, утверждённых постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний» (далее - постановление):

	Профессиональная квалификационная группа /

квалификационный уровень 
	Размеры окладов

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень:  -
	2100

	2 квалификационный уровень:  -
	2230

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень -
	2370

	2 квалификационный уровень (завхоз)
	2620

	3 квалификационный уровень (начальник  хозяйственного отдела)
	3100

	4 квалификационный уровень (ведущий художник)
	3150

	5 квалификационный уровень -
	3215

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень (специалист по кадрам)
	3225

	2 квалификационный уровень (инженер-энергетик 2 кат.)
	3450

	3 квалификационный уровень -
	3800

	4 квалификационный уровень (инженер-энергетик ведущий)
	4000

	5 квалификационный уровень -
	4200

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	

	1 квалификационный уровень -
	4500

	2 квалификационный уровень -
	4850

	3 квалификационный уровень -
	5200


2.3. Размеры окладов работников учреждений образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»:

	Профессиональная квалификационная группа/ квалификационный уровень
	Размеры окладов

(рублей)

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня»:
	-

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»:

1 квалификационный уровень

2 квалификационный уровень


	-

-

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников»:

1 квалификационный уровень:

наличие первой квалификационной категории;

наличие высшей квалификационной категории

2 квалификационный уровень: (концертмейстер)

наличие первой квалификационной категории; 

наличие высшей квалификационной категории.

3 квалификационный уровень:

наличие первой квалификационной категории;

наличие высшей квалификационной категории.

4 квалификационный уровень: (преподаватель)

наличие первой квалификационной категории;

наличие высшей квалификационной категории. 
	-

-

-

4420

4770

5140

-

-

-

4420

4770

5140




2.4. Размеры окладов работников учреждений общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 29 мая 2008 года  № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», и с учетом размеров минимальных окладов по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний, утвержденных постановлением:
	Профессиональная квалификационная группа / квалификационный уровень
	Размеры окладов 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	 

	1 квалификационный уровень (сторож, вахтер, гардеробщик, дворник, уборщик служебных помещений, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	2000

	2 квалификационный уровень – старший билетный кассир
	2160

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень (плотник)
	2400

	2 квалификационный уровень (слесарь-сантехник)
	2600

	3 квалификационный уровень -
	2800

	4 квалификационный уровень -
	3000


3. Порядок и условия выплат компенсационного характера 

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, в соответствии с утвержденным постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях городского округа Спасск-Дальний:

3.1. Выплаты работникам за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждений применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки 
к заработной плате за стаж работы  в южных районах Дальнего Востока.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

районный коэффициент – 30 процентов;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10 процентов по истечении первого года работы, 
с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, 
но не свыше 30 процентов заработка;

процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов 
за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года
 в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, 
но не свыше 30 процентов заработка.

3.2. Выплаты работникам за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных). 

3.2.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов 
до 6 часов) составляет 35 процентов оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях, утвержденным постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний в пределах  фонда оплаты труда работников учреждений, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений.

При отсутствии или недостатке объема бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений, руководители учреждений вправе приостановить, уменьшить или отменить  стимулирующие выплаты, предупредив работников об этом в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений к качественному результату труда.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений с учетом критериев, позволяющих оценить  качество их работы, утвержденных локальными нормативными актами учреждения и согласованные с  Главным распорядителем средств бюджета городского округа Спасск-Дальний. 

Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников учреждений.


Расходы на выплаты стимулирующего характера осуществляются учреждением в пределах расчетного фонда на выплаты стимулирующего характера, который утверждается главным распорядителем на год и доводится до каждого подведомственного учреждения.


Годовой объем расчетного фонда на выплаты стимулирующего характера, предусмотренный главному распорядителю, согласовывается с Администрацией городского округа Спасск-Дальний.

4.1. Выплаты за качество выполняемых работ.

Работникам учреждений устанавливаются выплаты за качество выполняемых работ.

Размеры и условия выплат за качество выполняемых работ устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

Изменение размеров и условий  выплат за качество выполняемых работ предусматривается 1 раз в календарный год.

При установлении выплат за качество выполняемых работ учитывают: 

выполнение в полном объеме муниципальных заданий 
учреждений, утвержденных  Главным  распорядителем средств бюджета;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

участие в подготовке новой программы (выпуска нового спектакля) и фактической загрузки художественного персонала учреждений исполнительского искусства; 

организацию и проведение специалистами, служащими из числа персонала музея, библиотеки, центра народной культуры выставок (экспозиций), тематических лекций и культурно-массовых мероприятий с применением в работе современных форм и методов организации труда;

важность выполняемой работы, степень самостоятельности 
и ответственности при выполнении поставленных задач;

отсутствие обоснованных жалоб. 

Педагогическим работникам за работу по методическому обеспечению учебного процесса, участие в профессиональных конкурсах, в работе внутренних и отраслевых конференциях.

Выплата за качество выполняемых работ выплачивается всем работникам учреждений.

Предельный размер надбавки за качество выполняемых работ устанавливается до 100 процентов оклада (должностного оклада).

Выплата за качество выполняемых работ выплачивается ежемесячно 
и устанавливается:

Руководителю музыкальных и танцевальных коллективов, имеющих звание «Образцовый», «Народный» - 10 процентов оклада (должностного оклада);

лицам, работающим в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях культуры и имеющим почетные звания  «Заслуженный работник культуры»,  – 10 процентов оклада (должностного оклада) (при условии соответствия почетного звания профилю учреждения или занимаемой должности, в учебных заведениях профилю педагогической деятельности); 

лицам, работающим в учреждениях культуры, искусства и образовательных учреждениях культуры и имеющим почетный знак Министерства культуры Российской Федерации «За достижения в культуре»  – 10 процентов оклада (должностного оклада).

При наличии у работника двух оснований, указанных в пункте 4.1. настоящего Положения надбавка начисляется по одному из оснований по выбору работника.

Надбавки за качество выполняемых работ преподавателей, работников и специалистов, подготовивших  призеров городских, зональных, краевых, региональных, всероссийских, международных конкурсов устанавливаются за каждого призера, ансамбль в абсолютных размерах за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений.
Городской, зональный конкурс:

1 место – 400 рублей

2 место – 300 рублей

     3 место – 200 рублей 

Краевой конкурс:

     Сертификат на бесплатное обучение – 1500 рублей

 Грант, гран-при – 1000 рублей

 1 место – 1000 рублей

 2 место – 500 рублей

 3 место – 300 рублей 

Региональный, всероссийские конкурсы:

 1 место – 1500 рублей

 2 место – 1000 рублей

 3 место – 500 рублей

Международный конкурс:

 1 место – 2000 рублей

 2 место – 1500 рублей

 3 место – 1000 рублей


Перечень показателей, характеризующий качество выполняемых работ может быть расширен.
4.2. Выплаты за выслугу лет. 

Надбавка за выслугу лет выплачивается ежемесячно и устанавливается к окладу (должностному окладу) при стаже работы в  муниципальных учреждениях культуры  Приморского края в следующих размерах:

от 1до 3 лет – 10 процентов оклада (должностного оклада);

от 3 до 5 лет – 20 процентов оклада (должностного оклада);

свыше 5 лет – 30 процентов оклада (должностного оклада).

Надбавка за выслугу лет в учреждениях устанавливается всем категориям работников учреждений на основании локального нормативного акта учреждения.

4. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений 

заместителей руководителей и главных бухгалтеров

Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Должностной оклад руководителей учреждений устанавливается в кратном отношении к окладу работников учреждений по максимальному квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы работников учреждений, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений, рассчитанному по видам (типам) учреждений. Размер кратного отношения к окладу предусматривается настоящим Положением.

К основному персоналу учреждений относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых созданы учреждения, в соответствии с прилагаемым к постановлению Перечнем должностей и профессий работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний. 

	Вид (тип) деятельности учреждения
	Наименование

должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу
	Оклад работников учреждений, которые относятся к основному персоналу учреждений 

	Музеи и постоянные выставки
	научный сотрудник


	4050

	Библиотеки


	библиотекарь
	4050

	Центр народной культуры


	балетмейстер
	5170

	Учреждения дополнительного образования
	преподаватели
	5140


Установление размера кратного отношения к окладу работников:

	Вид (тип) деятельности учреждения
	Размер кратного отношения к окладу
	Должностной оклад руководителей

	Музеи и постоянные выставки
	2,11
	8540

	Библиотеки
	2,11
	8540

	Центр народной культуры
	2,06
	10650

	Учреждения дополнительного образования
	1,56
	8020


К должностному окладу руководителей учреждений применяется корректирующий коэффициент в зависимости от мощности и функциональных особенностей учреждений соответствующего вида:

	Вид (тип) деятельности учреждения
	Мощность учреждения
	Функциональные особенности учреждения
	Корректирующий коэффициент

	Музеи (исторические и краеведческие)


	число предметов основного фонда 8,3 тыс. ед.


	популяризация и сохранение музейных коллекций и осуществление просветительской и образовательной деятельности
	1,0

	Библиотеки
	библиотечный фонд свыше 125,0 тыс. ед.


	обслуживание населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп, содействие образованию и воспитанию населения, повышение его культурного уровня
	1,0



	Центр народной культуры 
	количество мероприятий (фестивали, праздники, конкурсы) краевого, регионального уровня

свыше 966 ед.
	популяризация и  сохранение традиционной народной культуры
	1,0

	Учреждения дополнительного образования
	контингент учащихся чел.

свыше 370
	развитие у детей мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных программ
	1,0


Применение корректирующего коэффициента к должностному окладу руководителей учреждений по занимаемой должности образует новый должностной оклад. Применение иных корректирующих коэффициентов к должностному окладу руководителей учреждений не допускается.

Должностной оклад руководителей учреждений с учетом корректирующего коэффициента определяется трудовым договором.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителей этих учреждений с учетом корректирующих коэффициентов. 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в соответствии с разделом                3 настоящего Положения.

Руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

за выслугу лет - ежемесячно к должностному окладу в зависимостиот стажа работы в муниципальных учреждениях  культуры Приморского края в следующих размерах:

от 1 до 3 лет – 10 процентов;

от 3 до 5 лет – 20 процентов;

свыше 5 лет – 30 процентов;

за высокие результаты работы - ежемесячно в размерах, до 50 процентов  должностного оклада руководителей учреждений с учетом достижения утвержденных целевых показателей деятельности учреждений. 

Целевые показатели деятельности учреждений ежегодно утверждаются Главными      распорядителями       средств         бюджета   городского округа Спасск-Дальний, в ведении которых находятся учреждения, по согласованию с Администрацией городского округа Спасск-Дальний.

Руководитель муниципального  образовательного учреждения дополнительного образования детей имеет право заниматься педагогической деятельностью не более 18 часов в неделю.

Оценку работы руководителей учреждений осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений, которая утверждается приказом Главного распорядителя средств бюджета.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров учреждений в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

               6. Порядок утверждения штатных расписаний учреждений

Штатные расписания учреждений утверждаются руководителями учреждений по согласованию с Главным      распорядителем       средств          бюджета городского округа Спасск-Дальний, в ведении которых находятся учреждения.
7. Порядок формирования фонда оплаты труда

Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств городского бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений.

При формировании фонда оплаты труда работников учреждений исходя из объема бюджетных ассигнований и лимитов бюджетных обязательств городского бюджета  сверх суммы средств, направляемых для выплаты окладов (должностных окладов), предусматриваются следующие средства (в расчете на год):

1. Выплат районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока и приравненных к районам Крайнего Севера.

2. Выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3. Выплат за качество выполняемых работ.
4. Выплаты за выслугу лет.

При формировании фонда оплаты труда работников учреждений исходя из средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений,  предусматриваются следующие средства (в расчете на год):

5. Выплат за качество выполняемых работ – не более 0,3 окладов (должностных окладов).



УТВЕРЖДЕНО

постановлением

Администрации городского округа

Спасск-Дальний   

от «23»августа 2011 года № 426-па
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных образовательных  

учреждений городского округа Спасск-Дальний, подведомственных  муниципальному учреждению «Центр финансово-хозяйственного и методического обеспечения муниципальных образовательных учреждений городского округа Спасск-Дальний» и муниципального образовательного  учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» города Спасска-Дальнего

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных образовательных бюджетных учреждений городского округа Спасск-Дальний (далее – Положение) разработано на основании следующих документов:

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ 
от 6 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам»;

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. №  248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;


-
Приказ Минздравсоцразвития России от 06 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;


-
Приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;


-
Приказ Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».
Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений городского округа Спасск-Дальний, подведомственных муниципальному учреждению «Центр финансово-хозяйственного и методического обеспечения муниципальных образовательных учреждений городского округа Спасск-Дальний» и муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа» города Спасска-Дальнего (далее – Положение) устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждений, и включает в себя: 
размеры окладов работников учреждений по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

порядок и условия выплат компенсационного характера;

порядок и условия выплат стимулирующего характера;

порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров;

порядок формирования фонда оплаты труда;

другие вопросы оплаты труда.
1.2. Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается.

1.3. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2. Размеры окладов работников учреждений 

по профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням

2.1. Размеры окладов работников учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих,  установленные на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом  Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», и с учетом минимальных окладов, утверждённых постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний», приведены в приложении № 1.
2.2. Размеры окладов работников учреждений по должностям  учебно-вспомогательного и педагогического персонала, установленные на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 05 мая 2008 года № 216 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» и с учетом минимальных окладов, утвержденных постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний», приведены в приложении № 2:

2.2.1. Квалификационная категория учитывается при установлении окладов при работе педагогических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Оклады с учетом квалификационной категории устанавливаются со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории на весь срок ее действия. 
2.2.2.
Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится при присвоении более высокой квалификационной категории или окончания срока действия квалификационной категории (если работник своевременно не подтвердил квалификационную категорию).
При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого оклада  производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
2.3. Размеры окладов работников учреждений общеотраслевых профессий  рабочих, установленные на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», и с учетом минимальных окладов, утвержденных постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний», приведены в приложении № 3.

2.4. Размеры окладов работников учреждений по должностям медицинских работников установленные на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 06 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», приведены в приложении № 4.

2.5. Размеры окладов работников учреждений по должностям работников культуры, искусства и кинематографии, установленные на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» приведены в приложении № 5, установленные на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии», указаны в приложении № 6.

2.6. Молодым специалистам, окончившим учреждения высшего или среднего профессионального образования и прибывшим на работу в образовательное учреждение в год окончания образовательного учреждения, размеры окладов устанавливаются по соответствующему квалификационному уровню профессионально квалификационной группы без учета квалификационной категории.
2.7.
Работникам учреждений, за исключением руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений, работающим и проживающим в сельских населенных пунктах, оклады по основной занимаемой должности увеличиваются на 25% и образуют новый оклад (ставку заработной платы).


2.8.
Работникам учреждений за специфику работы оклады по основной занимаемой должности увеличиваются и образуют новый оклад в следующих размерах и случаях:

на 15 процентов педагогическим работникам лицеев, гимназий, колледжей. 

3. Порядок и условия выплат компенсационного характера 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждений в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных образовательных учреждениях городского округа Спасск-Дальний, утвержденным постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний                               от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний».
3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

3.1.1.
Выплаты за работу с особыми условиями труда.

Учителям и другим педагогическим работникам производится ежемесячная денежная выплата в размере 2000 рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях (далее – нормативная наполняемость). Если наполняемость учащихся в классе меньше нормативной наполняемости, расчет выплаты производится пропорционально фактическому числу учащихся.

Учителям производится ежемесячная денежная выплата за проверку тетрадей в следующих размерах:

1-4 классы – 10 процентов оклада (должностного оклада);
по русскому языку и литературе – 15 процентов оклада (должностного оклада с учётом фактической нагрузки); 

по математике и иностранному языку – 10 процентов оклада (должностного оклада с учётом фактической нагрузки).
3.1.2. Учителям, педагогическим и другим работникам за индивидуальное обучение на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, в соответствии с медицинским заключением, производится доплата к окладу по основной должности в размере  20 %;

3.1.3.
За работу в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях (классах, группах) для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития), производится доплата к окладу по основной должности в размере 15 - 20 %;

3.1.4.
За работу в оздоровительных образовательных учреждениях санаторного типа (классах, группах) для детей, нуждающихся в длительном лечении производится доплата к окладу по основной должности в размере 15 - 20 %;

3.1.5.
За работу в общеобразовательных учреждениях, занятых обучением лиц, которым решением суда определено уголовное наказание в виде лишения свободы, производится доплата к заработной плате из расчёта фактически проведённых часов с вышеуказанными лицами в размере 15 %.             
Установление доплат не образует новый оклад (ставку заработной платы).

Перечень работников, которым устанавливаются доплаты  15 – 20 % к окладам (ставкам заработной платы), предусмотренные пунктами 3.1.4., 3.1.5., определяется руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися (воспитанниками), имеющими отклонения в развитии, нуждающимся в длительном лечении. 

В каждом учреждении на основании вышеуказанного Перечня должен быть составлен, согласован с отраслевым органом и утвержден с учетом мнения представительного органа работников Перечень работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности устанавливается доплата.

3.1.6. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается доплата по результатам аттестации рабочих мест.

Минимальная величина доплаты не может быть менее четырех процентов оклада.

Руководители учреждений принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
 Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах. 

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждений применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

районный коэффициент – 30 процентов;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка;

процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 
3.3.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), при совмещении профессий (должностей) – статьей 151 ТК РФ, сверхурочной работе – статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни – статьей 153 ТК РФ.

3.3.2. Выплаты при выполнении работы в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 ТК РФ.

Размер повышения оплаты труда за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) составляет 20 процентов оклада, рассчитанного за каждый час работы в ночное время.

3.4. Все выплаты, предусмотренные данным разделом, за исключением выплат, предусмотренных пунктом 3.2., исчисляются исходя из оклада работников.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями начисляются на оклад работников, выплаты компенсационного характера (установленные пунктами 3.1., 3.3. и 3.4. данного раздела) и выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.
4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных образовательных учреждениях городского округа Спасск-Дальний, утвержденным постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний                                  от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний».
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, и рекомендаций отраслевого органа.


Расходы на выплаты стимулирующего характера осуществляются учреждением в пределах расчетного фонда на выплаты стимулирующего характера, который утверждается главным распорядителем на год и доводится до каждого подведомственного учреждения.


Годовой объем расчетного фонда на выплаты стимулирующего характера, предусмотренный главному распорядителю, согласовывается с Администрацией городского округа Спасск-Дальний.

4.1. Выплаты за качество выполняемых работ.
4.1.1. Работникам учреждений устанавливаются выплаты за качество выполняемых работ.

Размеры и условия выплат за качество выполняемых работ устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
При установлении выплат за качество выполняемых работ учитываются:

итоги успеваемости учащихся (воспитанников);


результаты промежуточной и государственной (итоговой) аттестации;


наполняемость учащихся в классах (группах) образовательных  учреждений при превышении нормативной наполняемости;


участие учащихся (воспитанников) в муниципальных, региональных и всероссийских олимпиадах, конкурсах, смотрах и других общественно значимых мероприятиях. 

выполнение в полном объеме установленного муниципального задания;

отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания образовательных услуг;

обеспечение безаварийной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения.

Работникам, имеющим отраслевые почетные звания, ученые степени устанавливается ежемесячная выплата за качество выполняемых работ в следующих размерах:

работникам учреждения, имеющим ученую степень кандидата педагогических наук и работающим по соответствующему профилю – 
5 процентов оклада (должностного оклада);

работникам учреждения, имеющим почетное звание «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный мастер спорта», «Заслуженный работник образования», «Отличник образования» – 5 процентов оклада (должностного оклада);

работникам учреждения, имеющим ученую степень доктора педагогических наук и работающим по соответствующему профилю, почетное звание «народный учитель» – 10 процентов оклада (должностного оклада).

Предельный размер выплат за качество выполняемых работ не может превышать 200 процентов к окладу (должностному окладу). 
При отсутствии или недостатке объема бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений, руководители учреждений вправе приостановить, уменьшить или отменить выплаты за качество выполняемых работ, предупредив работников об этом в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

Перечень показателей, характеризующий качество выполняемых работ может быть расширен.
4.2. Выплаты за высокие результаты работы.


Размеры и условия выплат за высокие результаты работы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
При установлении выплат за высокие результаты работы учитываются:
выполнение планов внеклассной работы;

участие в реализации отраслевых программ, проектов.

Предельный размер выплат за высокие результаты работы не может превышать 50 процентов к окладу (должностному окладу).

При отсутствии или недостатке объема бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности учреждений, руководители учреждений вправе приостановить, уменьшить или отменить выплаты за высокие результаты работы, предупредив работников об этом в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.3. Выплата за выслугу лет устанавливается к окладу (должностному окладу) при стаже работы в образовательных учреждениях Приморского края в следующих размерах:

от 1 до 3 лет – 10% оклада (должностного оклада);

от 3 до 5 лет – 20% оклада (должностного оклада);

свыше 5 лет – 30% оклада (должностного оклада).

4.3.1.
Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты за выслугу лет.

В стаж работы засчитывается:

для педагогических работников все время работы на педагогических должностях, как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях и организациях независимо от ведомственной подчиненности и формы собственности, а также  время работы на должностях в органах управления образованием; 

для прочих работников все время работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в государственных образовательных учреждениях Приморского края и муниципальных образовательных учреждениях, расположенных на территории Приморского края независимо от ведомственной подчиненности, а также время работы на должностях в органах управления образованием.

Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и причины увольнения, за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 4 статьи 83 ТК РФ,

4.3.2. Выплаты к окладу за выслугу лет в учреждениях определяются в процентах к окладу (должностному окладу) без учета компенсационных и стимулирующих выплат и начисляются из расчета на все отработанное время.

4.3.3. Размеры выплат к окладу (должностному окладу) за выслугу лет в учреждениях закрепляются в локальных нормативных актах и в трудовых договорах с конкретными работниками.

5. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров

Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Должностной оклад руководителей учреждений устанавливается в кратном отношении к окладу работников учреждений по максимальному квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы работников учреждений, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений, рассчитанному по типам учреждений. Размер кратного отношения к окладу предусматривается настоящим Положением.

К основному персоналу учреждений относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых созданы учреждения, в соответствии с перечнем должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу:
	Тип учреждения
	Наименование

должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к  основному персоналу
	Оклад работников учреждений, которые относятся  к основному персоналу, учитываемый при определении должностного оклада руководителей (рублей)

	Общеобразовательное учреждение
	Учитель, имеющий высшую категорию
	5 500

	Дошкольное образовательное учреждение
	Воспитатель, имеющий высшую категорию
	5250

	Учреждения дополнительного образования детей
	Педагог дополнительного образования, тренер-преподаватель, имеющий высшую категорию
	5200

	Межшкольный учебный комбинат, детская школа искусств  «Гармония»
	Учитель, имеющий высшую категорию
	5 500


Установление размера кратного отношения к окладу работников, учитываемого при определении должностного оклада руководителей:

	Тип учреждения
	Группа по оплате труда руководителей
	Размер кратного отношения  к окладу
	Должностной оклад руководителей

	Общеобразовательное учреждение
	3
	1,5
	8 250

	
	2
	2
	11 000

	
	1
	2,5
	13 750

	Дошкольное образовательное учреждение
	3
	1,2
	6300

	
	2
	1,5
	7875

	
	1
	1,8
	9450

	Учреждение дополнительного образования детей
	3
	1,5
	7 800

	
	2
	1,6
	8320

	
	1
	1,7
	8 840

	МОУ ДОД «ДЮСШ»
	1
	2,3
	11960

	Межшкольный учебный комбинат, детская школа искусств «Гармония»
	2
	1,0
	5 500

	
	1
	1,6
	8 800


Объёмные показатели и порядок отнесения учреждений образования к группам по оплате труда руководителей для установления окладов оплаты труда руководителей утверждаются нормативным актом Администрации городского округа Спасск-Дальний. 

К должностному окладу руководителей учреждений применяется корректирующий коэффициент в зависимости от мощности и функциональных особенностей учреждений соответствующего типа:

	Тип учреждения
	Мощность учреждения
	Функциональные особенности учреждения
	Корректирующий коэффициент

	Общеобразовательное учреждение
	200 и более учащихся
	Гимназия
	1,2



	Дошкольное образовательное учреждение
	50 и более воспитанников
	Учреждение санаторного типа для детей, нуждающихся в длительном лечении
	1,2

	Учреждение дополнительного образования детей
	100 и более учащихся
	Дислокация учреждения в сельской местности
	1,25


Применение корректирующего коэффициента к должностному окладу руководителей учреждений по занимаемой должности образует новый должностной оклад. Применение иных корректирующих коэффициентов к должностному окладу руководителей учреждений не допускается.

Должностной оклад руководителей учреждений с учетом корректирующего коэффициента определяется трудовым договором.

Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителей этих учреждений с учетом корректирующих коэффициентов.

Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

Руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

- за выслугу лет - ежемесячно к должностному окладу в зависимости от стажа работы в образовательных учреждениях Приморского края в следующих размерах:

от 1 до 3 лет – 10 процентов;

от 3 до 5 лет – 20 процентов;

свыше 5 лет – 30 процентов;

- за высокие результаты работы - ежемесячно в размере до 50 процентов  должностного оклада руководителей учреждений с учетом достижения утвержденных целевых показателей деятельности учреждений.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров учреждений в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

Целевые показатели деятельности учреждений утверждаются управлением образования Администрации городского округа Спасск-Дальний. Оценку работы руководителей учреждений осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений, которая утверждается приказом начальника управления образования Администрации городского округа Спасск-Дальний.

Руководителям образовательных учреждений и их заместителям разрешается вести в учреждении, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется за счет средств, направляемых для:

1. Выплаты окладов (должностных окладов).

2. Выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

3. Выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4. Выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

6. Выплат за качество выполняемых работ.

7. Выплаты за высокие результаты работы.
8. Выплаты за выслугу лет работникам образовательных учреждений.

9. Выплаты на замену уходящих в отпуск в дошкольных образовательных учреждениях согласно перечню должностей (приложение №  7).

10. Выплаты на замену уходящих в отпуск в общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования, прочих учреждениях согласно перечню должностей (приложение № 8).
Средства бюджетных учреждений, полученные от иной приносящей доход деятельности, дополнительно направляются учреждениями на оплату труда и выплаты стимулирующего характера.

7. Порядок и условия почасовой оплаты труда
7.1 Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников учреждений применяется при оплате за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с заочниками и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при распределении учебной нагрузки;

при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в учреждения;

при оплате за часы преподавательской работы в объеме 300 часов в год в другом учреждении (в одном или нескольких) сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленного по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за оклад педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5‑6 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в приказ о распределении учебной нагрузки.

7.2. Руководители учреждений в пределах фонда оплаты труда, если это целесообразно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококвалифицированных специалистов (например, на непродолжительный срок для проведения отдельных занятий, курсов, лекций и т.д.). Размер часовой оплаты определяется учреждением самостоятельно и утверждается приказом учреждения. В размеры часовых ставок заработной платы включается оплата за отпуск.

8. Другие вопросы оплаты труда
8.1. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения и включает в себя все должности специалистов (профессии работников) данного учреждения.

К штатному расписанию прилагается расчет педагогических ставок в соответствии с учебным планом. 

Формирование штатных расписаний общеобразовательных учреждений  осуществляется в соответствии с Законом Приморского края от 23 декабря 2005 года №320-КЗ «О нормативах расходов и методике распределения субвенций из краевого фонда компенсаций на реализацию основных общеобразовательных программ между муниципальными образованиями Приморского края».

8.2. Тарификационный список учителей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя из количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год. Составление тарификационных списков учителей и других работников осуществляется по состоянию на 01 сентября соответствующего года.

Оплата труда учителей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.

Норма часов преподавательской работы за ставку (оклад) заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 27 декабря 2010 года № 2075.

8.3. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение осуществляет привлечение - помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, - других работников на условиях договора о возмездном оказании услуг за счет средств, полученных от иной  приносящей доход деятельности.

9. Заключительные положения
На основе настоящего Положения образовательные учреждения разрабатывают соответствующие локальные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных

образовательных учреждений

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры

окладов 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка, дежурный (по залу, этажу гостиницы, общежитию, туристической базе и др.)
	2450

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	2550

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	лаборант.
	2500

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом, заведующий хозяйством.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший» 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливаться II внутридолжностная категория
	2650

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф - повар); 

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливаться I внутридолжностная категория 
	3750

	4 квалификационный уровень
	 Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	3800

	5 квалификационный уровень
	
	3850

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; инженер; инженер по охране труда и технике безопасности;  инженер-программист (программист); 
	4300

	2 квалификационный уровень
	   Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 
	4400

	3 квалификационный уровень
	   Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	4500

	4 квалификационный уровень
	   Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4600

	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	4700

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности четвертого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	
	5400

	2 квалификационный уровень
	
	5600

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения 
	5700


Приложение № 2
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных

образовательных учреждений

	Наименование профессиональной квалификационной группы и квалификационного уровня
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры 

окладов

 (рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «учебно-вспомогательный персонал первого уровня»
	Вожатый, помощник воспитателя
	2200

	должности, отнесенные к ПКГ «учебно-вспомогательный персонал второго уровня»
	
	

	1-ый квалификационный уровень
	Младший воспитатель
	2600

	2-ой квалификационный уровень
	
	2800

	Профессиональная квалификационная группа «педагогические работники»
	

	1-ый квалификационный уровень:
	Инструктор по труду, инструктор по физкультуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	4200

	1-ый квалификационный уровень, наличие первой квалификационной категории
	
	4450

	1-ый квалификационный уровень, наличие высшей квалификационной категории
	
	4800

	2-ой квалификационный уровень:
	Инструктор-методист; методист концертмейстер;  педагог дополнительного образования;  педагог-организатор; социальный педагог;  тренер-преподаватель
	4450

	2-ой квалификационный уровень, наличие первой квалификационной категории
	
	4800

	2-ой квалификационный уровень, наличие высшей квалификационной категории
	
	5200

	3-ий квалификационный уровень:
	Старший  воспитатель, воспитатель; мастер производственного  обучения; педагог-психолог;  старший инструктор-методист; старший  педагог дополнительного образования;  старший тренер-преподаватель
	4500

	3-ий квалификационный уровень, наличие первой квалификационной категории
	
	4900

	3-ий квалификационный уровень, наличие высшей квалификационной категории
	
	5250

	4-ый квалификационный уровень:
	Преподаватель, преподаватель-организатор основ безопасности  жизнедеятельности, руководитель  физического воспитания, старший методист, учитель, учитель-дефектолог,  учитель-логопед (логопед)
	5000

	4-ый квалификационный уровень, наличие первой квалификационной категории
	
	5200

	4-ый квалификационный уровень, наличие высшей квалификационной категории
	
	5500

	Профессиональная квалификационная группа «руководители структурных подразделений»
	

	1-ый квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) структурным  подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной  (учебно-производственной) мастерской и  другими структурными подразделениями,  реализующими общеобразовательную  программу и образовательную программу  дополнительного образования детей
	6300

	2-ой квалификационный уровень
	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим  общеобразовательную программу и  образовательную программу дополнительного образования детей; 
	6400


Приложение № 3
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных

образовательных учреждений
	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры окладов 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»; гардеробщик; грузчик;  дворник; кастелянша, кладовщик; рабочий по благоустройству населенных пунктов; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик территорий; слесарь-сантехник; электрик, плотник; рабочий по стирке и ремонту спецодежды и белья, швея, кухонный рабочий, оператор котельной, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, подсобный рабочий
	2100

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) 
	2200

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»; водитель автомобиля; повар, слесарь-механик электромеханических приборов и систем, аппаратчик
	2400

	2 квалификационный уровень
	 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,     выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	2800

	3 квалификационный уровень
	 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,     выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	3100

	4 квалификационный уровень
	 Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями  настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы): водитель автобуса
	4100


       Приложение № 4
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных

образовательных учреждений
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры 

окладов 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	

	1 квалификационный уровень
	Инструктор по лечебной физкультуре
	2000

	2 квалификационный уровень
	Медицинская сестра диетическая
	2100

	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра, в том числе по физиотерапии, по массажу
	2850

	4 квалификационный уровень
	Фельдшер
	3400

	5 квалификационный уровень
	Старшая медицинская сестра
	3750

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
	

	2 квалификационный уровень
	Врач, провизор
	4500

	2 квалификационный уровень, наличие первой квалификационной категории.
	Врач, провизор
	4800

	2 квалификационный уровень, наличие высшей квалификационной категории.
	Врач, провизор
	5200


Приложение № 5
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных

образовательных учреждений
	Профессиональная квалификационная группа / квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры 

окладов 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	Заведующий костюмерной; культорганизатор; 
	2850

	Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
	Библиотекарь, художник-декоратор; 
	3700

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии":
	Руководитель студии
	5200


Приложение № 6
к Примерному положению об оплате труда работников муниципальных

образовательных учреждений
	Профессиональная квалификационная группа / квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры 

окладов 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"


	Костюмер 
	2000

	Профессиональная квалификационная группа "Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня"


	
	

	1 квалификационный уровень
	Механик  по  обслуживанию                                 звуковой техники 2 -  5  разрядов  ЕТКС
	2 850


Приложение № 7

к положению об оплате труда работников муниципальных

образовательных учреждений

Перечень должностей, по которым предусматриваются расходы на замену уходящих в отпуск в дошкольных образовательных учреждениях.

	№ п/п
	Наименование должностей

	
	

	
	

	1
	Заведующий дошкольным учреждением

	2
	Воспитатель

	3
	Старшая медицинская сестра

	4
	Младший воспитатель

	5
	Шеф-повар

	6
	Повар

	7
	Кухонный рабочий

	8
	Рабочий по стирке и ремонту спецодежды и белья

	9
	Кладовщик

	10
	Уборщик служебных помещений

	11
	Сторож

	12
	Дворник


Приложение № 8

к положению об оплате труда работников муниципальных

образовательных учреждений

Перечень должностей, по которым предусматриваются расходы на замену уходящих в отпуск в общеобразовательных учреждениях,  учреждениях дополнительного образования, прочих учреждениях.

	№ п/п
	Наименование должностей

	
	

	
	

	1
	Уборщик служебных помещений

	2
	Сторож



      УТВЕРЖДЕНО

постановлением

Администрации городского округа

Спасск-Дальний   

от « 23» августа 2011года № 426-па
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципального учреждения  

«Управление по делам гражданской обороны, чрезвычайным  ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий городского округа Спасск-Дальний»

1. Общие положения


1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального учреждения  «Управление по делам гражданской обороны, чрезвычайным  ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий городского округа Спасск-Дальний» (далее – Положение, учреждение) разработано на основании следующих документов:
            -  Приказ    Министерства    здравоохранения    и    социального    развития    РФ от  27  мая   2008 г.  № 242н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников, осуществляющих деятельность в области гражданской обороны, защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах»;

             - Приказ Министерства Российской Федерации  по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий от 22 сентября 2009 г. № 545 «О новой системе оплаты труда работников бюджетных учреждений МЧС России и гражданского персонала воинских частей войск гражданской обороны».

Положение   об оплате труда  работников  муниципального   учреждения «Управление   по   делам   гражданской  обороны,     чрезвычайным   ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий городского округа Спасск-Дальний» устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих  выплат работникам учреждения, и включает в себя: 
размеры окладов работников учреждения;

порядок и условия выплат компенсационного характера;

порядок и условия выплат стимулирующего характера;

порядок формирования фонда оплаты труда;

другие вопросы оплаты труда.
1.2. Заработная плата работников учреждения (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми  системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципального учреждения, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. 

1.3. Оплата труда работников учреждения, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2. Размеры окладов работников учреждения 

по квалификационным категориям, должностям и разрядам


2.1. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным категориям и разрядам, в соответствии с приложением №1 к Приказу МЧС России от 22 сентября 2009 г. № 545 «Размеры окладов (тарифных ставок) работников бюджетных учреждений МЧС России и гражданского персонала воинских частей войск гражданской обороны, а также порядок определения и утверждения должностных окладов руководителей бюджетных учреждений МЧС России и воинских частей войск гражданской обороны, из заместителей и главных бухгалтеров», с учетом минимальных окладов, утвержденных постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний». 
3. Порядок и условия выплат компенсационного характера 

Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждения в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний».
3.1. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается доплата по результатам аттестации рабочих мест.

Руководитель учреждения принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
 Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

Указанные доплаты начисляются за время фактической занятости работников на таких рабочих местах. 

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждения применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждения, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока.
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждения выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством:

районный коэффициент – 30 процентов;

процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в южных районах Дальнего Востока – 10 процентов по истечении первого года работы, с увеличением на 10 процентов за каждые последующие два года работы, но не свыше 30 процентов заработка;
процентная надбавка к заработной плате в размере 10 процентов за каждые шесть месяцев работы молодежи, прожившей не менее одного года в южных районах Дальнего Востока и вступающей в трудовые отношения, но не свыше 30 процентов заработка.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 

3.3.1. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются в соответствии со статьями 149-154 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.4. Надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальном учреждении городского округа Спасск-Дальний, утвержденным постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний.
К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждения к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, и рекомендаций отраслевого органа.

Расходы на выплаты стимулирующего характера осуществляются учреждением в пределах расчетного фонда на выплаты стимулирующего характера, который утверждается главным распорядителем на год и доводится до каждого подведомственного учреждения.

Годовой объем расчетного фонда на выплаты стимулирующего характера, предусмотренный главному распорядителю, согласовывается с Администрацией городского округа Спасск-Дальний.
4.1. Выплаты за качество выполняемых работ.

Работникам учреждения устанавливаются выплаты за качество выполняемых работ. Размеры и условия выплат за качество выполняемых работ устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.2. Выплаты за высокие результаты работы.


Размеры и условия выплат за высокие результаты работы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

4.3. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет в размерах, утвержденным в приложении №1 к Приказу МЧС России от 22 сентября 2009 г.            № 545 «Размеры окладов (тарифных ставок) работников бюджетных учреждений МЧС России и гражданского персонала воинских частей войск гражданской обороны, а также порядок определения и утверждения должностных окладов руководителей бюджетных учреждений МЧС России и воинских частей войск гражданской обороны, из заместителей и главных бухгалтеров».

5. Порядок формирования фонда оплаты труда

Фонд оплаты труда работников учреждения формируется и включает в себя средства на выплату (в расчете на год):

1. Окладов (должностных окладов).

2. Выплат работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

3. Выплат за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

4. Выплат за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

5. Выплат за качество выполняемых работ.
6. Выплаты за высокие результаты работы.
7. Выплаты за выслугу лет.
6. Другие вопросы оплаты труда
Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения по согласованию с финансовым управлением Администрации городского округа Спасск-Дальний.

УТВЕРЖДЕНО

постановлением

Администрации городского округа Спасск-Дальний

От «23» августа 2011года № 426-па
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников муниципальных учреждений 
здравоохранения городского округа Спасск-Дальний
1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений здравоохранения городского округа Спасск-Дальний (далее – Положение) разработано на основании следующих документов:

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 6 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам»;

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»;

- Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 29 мая 2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»;


-
Приказ Минздравсоцразвития России от 06 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»;


-
Приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»;


-
Приказ Минздравсоцразвития России от 14 марта 2008 г. № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии».

Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения городского округа Спасск-Дальний устанавливает порядок и условия применения системы оплаты труда, в том числе компенсационных и стимулирующих выплат работникам учреждений, и включает в себя: 
размеры окладов работников учреждений по профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням;

порядок и условия выплат компенсационного характера;

порядок и условия выплат стимулирующего характера;

порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей и главных бухгалтеров;

порядок формирования фонда оплаты труда.
1.2. Заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми  системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений,  при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. Если при переходе на новые системы оплаты труда заработная плата работников учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат) снижается, используется доплата к окладу для достижения уровня заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений. Данная доплата образует новый оклад.

1.3. Оплата труда работников учреждений, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
1.4. Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается.

2. Размеры окладов работников учреждений 

по профессиональным квалификационным группам и 

квалификационным уровням

2.1. Размеры окладов работников учреждений по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих, установленные на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом  Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», и с учетом минимальных окладов, утверждённых постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний», приведены в приложении № 1.
2.2. Размеры окладов (должностных окладов) медицинских и фармацевтических работников учреждений, установленные на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников», и с учетом минимальных окладов, утвержденных постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний», приведены в приложении № 2:

2.2.1. Квалификационная категория учитывается при установлении окладов при работе медицинских и фармацевтических работников по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Оклады с учетом квалификационной категории устанавливаются со дня издания приказа о присвоении квалификационной категории на весь  срок ее действия.

Врачам, относящимся к руководителям структурных подразделений учреждений, и медицинским работникам, относящимся к пятому квалификационному уровню по профессионально-квалификационной группе «Средний медицинский и фармацевтический персонал», категория учитывается, в том случае, если специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

При определении количества должностей, находящихся в подчинении у руководителей структурных подразделений учреждений из числа врачебного персонала, учитываются врачебные должности и должности специалистов с высшим образованием. 

2.2.2.
Изменение размеров ставок заработной платы (должностных окладов) производится при присвоении более высокой квалификационной категории или окончания срока действия квалификационной категории (если работник своевременно не подтвердил квалификационную категорию).

При наступлении у работника права на изменение размера ставки (оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого оклада  производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

2.3. Размеры окладов работников учреждений общеотраслевых профессий  рабочих, установленных на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 248н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», и с учетом минимальных окладов, утвержденных постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний», приведены в приложении № 3.

2.4. Оклад главной медицинской сестры учреждения устанавливается в размере трех окладов соответствующих 5 квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы «Средний медицинский и фармацевтический персонал» в зависимости от числа старших медицинских сестер, находящихся в подчинении, и с учетом квалификационной категории главной медицинской сестры (главной акушерки).

При расчете оклада главной медицинской сестры квалификационная категория учитывается по специальности,  соответствующей одному из профилей учреждения.

3. Порядок и условия выплат компенсационного характера 

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждений в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в муниципальных учреждениях здравоохранения городского округа Спасск-Дальний, утвержденным постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 23 июня 2011 года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний».

3.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

3.2.1. Работникам учреждений для лечения больных СПИД, ВИЧ-инфицированных, психически больных, больных туберкулезом и других учреждений, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда рекомендуется устанавливать доплаты в размере 60, 40, 30, 25 и 15 процентов к окладу (должностному окладу) в соответствии с Рекомендуемым перечнем учреждений, подразделений и должностей с тяжелыми, вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда, предоставляющими работникам право на доплату к окладу (должностному окладу) (далее – Перечень) (приложение № 4 к настоящему Положению).

Учреждения, входящие в Перечень, и учреждения, имеющие в своем составе подразделения и должности, входящие в Перечень, на основании Перечня должны составить и утвердить, с учетом мнения представительного органа работников, перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и др.) в данном учреждении, подразделении и должности, выплачиваются доплаты в связи с тяжелыми, вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда, в том числе и за каждый час работы.

3.2.2. Работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  устанавливается доплата в размере            12 или 24  процента должностного оклада по результатам аттестации рабочих мест.

Руководители учреждений принимают меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. 
Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то осуществление указанной выплаты не производится.

3.2.3. Надбавки за условия труда:

 медицинскому персоналу психиатрических больниц (отделений) специализированного типа и судебно-психиатрических отделений для лиц, содержащихся под стражей, устанавливается 30-процентная надбавка к должностному окладу за работу в опасных условиях труда;

 медицинскому персоналу, осуществляющему диагностику и лечение ВИЧ-инфицированных, а также лицам из числа медицинского персонала, работа которых связана с материалами, содержащими вирус иммунодефицита человека, устанавливается 20-процентная надбавка к должностному окладу за работу в опасных  условиях труда;

прочему персоналу вышеназванные надбавки устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест и выплачиваются за фактически отработанное время во вредных условиях.

В учреждении должен быть составлен, согласован с отраслевым органом и утвержден с учетом мнения представительного органа работников перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности, выплачиваются надбавки за условия труда, в том числе и за каждый час работы.

3.2.4. Доплаты в связи с особыми условиями труда:

Работникам учреждений (структурных подразделений), расположенных в сельской местности устанавливается 25-процентная надбавка к должностному окладу. 

3.3. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями. 

За работу в местностях с особыми климатическими условиями к оплате труда работников учреждений применяются установленные действующим законодательством районный коэффициент к заработной плате работников учреждений, расположенных в Приморском крае, процентные надбавки к заработной плате за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, в южных районах Дальнего Востока.
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями работникам учреждений выплачиваются в порядке и размере, установленными действующим законодательством.

3.4. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной классификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
3.4.1. Доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ), при совмещении профессий (должностей) – статьей 151 ТК РФ, сверхурочной работе – статьей 152 ТК РФ, работе в выходные и нерабочие праздничные дни – статьей 153 ТК РФ.
3.4.2. Доплаты  при выполнении работы в ночное время устанавливаются в соответствии со статьей 154 ТК РФ.

За работу в ночное время производится доплата в размере не менее 20 и не более 50 процентов за каждый час работы в ночное время из расчета оклада по занимаемой должности.
В случае оказания экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, за работу в ночное время рекомендуется производить доплату в размере 100 процентов за каждый час работы в ночное время из расчета оклада по занимаемой должности. 

В учреждении должен быть составлен и утвержден, с учетом мнения представительного органа работников, перечень должностей работников, которым, с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности, будут установлены выплаты за работу в ночное время.

3.4.3. Размеры доплат при совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы устанавливаются по соглашению сторон  трудового договора исходя из оклада (должностного оклада) по совмещаемой должности с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также специфики работы, связанной с тяжелыми, вредными и (или) опасными для здоровья и иными особыми условиями труда.

3.5. Выплаты, предусмотренные разделом 3 настоящего Положения, за исключением выплат, предусмотренных пунктом 3.3. настоящего Положения, исчисляются исходя из оклада работников.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями начисляются на оклад работников, на выплаты компенсационного характера, установленные пунктами 3.2., 3.4. настоящего Положения, и на выплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Положением.
4. Порядок и условия выплат стимулирующего характера
4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера в муниципальных учреждениях городского округа Спасск-Дальний, утвержденным постановлением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 23 июня 2011года № 303-па «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений городского округа Спасск-Дальний».К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работников учреждений к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждений с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество их работы, и рекомендаций отраслевого органа.

Расходы на выплаты стимулирующего характера осуществляются учреждением в пределах расчетного фонда на выплаты стимулирующего характера, который утверждается главным распорядителем на год и доводится до каждого подведомственного учреждения.

Годовой объем расчетного фонда на выплаты стимулирующего характера, предусмотренный главному распорядителю, согласовывается с Администрацией городского округа Спасск-Дальний.
4.2. Выплаты за качество выполняемых работ.
4.2.1. Работникам учреждений устанавливаются надбавки за качество выполняемых работ.

Размеры и условия выплат за качество выполняемых работ устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
При установлении надбавок за качество выполняемых работ учитываются: 
 оказание медицинской помощи в соответствии со стандартами оказания медицинской помощи;

 отсутствие обоснованных жалоб на качество оказания медицинской помощи;

 обеспечение безаварийной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения;

 оперативное и качественное выполнение заданий руководителя учреждения.
4.2.2. В связи с присвоением ученой степени и почетного звания работникам устанавливается доплата:

за наличие ученой степени кандидата медицинских (фармацевтических, биологических, химических и др.) наук, почетного звания «заслуженный врач Российской Федерации», «заслуженный работник здравоохранения», за наличие ведомственного нагрудного знака «отличнику здравоохранения» в размере  5 процентов оклада (должностного оклада);

за наличие ученой степени доктора медицинских (фармацевтических, биологических, химических и др.) наук, почетного звания «народный врач СССР» в размере 10 процентов оклада (должностного оклада).

Доплаты за ученую степень и почетное звание производятся только по основной должности. При наличии у работника двух и более почетных званий доплата производится по одному из них.

Предельный размер надбавок за качество не может превышать 100% к окладу. Надбавки за качество могут выплачиваться ежемесячно.

4.2.3. При поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, награждении знаками отличия  Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении Почетной грамотой Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации может осуществляться единовременная выплата в размере не более 100% к окладу (должностному окладу) в пределах фонда оплаты труда.

Перечень показателей, характеризующий качество выполняемых работ может быть расширен.
4.3. Выплаты за высокие результаты работы.

4.3.1. Работникам учреждений устанавливаются надбавки за высокие результаты работы.

Размеры и условия выплат за высокие результаты работы устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
При установлении надбавки за высокие результаты работы учитываются:
выполнение учреждением (структурным подразделением) в полном объеме государственного задания, установленного отраслевым органом;

внедрение в практику современных медицинских технологий в диагностике и лечении;

внедрение современных информационных систем при организации лечебно-диагностического процесса;

участие в реализации отраслевых программ, проектов;

выполнение особо важных или срочных работ.

Предельный размер надбавок за высокие результаты работы не может превышать 100 процентов к окладу (должностному окладу). Надбавки за высокие результаты работы могут выплачиваться ежемесячно.

4.4. Выплаты за выслугу лет. 

4.4.1. Надбавка за выслугу лет при стаже работы в учреждениях здравоохранения устанавливается ежемесячно всем работникам учреждений здравоохранения в следующих размерах:

от 1 до 3 лет – 10 процентов оклада;

от 3 до 5 лет – 20 процентов клада;

свыше 5 лет – 30 процентов оклада.

Отдельным категориям работников надбавка за выслугу лет при стаже работы в учреждениях здравоохранения устанавливается в соответствии с приложением № 5 к настоящему Положению.

4.4.2. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение надбавок за выслугу лет.

В стаж работы засчитывается:

для медицинского персонала время работы на медицинских должностях, как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях и организациях независимо от ведомственной принадлежности и формы собственности, а также время работы на должностях в органах управления здравоохранения; 

для прочего персонала время работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в государственных и муниципальных учреждениях здравоохранения, а также время работы на должностях в органах управления здравоохранения.

Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и причины увольнения, за исключением случаев прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным пунктом 4 статьи 83 ТК РФ.

4.4.3. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности в учреждениях здравоохранения, надбавки выплачиваются и по должностям, занимаемым в порядке совместительства и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

4.4.4. Надбавки к окладу за выслугу лет в учреждениях здравоохранения определяются в процентах к окладу без учета компенсационных и стимулирующих выплат и начисляются из расчета на фактически  отработанное время.
5. Порядок и условия оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителей, главных бухгалтеров

5.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Должностной оклад руководителей учреждений устанавливается в 2,5 кратном отношении к окладу работников учреждений по максимальному квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы работников учреждений, относящихся к основному персоналу возглавляемых ими учреждений, с учетом наличия или отсутствия квалификационной категории у руководителя (Таблица 1). 

К основному персоналу учреждений здравоохранения относятся работники профессиональной квалификационной группы «Врачи и провизоры». 
Таблица 1 - Должностной оклад руководителей учреждений, с учетом наличия или отсутствия квалификационной категории у руководителя
	Должность
	Размеры окладов (рублей)

	
	Не имеющим квалифика-ционной категории
	с учетом квалификационной категории:

	
	
	вторая
	первая
	высшая

	Руководитель учреждения здравоохранения
	11912,5
	12832,5
	13822,5
	14892,5


5.2. К должностному окладу руководителей учреждений применяется корректирующий коэффициент в зависимости от мощности и функциональных особенностей учреждений соответствующего типа. Порядок определения корректирующего коэффициента представлен в приложении № 6 к настоящему Положению.

Применение корректирующего коэффициента к должностному окладу руководителей учреждений по занимаемой должности образует новый должностной оклад. Применение иных корректирующих коэффициентов к должностному окладу руководителей учреждений не допускается.

Должностной оклад руководителей учреждений с учетом корректирующего коэффициента определяется трудовым договором.

5.3. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада руководителей учреждений с учетом корректирующих коэффициентов.

В случае различия у руководителя и заместителей руководителя уровня квалификационной категории, для расчета оклада заместителя руководителя применяется соответствующий оклад по максимальному квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы работников с учетом квалификационной категории, присвоенной заместителю руководителя.

5.4. При расчете должностного оклада руководителя учреждения учитывается его квалификационная категория по специальности «Организация здравоохранения и общественное здоровье» или по специальности, соответствующей одному из профилей возглавляемого учреждения.

При расчете должностного оклада заместителя руководителя квалификационная категория учитывается по специальности, соответствующей одному из профилей учреждения.
5.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителей учреждений, их заместителей и главных бухгалтеров в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

5.6. Руководителям учреждений устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

 за выслугу лет - ежемесячно к должностному окладу в зависимости от стажа работы в государственных и муниципальных учреждениях Приморского края в следующих размерах:

от 1 до 3 лет – 10 процентов;

от 3 до 5 лет – 20 процентов;

свыше 5 лет – 30 процентов;

 за высокие результаты работы - ежемесячно в размере до 50 процентов должностного оклада руководителей учреждений с учетом достижения утвержденных целевых показателей деятельности учреждений.

Целевые показатели деятельности учреждений ежегодно утверждаются отраслевым органом.

Оценку работы руководителей учреждений осуществляет комиссия по оценке выполнения целевых показателей деятельности учреждений, которая утверждается приказом отраслевого органа.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для заместителей руководителей учреждений  и главных бухгалтеров учреждений в соответствии с разделом 4 настоящего Положения.

5.7. Врачи-руководители учреждений в случаях производственной необходимости, при не укомплектованности учреждения специалистами, с разрешения работодателя, и заместители руководителей имеют право:

выполнять в учреждении, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов к окладу по должности соответствующего врача-специалиста;

выполнять работу по договору совместительства по специальности до 0,5 ставки с оплатой за фактически отработанное время по должности соответствующего врача-специалиста.

6. Порядок формирования фонда оплаты труда

6.1. Фонд оплаты труда учреждений формируется на основе тарификационных списков работников по формам 1, 2, 3:

форма 1- для проведения тарификации руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера (приложение № 7 к  настоящему Положению).

форма 2 - для проведения тарификации медицинского и фармацевтического персонала (приложение № 8  к  настоящему Положению).

форма 3 - для проведения тарификации прочего персонала  (приложение № 9 к  настоящему Положению).

6.2. Для проведения работы по установлению окладов (должностных окладов) работников, а также размеров компенсационных и стимулирующих выплат работникам, в учреждениях приказом руководителя создается постоянно действующая тарификационная комиссия. В состав тарификационной комиссии включаются главный бухгалтер, представители планово-экономического отдела, кадровой службы, представительного органа, а также другие специалисты, необходимые для рассмотрения вопросов, вносимых на рассмотрение комиссии. Председателем тарификационной комиссии является руководитель учреждения или назначенный им заместитель руководителя.

Тарификационная комиссия руководствуется в своей работе условиями, предусмотренными настоящим Положением. Результаты работы комиссии отражаются в тарификационных списках. Тарификационная комиссия может оформлять результаты своей работы  протоколом или иным документом.

Порядок работы тарификационной комиссии определяется председателем комиссии.

6.3. Тарификационные списки составляются ежегодно по состоянию на 1 января и заверяются членами тарификационной комиссии.

Тарификационный список заполняется по категориям персонала по каждой должности (профессии) каждого структурного подразделения в последовательности, соответствующей структуре штатного расписания учреждения. 

Тарификация лиц, работающих по совместительству (внутреннему и внешнему) в учреждении, проводится отдельными строками по каждой должности (профессии). Отдельно проводится тарификация главного врача и его заместителей, выполняющих работу по своей врачебной специальности в соответствующих подразделениях.

Вакантные должности (профессии) отражаются в тех структурных подразделениях, где они имеются. В тарификационных списках месячный фонд заработной платы по вакантным должностям (профессиям) рассчитывается, исходя из оклада по соответствующему квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы по первой квалификационной категории.

При тарификации вакантных должностей размер надбавки за выслугу лет при стаже работы в учреждениях здравоохранения исчисляется в размере 50 процентов от максимального значения размеров надбавок за выслугу лет, предусмотренных пунктом 4.4. настоящего Положения.

Исходные данные, необходимые для установления оклада, надбавок и доплат вносятся в графу «дополнительные сведения»:

 квалификационная категория и дата ее присвоения;

 ученая степень;

 почетное звание;

количество штатных должностей врачей, среднего медицинского и другого персонала, от числа которых зависит устанавливаемый должностной оклад;

стаж работы в учреждении здравоохранения;

иные данные, необходимые для установления оклада, надбавок и доплат.

В тарификационных списках не отражаются доплаты за работу в ночное время, выходные и праздничные дни, за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника на время его отпуска (далее – замена уходящего в отпуск), надбавки за качество и высокие результаты работы.

6.4. Средства бюджетных учреждений, полученные от иной приносящей доход деятельности, дополнительно направляются учреждениями на оплату труда и выплаты стимулирующего характера.

6.5. Фонд заработной платы формируется следующим образом:

	Месячный фонд зарплаты по тарифика-ционным спискам
	Фонд зарплаты на 12 месяцев по тарифика-ционным спискам
	За работу в ночное время (по расчету)
	За работу в выходные и празднич-ные дни (по расчету)
	На замену уходящих в отпуск (по расчету)
	Надбавки за качество и результаты работы 
	ИТОГО годовой фонд заработной платы

	Гр.1
	Гр.2=гр.1*12
	Гр.3
	Гр.4
	Гр.5
	Гр.6
	Гр.7=гр.2+гр.3+гр.4+ гр.5+ гр.6


7. Заключительные положения

На основе настоящего Положения учреждения здравоохранения разрабатывают соответствующие локальные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1

к положению об оплате труда работников муниципальных

учреждений здравоохранения
	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры

окладов

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель, секретарь, секретарь-машинистка
	2450

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	2550

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	лаборант.
	2500

	2 квалификационный уровень
	Заведующий складом, заведующий хозяйством.

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливаться II внутридолжностная категория
	2650

	3 квалификационный уровень
	Заведующий производством (шеф - повар);

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливаться I внутридолжностная категория
	3000

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	3100

	5 квалификационный уровень
	
	3250

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Бухгалтер; инженер; инженер по охране труда и технике безопасности;  инженер-программист (программист); 
	4300

	2 квалификационный уровень
	   Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория 
	4400

	3 квалификационный уровень
	   Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	4500

	4 квалификационный уровень
	   Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	4600

	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	4700

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности четвертого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	
	5400

	2 квалификационный уровень
	
	5600

	3 квалификационный уровень
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения
	5700


Приложение № 2
к положению об оплате труда работников муниципальных

учреждений здравоохранения
	Профессиональная квалификационная группа/  квалификационный уровень
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры окладов (рублей)

	
	
	Не имеющим квалифика-ционной категории
	с учетом квалификационной категории:

	
	
	
	вторая
	первая
	высшая

	1
	 
	2
	3
	4
	5

	Профессиональная квалификационная группа «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
	 
	
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	санитарка; санитарка (мойщица); младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка; фасовщица
	
	
	
	

	санитарка
	
	2152
	-
	-
	-

	младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка (с числом должностей, находящихся в непосредственном подчинении до 7)
	
	2231
	-
	-
	-

	младшая медицинская сестра по уходу за больными; сестра-хозяйка (с числом должностей, находящихся в непосредственном подчинении 7 и более)
	
	2308
	-
	-
	-

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	 
	
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	 гигиенист стоматологический; инструктор-дезинфектор; инструктор по гигиеническому воспитанию; инструктор по лечебной физкультуре; медицинский статистик; инструктор по трудовой терапии; медицинская сестра стерилизационной; продавец оптики; младший фармацевт; медицинский дезинфектор; медицинский регистратор
	2308
	2551
	2809
	3084

	2 квалификационный уровень
	помощник врача по гигиене детей и подростков врача по гигиене питания, врача по гигиене труда, врача по гигиеническому воспитанию, врача по коммунальной гигиене, врача по общей гигиене, врача-паразитолога, врача по радиационной гигиене, врача-эпидемиолога); помощник энтомолога; лаборант; медицинская сестра диетическая; рентгенолаборант
	2551
	2809
	3084
	3391

	3 квалификационный уровень
	медицинская сестра; медицинская сестра палатная (постовая); медицинская сестра патронажная; медицинская сестра приемного отделения(приемного покоя); медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу; медицинская сестра по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; зубной техник; фельдшер по приему вызовов и передаче их выездным бригадам; медицинская сестра участковая; медицинский лабораторный техник; фармацевт; медицинский оптик-оптометрист
	2809
	3084
	3391
	3726

	4 квалификационный уровень
	акушерка; фельдшер; операционная медицинская сестра; медицинская сестра - анестезист; зубной врач; медицинский технолог; медицинская сестра процедурной; медицинская сестра перевязочной; медицинская сестра врача общей практики; фельдшер-лаборант
	3084
	3391
	3726
	4093

	5 квалификационный уровень (с числом должностей, находящихся в непосредственном подчинении до 7)
	старший фармацевт; старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник); заведующая молочной кухней; заведующий производством учреждений (отделов, отделений, лабораторий) зубопротезирования; заведующий аптекой лечебно-профилактического учреждения; заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушерка, медицинская сестра); заведующий здравпунктом - фельдшер (медицинская сестра); заведующий медпунктом - фельдшер (медицинская сестра)
	3391
	3726
	4093
	4412

	5 квалификационный уровень (с числом должностей, находящихся в непосредственном подчинении  7 и более)
	
	3726
	4093
	4412
	4765

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»
	 
	
	
	
	

	1 квалификационный уровень
	врач-интерн; врач-стажер; провизор-интерн; провизор-стажер
	3726
	-
	-
	-

	2- квалификационный уровень
	врачи-специалисты; провизор-технолог; провизор-аналитик
	4093
	4412
	4765
	5133

	3 квалификационный уровень
	врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профилактических учреждений, станций (отделений) скорой медицинской помощи и учреждений медико-социальной экспертизы; врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры участковые; врачи общей практики (семейные врачи)
	4412
	4765
	5133
	5529

	4 квалификационный уровень
	врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно- профилактических учреждений; старший врач; старший провизор
	4765
	5133
	5529
	5957

	Профессиональная квалификационная группа «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»
	 
	
	
	
	

	1 квалификационный уровень (с числом должностей, находящихся в непосредственном подчинении до 7)
	заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.); начальник структурного подразделения (отдела; отделения; лаборатории; кабинета; отряда и др.); руководитель бюро медико-социальной экспертизы
	4765
	5133
	5529
	5957

	1 квалификационный уровень (с числом должностей, находящихся в непосредственном подчинении  7 и более)
	
	5133
	5529
	5957
	6414

	2 квалификационный уровень (с числом должностей, находящихся в непосредственном подчинении до 7)
	заведующий отделением хирургического профиля стационаров
	5133
	5529
	5957
	6414

	2 квалификационный уровень (с числом должностей, находящихся в непосредственном подчинении  7 и более)
	
	5529
	5957
	6414
	6900


Приложение № 3

к положению об оплате труда работников муниципальных

учреждений здравоохранения

	Профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Должности, отнесённые к квалификационным уровням
	Размеры окладов 

(рублей)

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»; гардеробщик; грузчик;  дворник; кастелянша, кладовщик; рабочий по благоустройству населенных пунктов; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик территорий; слесарь-сантехник; электрик, плотник; рабочий по стирке и ремонту спецодежды и белья, швея, кухонный рабочий, оператор котельной, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий, подсобный рабочий
	2100

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене) 
	2200

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»; водитель автомобиля; повар, слесарь-механик электромеханических приборов и систем.
	2400

	2 квалификационный уровень
	 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,     выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	2800

	3 квалификационный уровень
	 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих,     выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	2900

	4 квалификационный уровень
	 Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями  настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы): водитель автобуса
	4100


Приложение № 4

к положению об оплате труда работников муниципальных

учреждений здравоохранения

РЕКОМЕНДУЕМЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ

учреждений, подразделений и должностей 

с тяжелыми, вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда, предоставляющими работникам право на доплату к окладу

(должностному окладу)

	№ п/п
	Наименование учреждений, подразделений и должностей

	
	1. Учреждения, подразделения и должности с тяжелыми, вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда, предоставляющими работникам право на доплату к окладу (должностному окладу) в размере 15 процентов

	1.1.
	Туберкулезные (противотуберкулезные) учреждения и структурные подразделения, за исключением указанных в пункте 2.4. настоящего Рекомендуемого перечня, для больных туберкулезом и для детей с туберкулезной интоксикацией, малыми и затихающими формами туберкулеза.   

	1.2.
	Лечебно-производственные (трудовые) мастерские при туберкулезных (противотуберкулезных) учреждениях.          

	1.3.
	Инфекционные больницы, отделения, палаты для инфекционных  больных и больных, зараженных гельминтами, кабинеты инфекционных заболеваний

	1.4.
	Центры реабилитации слуха

	1.5.
	Центры реабилитации детей с органическим поражением центральной нервной системы,  в т.ч. детскими   церебральными   параличами   без  нарушения психики

	1.6.
	Учреждения для онкологических больных.                                                   

	1.7.
	Учреждения для кожно-венерологических больных.                            

	1.8.
	Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров, в т.ч. гравитационной хирургии крови.                      

	1.9.
	Операционные блоки стационаров.                            

	1.10.
	Отделения (группы, палаты):                                

	
	 анестезиологии-реанимации;                               

	
	реанимации   и   интенсивной   терапии   (за  исключением лаборатории (группы), обеспечивающей экспресс-диагностику);

	
	гемодиализа,  для лечения больных с  применением  методов гемодиализа, гемосорбции, плазмафереза и ультрафильтрации;

	
	для новорожденных детей в родильных домах;               

	
	педиатрические для новорожденных детей;                  

	
	гериатрические для больных с сопутствующими психоневрологическими заболеваниями;                       

	
	родовые.                                                 

	1.11.
	Отделения (палаты), кабинеты для больных с гемобластозами и депрессиями кроветворения.                                 

	1.12.
	Отделения (палаты),  кабинеты, в  которых  основным методом лечения является   длительное   применение   больших    доз химиотерапевтических препаратов.                           

	1.13.
	Рентгеновские,  радиологические всех профилей  и  рентгенорадиологические отделы, отделения,  лаборатории,  группы  и кабинеты; отделения рентгеноударноволнового  дистанционного дробления  камней  (ОРУДДК);  центры,  отделения,  кабинеты рентгенохирургических методов диагностики и лечения.       

	1.14.
	Лаборатории,  отделы,  отделения  по    работе   с   живыми возбудителями инфекционных    заболеваний   (или   больными животными); с   вирусами,   вызывающими   заболевания;    с агрессивными средами    и    химическими   реагентами;   по исследованию потенциально     инфицированных     материалов (биологических жидкостей   и   тканей);  на  микроскопах  и жидкостей и иммерсионных объективов.                       

	1.15.
	Барокамеры и кессоны.                                      

	1.16.
	Отделения (кабинеты):    ультразвуковой    диагностики    и эндоскопические.

	1.17.
	Должности в учреждениях:                   

врач-психиатр многопрофильной  больницы  на  1000 и более коек;                                                       врач-эпидемиолог     и     помощник    врача-эпидемиолога лечебно-профилактического учреждения;                      

персонал, предусмотренный в штате корпусов фракционирования белков и плазмы крови и в отделениях заготовки крови  и ее компонентов станций переливания крови исключительно для  работы  по заготовке и хранению в замороженном состоянии компонентов крови и костного мозга; 

медицинский персонал, работающий на лазерных установках; специалисты, обслуживающие лазерные установки;             

 персонал  физиотерапевтических   отделений   (кабинетов),

бальнео- и грязелечебниц (отделений,   кабинетов), предусмотренный для:  работы  на  генераторах   УВЧ   любой мощности (при  отпуске  в  месяц  в  среднем  не  менее  10 процедур в смену); обслуживания больных в помещениях сероводородных, сернистых

и углесероводородных ванн и грязей; отпуска радоновых ванн,

озокеритовых процедур;   работы   в   грязелечебницах;  для подогрева и подвозки  грязей,  приготовления  искусственной сероводородной воды;  постоянного   обслуживания  помещений сероводородных, сернистых и углесероводородных и  радоновых ванн; обслуживания и текущего ремонта зданий,  сооружений и оборудования, приборов    физиотерапевтических     лечебниц (отделений), оборудования подвалов, нагревательных приборов

ванных зданий,  насосных станций, смесителей и резервуаров,

трубопроводов и оголовок  буровых  скважин  сероводородных сернистых и углесероводородных и радоновых ванн;           

врач-стоматолог детский,  врач-ортодонт   и  зубной  врач детской стоматологической      поликлиники      (отделения, кабинета);                                                 

медицинский персонал  лабораторий  (отделов,  отделений), предусмотренный для постоянной работы по постановке реакции

иммобилизации бледных трепонем;                            

фармацевтический    персонал    аптек,    кроме   занятых исключительно отпуском  лекарств  без  рецептов  и   других товаров аптечного ассортимента;                            

фармацевтический персонал аптечных складов и баз, занятый

непосредственно расфасовкой и контролем медикаментов;      

фармацевтический     персонал    контрольно-аналитических

лабораторий, непосредственно  выполняющий работу по анализу

лекарственных средств;                                     

медицинский дезинфектор;                                 

фасовщицы и санитарки-мойщицы аптечных учреждений;        

медицинский  персонал  приемных  отделений  стационаров лечебно-профилактических учреждений;                       

персонал централизованных стерилизационных;             

медицинский персонал кабинетов хирургического профиля в амбулаторно-поликлинических учреждениях (подразделениях)

	
	2. Учреждения с тяжелыми, вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда, предоставляющими работникам право на доплату к окладу (должностному окладу) в размере 25 процентов

	2.1.
	Психиатрические (психоневрологические)  и наркологические учреждения (отделения, кабинеты); работники (кроме медицинского персонала) психиатрических больниц (стационаров) специализированного типа с интенсивным наблюдением.

	2.2.
	Патологоанатомические   бюро, отделения   

	2.3.
	Бюро судебно-медицинской экспертизы

	2.4.
	Противотуберкулезные  диспансеры,   санатории  и  отделения (больниц,   диспансеров   и клиник)  для  лечения  легочных больных

	2.5.
	Персонал  госпиталей  и отделений для ветеранов войн и лиц, приравненных к ним по льготам

	2.6.
	Отделения (палаты) для:                                    

- ожоговых больных;                                        

- больных с острыми отравлениями;                          

- неврологические  для  больных  с   нарушением   мозгового кровообращения;                                            

- недоношенных детей;                                      

- лечения больных с хирургическими гнойными заболеваниями и осложнениями всех профилей      

	2.7.
	Лечебно-профилактические  учреждения, в т.ч.  санатории,  и их структурные подразделения,  предназначенные для детей с поражением  центральной  нервной  системы  (с  органическим поражением ЦНС) с нарушением психики                      

	2.8.
	Врачи  и   средний  медицинский  персонал участковой службы противотуберкулезных  и  кожно-венерологических  учреждений (подразделений)                                          

	
	3. Учреждения, подразделения и должности с тяжелыми, вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда, предоставляющими работникам право на доплату к окладу (должностному окладу) в размере 30 процентов

	3.1.
	Медицинский  персонал психиатрических больниц (стационаров) специализированного типа с интенсивным наблюдением.        

	3.2.
	Судебно-психиатрические экспертные отделения (комиссии).   

	3.3.
	Врачи и средний медицинский   персонал  участковой   службы психоневрологических       (наркологических)     учреждений (подразделений).                                           

	
	4. Учреждения, подразделения и должности с тяжелыми, вредными и (или) опасными для здоровья условиями труда, предоставляющими работникам право на доплату к окладу (должностному окладу) в размере 40 процентов

	4.1.
	Амбулаторные судебно-психиатрические  экспертные  комиссии;

судебно-психиатрические экспертные отделения для   лиц,  не

содержащихся  под  стражей; отделения  для  принудительного лечения психически больных в психиатрических больницах.    

	
	5. Учреждения, условия работы в которых связаны с непосредственным обследованием, диагностикой, лечением, обслуживанием, а также проведением судебно-медицинской экспертизы и другой работы больных СПИД и ВИЧ-инфицированных и предоставляют право на доплату к окладу (должностному окладу) в размере 60 процентов

	5.1.
	Центры по профилактике и борьбе со СПИД

	5.2.
	Учреждения, за исключением перечисленных в пункте 5.1. настоящего Рекомендуемого перечня, осуществляющие проведение консультаций, осмотров, оказание медицинской помощи и другой работы, обусловленной непосредственным контактом с больными СПИД и ВИЧ-нфицированными.


Примечания: В случае, если условия работы в учреждениях, подразделениях, должностях, перечисленных в Рекомендуемом перечне, соответствуют нескольким пунктам настоящего Рекомендуемого перечня, размеры доплат к окладам (должностным окладам) работников суммируются, но не более 60 процентов.

Приложение № 5

к положению об оплате труда работников муниципальных

учреждений здравоохранения

НАДБАВКА 

за выслугу лет при стаже работы  в учреждениях здравоохранения, устанавливаемая отдельным категориям работников

1. Надбавка за выслугу лет при стаже работы  в учреждениях здравоохранения в размерах:

от 1 до 3 лет - 10 процентов оклада;

от  3 до 5 лет – 30 процентов оклада;

от  5 до 7 лет  - 55  процентов оклада;

свыше 7 лет – 80 процентов оклада  устанавливается:

 старшим врачам станций (отделений) скорой медицинской помощи;

 врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям, выездных бригад станций (отделений) скорой медицинской помощи и выездных реанимационных гематологических бригад;

 врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад отделений плановой и экстренной консультативной медицинской помощи (станций санитарной авиации).

2. Надбавка за выслугу лет при стаже работы в учреждениях здравоохранения в размерах:

от 1 до 3 лет - 10 процентов оклада;

от  3 до 5 лет – 30 процентов оклада;

от  5 до 7 лет  - 45  процентов оклада;

свыше 7 лет – 60 процентов оклада  устанавливается:

 врачам и среднему медицинскому персоналу участковых больниц и 

амбулаторий, расположенных в сельской местности;

 среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов;

 заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а также участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;

 фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях;

 врачам пунктов (отделений) медицинской помощи на дому;

 врачам общей практики (семейным врачам) и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей);

 врачам, в том числе председателям и главным экспертам, врачебно-трудовых экспертных комиссий;

 врачам-фтизиатрам, врачам-педиатрам и среднему медицинскому персоналу противотуберкулезных учреждений (подразделений), работающим на фтизиатрических участках по обслуживанию взрослого и детского населения.

3. Надбавка за выслугу лет при стаже работы  в учреждениях здравоохранения в размерах:

от 1 до 3 лет – 10 процентов оклада;

от 3 до 5 лет – 30 процентов оклада;

свыше 5 лет – 40 процентов оклада устанавливается:

 врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу домов (отделений) сестринского ухода.

Приложение № 6

к положению об оплате труда работников муниципальных

учреждений здравоохранения

ПОРЯДОК

определения корректирующего коэффициента, применяемого 

к должностному окладу руководителей учреждений в зависимости от мощности и функциональных особенностей учреждений

1. Больничные и другие лечебно-профилактические учреждения, имеющие коечный фонд, включая психиатрические, психоневрологические, наркологические учреждения и клиники, санатории: 
	Мощность учреждения

	Число коек  
	Корректирующий коэффициент по стационару
	Число врачебных должностей  в амбулаторно-поликлинических подразделениях 
	Корректирующий коэффициент по поликлинике

	от 1000 и выше
	1,3
	от 300 и более
	0,3

	от 700 до 1000
	1,25
	от 220 до 300 
	0,25

	от 500 до 700
	1,2
	от 150 до 220 
	0,2

	от 200 до 500
	1,15
	от 60 до 150
	0,15

	до 200
	1
	до 60
	0,1


Корректирующий коэффициент рассчитывается путем суммирования корректирующего коэффициента по стационару и корректирующего коэффициента по поликлинике.

Показатель «число коек» определяется с учетом числа круглосуточных коек, коек дневного стационара при стационаре, всех подразделений и филиалов учреждения. 

2. Амбулаторно-поликлинические учреждения и другие учреждения здравоохранения, не имеющие коечного фонда (кроме учреждений, предусмотренных в пунктах 4-7 настоящего Порядка):

	Мощность учреждения

	Число врачебных должностей  
	Корректирующий коэффициент 

	от 300 и более
	1,3

	от 220 до 300 
	1,25

	от 150 до 220 
	1,2

	от 60 до 150
	1,15

	до 60
	1


Показатель «число врачебных должностей» определяются с учетом врачебных должностей всех подразделений и филиалов учреждения. 

При определении величины показателя «число врачебных должностей»  учитываются должности руководителей, их заместителей-врачей, врачей-руководителей структурных подразделений, врачей-специалистов, зубных врачей, медицинских психологов. 

Приложение № 7
к положению об оплате труда работников муниципальных

учреждений здравоохранения

Форма 1

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ  СПИСОК РАБОТНИКОВ

для должностей руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров

	1.
	Фамилия И.О.

	2.
	Наименование должности

	3.
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень (ПКГ КУ)
	

	4.
	Должностной  оклад в соответствии с  ПКГ КУ и квалификационной категорией
	руб.

	6.
	Должностной оклад с учетом размера кратного отношения
	руб.

	7.
	Корректирующий коэффициент
	

	8.
	Должностной  оклад с учетом корректирующего коэффициента
	руб.

	9.
	Размер уменьшения должностного оклада
	10-30%

	10.
	ИТОГО должностной оклад
	руб.

	11.
	Стимулирующие выплаты
	Надбавка за выслугу лет при стаже работы в учреждениях здравоохранения
	%

	
	
	
	руб.

	12.
	
	Доплата за наличие ученой степени
	%

	
	
	
	руб.

	13.
	
	Доплата за наличие почетного звания
	%

	
	
	
	руб.

	14.
	Компенсационные выплаты
	Доплата за тяжелые, вредные и (или) опасные для здоровья условия труда (15, 25, 30, 40, 60 %)
	%

	
	
	
	руб.

	15.
	
	Доплата за тяжелые, вредные и (или) опасные для здоровья и иные особые условия труда (12, 24%)
	%

	
	
	
	руб..

	16.
	
	Надбавка за условия труда (30, 20, 25%)
	%

	
	
	
	руб.

	17.
	
	Доплата за особые условия труда (надбавка за работу в сельской местности) (25%)
	%

	
	
	
	руб.

	
	
	
	руб.

	18.
	
	Районный коэффициент
	%

	
	
	
	руб.

	19.
	
	Процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока, местностях, приравненных к районам Крайнего Севера
	%

	20.
	
	
	Руб.

	21.
	ИТОГО месячный фонд зарплаты по тарификационному списку
	руб.

	22.
	Дополнительные сведения
	


Приложение № 8
к положению об оплате труда работников муниципальных

учреждений здравоохранения

Форма 2

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ  СПИСОК РАБОТНИКОВ

для должностей медицинского и фармацевтического персонала

	1.
	Фамилия И.О.

	2.
	Наименование должности

	3.
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень (ПКГ КУ)
	

	4.
	Должностной  оклад в соответствии с  ПКГ КУ и квалификационной категорией
	руб.

	5.
	Доплата до уровня должностного оклада на основе ЕТС
	руб.

	6.
	Объем работы по занимаемой должности с указанием вида работы  (основная, совместительство)
	1; 0,75; 0,5; 0,25

	7.
	Оклад с учетом объема работы
	руб.

	8.
	Стимулирующие выплаты
	Надбавка за выслугу лет при стаже работы в учреждениях здравоохранения
	%

	
	
	
	руб.

	9.
	
	Доплата за наличие ученой степени
	%

	
	
	
	руб.

	10.
	
	Доплата за наличие почетного звания
	%

	
	
	
	руб.

	11.
	Компенсационные выплаты
	Доплата за тяжелые, вредные и (или) опасные для здоровья условия труда (15, 25, 30, 40, 60 %)
	%

	
	
	
	руб.

	12.
	
	Доплата за тяжелые, вредные и (или) опасные для здоровья и иные особые условия труда (12, 24%)
	%

	
	
	
	руб..

	13.
	
	Надбавка за условия труда (30, 20, 25%)
	%

	
	
	
	руб.

	14.
	
	Доплата за особые условия труда (надбавка за работу в сельской местности) (25%)
	%

	
	
	
	руб.

	
	
	
	руб.

	15.
	
	Районный коэффициент
	%

	
	
	
	руб.

	16.
	
	Процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока, местностях, приравненных к районам Крайнего Севера
	%

	17.
	
	
	Руб.

	18.
	ИТОГО месячный фонд зарплаты по тарификационному списку
	руб.

	19.
	Дополнительные сведения
	


Приложение № 9
к положению об оплате труда работников муниципальных

учреждений здравоохранения

Форма 3

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК РАБОТНИКОВ

для должностей прочего персонала

	1.
	Фамилия И.О.

	2.
	Наименование должности

	3.
	Профессиональная квалификационная группа, квалификационный уровень (ПКГ КУ)
	

	4.
	Должностной  оклад в соответствии с  ПКГ КУ и квалификационной категорией
	руб.

	5.
	Доплата до уровня должностного оклада на основе ЕТС
	руб.

	6.
	Объем работы по занимаемой должности с указанием вида работы  (основная, совместительство)
	1; 0,75; 0,5; 0,25

	7.
	Оклад с учетом объема работы
	руб.

	8.
	Стимулирующие выплаты
	Надбавка за выслугу лет при стаже работы в учреждениях здравоохранения
	%

	
	
	
	руб.

	9.
	
	Доплата за наличие ученой степени
	%

	
	
	
	руб.

	10.
	
	Доплата за наличие почетного звания
	%

	
	
	
	руб.

	11.
	Компенсационные выплаты
	Доплата за тяжелые, вредные и (или) опасные для здоровья условия труда (15, 25, 30, 40, 60 %)
	%

	
	
	
	руб.

	12.
	
	Доплата за тяжелые, вредные и (или) опасные для здоровья и иные особые условия труда (12, 24%)
	%

	
	
	
	руб..

	13.
	
	Надбавка за условия труда (30, 20, 25%)
	%

	
	
	
	руб.

	14.
	
	Доплата за особые условия труда (надбавка за работу в сельской местности) (25%)
	%

	
	
	
	руб.

	
	
	
	руб.

	15.
	
	Районный коэффициент
	%

	
	
	
	руб.

	16.
	
	Процентная надбавка за стаж работы в южных районах Дальнего Востока, местностях, приравненных к районам Крайнего Севера
	%

	17.
	
	
	Руб.

	18.
	ИТОГО месячный фонд зарплаты по тарификационному списку
	руб.

	19.
	Дополнительные сведения
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