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АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА СПАССК-ДАЛЬНИЙ 
                                                       ПОСТАНОВЛЕНИЕ
15 июня 2022г.               г. Спасск-Дальний, Приморского края              № 394-па
Об утверждении Положения об управлении экономики 
и муниципального заказа Администрации городского 
округа Спасск-Дальний

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом городского округа Спасск-Дальний, решением Думы городского округа Спасск-Дальний от 29 апреля .2021г. № 25-НПА «Об утверждении структуры Администрации городского округа Спасск-Дальний», распоряжением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 09 января 2019г. № 2-ра «О реализации Стандарта улучшения инвестиционного климата в городском округе Спасск-Дальний на 2019 – 2020 годы», распоряжением Администрации городского округа Спасск-Дальний от 14 февраля 2020г. № 72-ра «Об организации в Администрации городского округа Спасск-Дальний системы внутреннего обеспечения деятельности в соответствии с требованиями антимонопольного законодательства (антимонопольного комплаенса)», Распоряжением Администрацией городского округа Спасск-Дальний  от 26 августа 2021г. № 454-ра «Об утверждении штатного расписания аппарата управления Администрации городского округа Спасск-Дальний», Администрация городского округа Спасск-Дальний.
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение об управлении экономики и муниципального заказа Администрации городского округа Спасск-Дальний (прилагается).
2. Признать утратившим силу постановление Администрации городского округа Спасск-Дальний от 23 марта 2017г.  № 133/1-па «Об утверждении Положения об управлении экономики и муниципального заказа Администрации городского округа Спасск-Дальний».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы Администрации городского округа Спасск-Дальний            Врадий Л.В.
Глава городского округа Спасск-Дальний                                       О.А. Митрофанов                                    
            УТВЕРЖДЕНО

     постановлением Администрации 

   городского округа Спасск-Дальний

                                                                                                   от 15 июня 2022г.   № 394-па 

Положение 

об управлении экономики и муниципального заказа 

Администрации городского округа Спасск-Дальний

1. Общие положения

1.1. Управление экономики и муниципального заказа Администрации городского округа Спасск-Дальний (далее – Управление) является структурным подразделением Администрации городского округа Спасск-Дальний (далее - Администрации). 

1.2. Управление непосредственно подчиняется заместителю главы Администрации, курирующему вопросы экономики. 
1.3. Управление руководствуется в своей деятельности: 

- Конституцией Российской Федерации, принятой всенародным голосованием 12.12.1993 с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020.
- Бюджетным кодексом Российской Федерации от 31.07.1998 № 145-ФЗ;
- Жилищным кодексом Российской Федерации от 29.12.2004 № 188-ФЗ;

- Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ;

- Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 № 195-ФЗ;
- Федеральным законом от 21.07.1993 № 5485-1 «О государственной тайне»;
-
Федеральным законом от 22.11.1995 № 171-ФЗ «О государственном регулировании производства и оборота этилового спирта, алкогольной и спиртосодержащей продукции и об ограничении потребления (распития) алкогольной продукции»;
- Федеральным законом от 26.02.1997 № 31-ФЗ «О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации»;
-
Федеральным законом от 25.02.1999 № 39-ФЗ «Об инвестиционной деятельности в Российской Федерации, осуществляемой в форме капитальных вложений»;

-
Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях»;

- Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

-
Федеральным законом от 29.07.2004 № 98-ФЗ «О коммерческой тайне»;
-
Федеральным законом от 26.07.2006 № 135-ФЗ «О защите конкуренции»;

-
Федеральным законом от 30.12.2006 № 271-ФЗ «О розничных рынках и внесение изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»; 

-
Федеральным законом от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»;

- Федеральным законом от 29.11.2007 № 282-ФЗ «Об официальном статистическом учете и системе государственной статистики в Российской Федерации»;
- Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;

-
Федеральным законом от 28.12.2009 № 381-ФЗ «Об основах государственного регулирования торговой деятельности в Российской Федерации»;

· Федеральным законом от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг»;

- Федеральный закон от 07.12.2011 № 416-ФЗ «О водоснабжении и водоотведении»;
- Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»;
- Федеральный законом от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

· Федеральным законом от 13.07.2015 № 212-ФЗ «О свободном порте Владивосток»;

· Указом Президента РФ от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;
· Указом Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
- Указом Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;

· Указом Президента РФ от 04.02.2021 № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации»;
· Указом Президента РФ от 28.04.2008 № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов»;
· Указом Президента РФ от 07.05.2018 № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
· Указом Президента РФ от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
· Указом Президента РФ от 04.02.2021 № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации»;

-
постановлением Правительства Российской Федерации от 13.08.2006 № 491 «Об утверждении Правил содержания общего имущества в многоквартирном доме и Правил изменения размера платы за содержание и ремонт жилого помещения в случае оказания услуг и выполнения работ по управлению, содержанию и ремонту общего имущества в многоквартирном доме ненадлежащего качества и (или) с перерывами, превышающими установленную продолжительность»;

-
постановлением Правительства Российской Федерации от 06.05.2011 № 354 «О предоставлении коммунальных услуг собственникам и пользователям помещений в многоквартирных домах и жилых домов»;

-
постановлением Правительства Российской Федерации от 13.05.2013 № 406 «О государственном регулировании тарифов в сфере водоснабжения и водоотведения»;

-
Законом Приморского края от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае»;

-
Законом Приморского края от 04.06.2007 № 83-КЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае»;

-
Законом Приморского края от 10.03.2009 № 387-КЗ «О противодействии коррупции в Приморском крае»;

- Законом Приморского края от 03.12.2014 № 507-КЗ «О порядке проведения экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных нормативных правовых актов в Приморском крае»;

-
Законом Приморского края от 26.12.2014 № 531-КЗ «О социальном партнерстве в Приморском крае»;
- Законом Приморского края от 01.11.2018 № 378-КЗ «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов, муниципальных округов и городских округов Приморского края государственными полномочиями в сфере транспортного обслуживания»;

-
постановлением Губернатора Приморского края от 12.08.1998.            № 401-па «О создании межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главах муниципальных образований края»;
- распоряжением Губернатора Приморского края от 28.02.2019 № 52-рг «О мерах по созданию и организации системы внутреннего обеспечения соответствия требованиям антимонопольного законодательства деятельности органов исполнительной власти Приморского края»;

- постановлением Правительства Приморского края от 27.02.2020 № 152-пп «Об иных дотациях местным бюджетам в целях поощрения достижения наилучших показателей социально-экономического развития муниципальных образований Приморского края».
- постановлением Правительства Приморского края от 04.12.2020 № 999-пп «Об управлении проектной деятельностью в Правительстве Приморского края и органах исполнительной власти Приморского края»;

· постановлением Администрации Приморского края от 29.09.2017       № 390-па «Об утверждении Порядка организации ярмарок и продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на ярмарках на территории Приморского края и требований к организации продажи товаров (выполнения работ, оказания услуг) на ярмарках на территории Приморского края»;

-
постановлением Администрации Приморского края от 13.04.2007       № 85-па «Об утверждении Порядка формирования и ведения реестра розничных рынков, находящихся на территории Приморского края»;       

· Уставом городского округа Спасск-Дальний; 
· муниципальными правовыми актами городского округа Спасск-Дальний;

· настоящим Положением;
· иными нормативно-правовыми актами.

2. Цели и задачи

2.1. Управление создано с целью обеспечения единой государственной экономической политики на территории городского округа, решения вопросов местного значения, входящих в полномочия управления, исходя из интересов населения городского округа с учетом исторических и местных традиций.
2.2. Основными задачами управления являются:

- организация и координация работы по осуществлению единой социально-экономической политики городского округа;

- расчет стоимости платных услуг, предоставляемых муниципальными предприятиями и муниципальными учреждениями городского округа;

- обеспечение благоприятного инвестиционного климата, привлечению инвестиций и работе с инвесторами в городском округе;

- свод и обобщение достигнутых значений показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления городского округа;

- создание условий для обеспечения жителей городского округа услугами связи, общественного питания, торговли и бытового обслуживания;

- создание условий для расширения рынка сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия; 
- содействие развитию малого и среднего предпринимательства (самозанятых);

- обеспечение муниципальных нужд в целях повышения эффективности, результативности осуществления закупок товаров, работ, услуг, обеспечения гласности и прозрачности осуществления таких закупок, предотвращение коррупции и других злоупотреблений в сфере муниципальных закупок;

- вопросы трудовых отношений и занятости населения;

- развитие конкуренции и создание условий для эффективного функционирования товарных рынков на территории городского округа;

- реализации муниципальных программ городского округа, отнесенных к ведению управления;

- организация проектной деятельности, управления проектами (программами) в Администрации;

- организацией и функционированием антимонопольного комплаенса;
- осуществление иных задач в области экономического развития городского округа;
3. Основные функции Управления 
3.1. Управление осуществляет:
- прогнозирование экономического и социального развития городского округа;

- мониторинг и анализ социально-экономического положения городского округа;

- координацию работы по реализации национальных проектов на территории городского округа;

- методическое руководство в ходе разработки, корректировки и реализации муниципальных целевых программ городского округа.

3.2. Разрабатывает:

- прогнозы социально-экономического развития секторов экономики городского округа, развития малого и среднего предпринимательства, готовит доклады о состоянии экономики, проекты программ и планы действий по экономическому развитию городского округа;

- проекты нормативных правовых актов городского округа по вопросам, отнесенным к ведению управления.
3.3. Организует:

- подготовку и проведение мероприятий, в том числе семинаров по вопросам, отнесенным к ведению управления;

- разработку и реализацию муниципальных программ, в том числе развития субъектов малого и среднего предпринимательства;

- сбор и обобщение утвержденной статистической отчетности по городскому округу, формирование ежеквартальных итогов социально-экономического развития городского округа; 

- взаимодействие с организациями по созданию новых рабочих мест, по вопросу общественных и исправительных работ;

- деятельность ярмарок вне пределов розничных рынков и имеющих временный характер;

- взаимодействие с общественными объединениями потребителей и предпринимателями по вопросам соблюдения законных прав и интересов потребителей;

- работу по рассмотрению обращений и жалоб потребителей;

- закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд городского округа;
- проведение межведомственных рейдов на территории городского округа по снижению неформальной занятости, легализации «серой заработной платы».
3.4. Готовит:

- предложения о развитии секторов экономики городского округа;

- информацию о ходе реализации муниципальных целевых программ на территории городского округа;

- предложения по реализации в городском округе инвестиционных проектов;
- информацию по запросам и обращениям органов государственной власти и органов местного самоуправления, граждан, общественных объединений, учреждений, организаций, предприятий в пределах полномочий управления;

- информацию для размещения в средствах массовой информации.

3.5. В области регулирования тарифов и надбавок осуществляет:

- утверждение технических заданий на разработку инвестиционных программ в сфере водоснабжения и водоотведения;

- согласование инвестиционных программ в сфере водоснабжения и водоотведения;

- расчет стоимости (тарифов) на платные услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и муниципальными учреждениями городского округа, если иное не предусмотрено федеральными законами;

- расчет платы за содержание и ремонт жилого помещения для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда и платы за содержание и ремонт жилого помещения для собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом и решения об установлении размера платы за содержание и ремонт жилого помещения, на территории городского округа;

- расчет платы за пользование жилым помещением (платы за наем) муниципального жилищного фонда городского округа;

- расчет стоимости регулируемых тарифов на регулярные перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам. 

3.6. Предоставляет сведения о предприятиях городского округа для включения в реестр организаций, имеющих приоритетное, социальное и (или) экономическое значение для Приморского края.

3.7. Организует и обеспечивает деятельность межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе городского округа в целях реализации совместной деятельности органов исполнительной власти Приморского края, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти по пополнению доходной части бюджетов всех уровней, обеспечению полного и своевременного взимания налогов и других обязательных платежей, легализации и повышению заработной платы на территории городского округа.
3.8. Ведет:

- реестр показателей экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий;

-  реестр муниципальных контрактов;

- реестр предприятий розничной торговли, общественного питания, бытового обслуживания, расположенных на территории городского округа;

- реестр субъектов малого и среднего предпринимательства – получателей поддержки;

- систематический анализ (мониторинг) организаций городского округа, создающих новые рабочие места;

- систематический анализ (мониторинг) уровня оптовых и розничных цен на социально значимые продовольственные товары по городскому округу;
- схему размещения нестационарных торговых объектов;
- анализ (мониторинг) производства хлебобулочных изделий.

3.9. Разрабатывает и осуществляет мониторинг показателей экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий.

3.10. Участвует:
- в осуществлении муниципальной политики в области развития малого и среднего предпринимательства;

- в управлении процессами в трудовой сфере через систему социального партнерства;

- в работе административной комиссии городского округа в качестве члена административной комиссии;

- в мониторинге своевременной выплаты заработной платы в организациях всех форм собственности.

3.11. Обеспечивает:

- торговое обслуживание населения городского округа на проводимых общегородских мероприятиях;

- предоставление отчётности, в том числе в органы государственной статистики органов исполнительной власти Приморского края, в пределах компетенции управления;

- представление сведений в части согласования по лицензированию розничной продажи алкогольной продукции в отношении запросов органов исполнительной власти Приморского края.

3.12. Участвует и осуществляет в установленном порядке и в пределах своих полномочий документационное и организационное обеспечение деятельности комиссий, рабочих групп администрации и наблюдательных (координирующих) органов;
3.13. В обеспечении благоприятного инвестиционного климата, привлечению инвестиций и работе с инвесторами в городском округе:
- реализовывает требование Стандарта деятельности органов местного                       самоуправления Приморского края по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в городском округе Спасск-Дальний;

- взаимодействует с территориальными органами федеральных органов                исполнительной власти, органами государственной власти Приморского края, органами местного самоуправления по вопросам, связанным с реализацией                        инвестиционной политики и привлечением инвестиций;

- взаимодействует со специализированными организациями по формированию благоприятного инвестиционного и делового климата, привлечению инвестиций и работе с субъектами инвестиционной и предпринимательской деятельности, действующими на территории Приморского края;

- взаимодействует с предпринимателями и инвесторами по вопросам реализации инвестиционных проектов на территории городского округа, получение информационной, консультационной и финансовой поддержки, по принципу «одного окна»;

- ведет перечень инвестиционных площадок, предлагаемых для осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности.
3.14. В проектной деятельности:

- оказывает консультативную, методологическую и информационную поддержку участникам проектной деятельности по вопросам управления проектов (программ) в рамках требований, установленных нормативными правовыми актами, регламентами, иными документами в сфере проектного управления;

- рассматривает проектные документы и отчеты по проектам, формируемым командами проектов, по реализации дорожных карт по реализации национальных проектов, региональных проектов на территории городского округа Спасск-Дальний;
- осуществляет мониторинг и аналитику реализации проектов, дорожных карт по реализации национальных проектов;

- изучает передовой опыт в сфере управления проектами и содействует его внедрению в практику работы администрации;
- организовывает подготовку планов мероприятий по проектной деятельности и отчетов по их реализации.
3.15. В работе антимонопольного комплаенса:

- организовывает взаимодействие со структурными подразделениями Администрации по вопросам, связанным с антимонопольным комплаенсом;

- обобщает информацию, поступившую от структурных подразделений Администрации;

- подготавливает сводные отчеты оценки эффективности организации и функционирования антимонопольного комплаенса.
3.16. Проводит мероприятия по мобилизационной подготовке:

- принимает участие в разработке мобилизационных планов экономики;

- проводит мероприятия по мобилизационной подготовке экономики городского округа;

- разрабатывает и готовит к заключению договоры (контракты) с организациями по поставке продукции, проведении работ, выделении сил и средств, об оказании услуг в целях обеспечения мобилизационной готовности городского округа;

- при объявлении мобилизации проводит мероприятия по переводу экономики городского округа на работу в условиях военного времени.
4.
Основные функции отдела программ и тарифов 
4.1. Своевременная подготовка ответов на обращения органов государственной власти и органов местного самоуправления, граждан, общественных объединений, учреждений, организаций, предприятий.

4.2. Разработка проектов муниципальных правовых актов городского округа Спасск-Дальний по вопросам, отнесенным к ведению отдела.

4.3. Подготовка и проведение мероприятий, в том числе семинаров, вебинаров, совещаний, советов и рабочих групп по вопросам, отнесенным к ведению отдела.

4.4. Обеспечение деятельности комиссии по координации действий и контролю за реализацией Комплексной программы социально-экономического развития, муниципальных программ городского округа Спасск – Дальний. 

4.5. Организация разработки показателей эффективности деятельности Администрации городского округа Спасск-Дальний. Обеспечение деятельности комиссии по рассмотрению показателей эффективности деятельности Администрации городского округа Спасск-Дальний. Формирование перечня достигнутых значений показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления за отчетный год и их планируемых значениях на 3-летний период.
4.6. Организация стратегического планирования.
4.7. Разработка (расчёт) прогноза социально-экономического развития городского округа Спасск-Дальний.
4.8. Сбор и обобщение утвержденной статистической отчетности по городскому округу, формирование ежеквартальных итогов социально-экономического развития городского округа Спасск-Дальний. 
4.9. Анализ (мониторинг) реализации национальных проектов на территории городского округа Спасск-Дальний.
4.10. Разработка статистической формы № 1-МО «Сведения об объектах инфраструктуры муниципального образования».
4.11. Организует и обеспечивает деятельность межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе  городского округа Спасск-Дальний.
4.12. Организует и обеспечивает деятельность трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
4.13. Организует проверку и утверждение технических заданий на разработку инвестиционных программ в сфере водоснабжения и водоотведения.
4.14. Организует согласование инвестиционных программ в сфере водоснабжения и водоотведения.
4.15. Производит расчет стоимости (тарифов) на платные услуги, предоставляемые муниципальными предприятиями и муниципальными учреждениями городского округа, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.16. Производит расчет платы за содержание и ремонт жилого помещения для нанимателей жилых помещений по договорам социального найма и договорам найма жилых помещений муниципального жилищного фонда и платы за содержание и ремонт жилого помещения для собственников жилых помещений, которые не приняли решение о выборе способа управления многоквартирным домом и решения об установлении размера платы за содержание и ремонт жилого помещения, на территории городского округа.
4.17. Производит расчет платы за пользование жилым помещением (платы за наем) муниципального жилищного фонда городского округа.
4.18. Производит расчет стоимости регулируемых тарифов на регулярные перевозки пассажиров и багажа автомобильным транспортом по муниципальным маршрутам.
4.19. Обеспечение деятельности комиссии по рассмотрению показателей экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий.
4.20. Подготовка отчёта в агентство по тарифам Приморского края о размерах тарифов и платы граждан за жилое помещение и коммунальные услуги.
4.21. Подготовка предложений по реализации в городском округе Спасск-Дальний инвестиционных проектов, ведение реестра инвестиционных проектов.
4.22. Предоставления сведений о предприятиях городского округа Спасск-Дальний для включения в реестр организаций, имеющих приоритетное, социальное и (или) экономическое значение для Приморского края.
4.23. Организует подготовку информации о социально-экономическом положении монопрофильного муниципального образования – городской округ Спасск – Дальний.
4.24. Оказывает консультативную, методологическую и информационную поддержку участникам проектной деятельности по вопросам управления проектов (программ) в рамках требований, установленных нормативными правовыми актами, регламентами, иными документами в сфере проектного управления.
4.25. Рассматривает проектные документы и отчеты по проектам, формируемым командами проектов, по реализации дорожных карт по реализации национальных проектов, региональных проектов на территории городского округа Спасск-Дальний.
4.26. Осуществляет мониторинг и аналитику реализации проектов, дорожных карт по реализации национальных проектов.
4.27. Изучает передовой опыт в сфере управления проектами и содействует его внедрению в практику работы администрации.
4.28. Организует подготовку планов мероприятий по проектной деятельности и отчетов по их реализации.
4.29. Реализует требование Стандарта деятельности органов местного                       самоуправления Приморского края по обеспечению благоприятного инвестиционного климата в городском округе Спасск-Дальний, ведет перечень инвестиционных площадок, предлагаемых для осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности. 
4.30. Взаимодействует с территориальными органами федеральных органов                исполнительной власти, органами государственной власти Приморского края, органами местного самоуправления по вопросам, связанным с реализацией                        инвестиционной политики и привлечением инвестиций.
4.31. Взаимодействует со специализированными организациями по формированию благоприятного инвестиционного и делового климата, привлечению инвестиций и работе с субъектами инвестиционной и предпринимательской деятельности, действующими на территории Приморского края.
4.32. Взаимодействует с предпринимателями и инвесторами по вопросам реализации инвестиционных проектов на территории городского округа, получение информационной, консультационной и финансовой поддержки, по принципу «одного окна».
4.33. Принимает участие в мероприятиях по мобилизационной подготовке.

5. Основные функции отдела муниципального заказа

5.1. Своевременная подготовка ответов на обращения органов государственной власти и органов местного самоуправления, граждан, общественных объединений, учреждений, организаций, предприятий.

5.2. Разработка проектов муниципальных правовых актов городского округа Спасск-Дальний по вопросам, отнесенным к ведению отдела.

5.3. Подготовка и проведение мероприятий, в том числе семинаров, вебинаров, совещаний, советов и рабочих групп по вопросам, отнесенным к ведению отдела.
5.4. Проведение работы по соблюдению и реализации законодательства в сфере закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд.
5.5. Работа в составе контрактной службы Администрации городского округа Спасск-Дальний. 
5.6. Взаимодействие со структурными подразделениями Администрации городского округа Спасск-Дальний при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
5.7. Организация процедур закупок товаров, работ, услуг для муниципальных нужд: подготовка проектов распоряжений Администрации городского округа Спасск-Дальний о проведении закупок в целях определения поставщиков (исполнителей, подрядчиков), формирование планов-графиков закупок, разработка документации, извещений о закупках, протоколов заседаний комиссии по закупкам.
5.8. Организация работы по заключению и исполнению муниципальных контрактов.
5.9. Размещение информации, предусмотренной законодательством о контрактной системе, в Единой информационной системе в сфере закупок, на электронных торговых площадках с помощью Региональной информационной системе «Веб-Торги».
5.10. Оказание консультаций подведомственным предприятиям и учреждений по разъяснению действующего законодательства Российской Федерации и Приморского края, регулирующего правоотношения, связанные с закупками товаров, работ, услуг для муниципальных нужд и методическое содействие в организации закупочных процедур.
5.11. Мониторинг закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд.
5.12. Взаимодействие с контролирующими органами при проверках исполнения законодательства о контрактной системе
5.13. Взаимодействие со структурными подразделениями Администрации по вопросам, связанным с антимонопольным комплаенсом, обобщение информации, поступивших от структурных подразделений Администрации.
5.14. Подготовка сводных отчетов оценки эффективности организации и функционирования антимонопольного комплаенса.
5.15. Принимает участие в мероприятиях по мобилизационной подготовке.
6. Основные функции отдела предпринимательства и потребительского рынка

6.1. Своевременная подготовке ответов на обращения органов государственной власти и органов местного самоуправления, граждан, общественных объединений, учреждений, организаций, предприятий.

6.2. Разработка проектов муниципальных правовых актов городского округа Спасск-Дальний по вопросам, отнесенным к ведению отдела.

6.3. Подготовка и проведение мероприятий, в том числе семинаров, вебинаров, совещаний, советов и рабочих групп по вопросам, отнесенным к ведению отдела.

6.4. Участие в работе административной комиссии.

6.5. Разработка муниципальной программы развития малого и среднего предпринимательства на территории городского округа Спасск-Дальний, мониторинг выполнения целевых индикаторов.
6.6. Организация работы по оказанию финансовой, имущественной, информационной поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства (далее МСП). 
6.7. Проверка документов при поступлении заявок от субъектов МСП на оказание финансовой поддержки.
6.8. Ведение реестра субъектов МСП – получателей поддержки, своевременное внесение изменений в реестр.
6.9. Оказание консультационных услуги субъектам малого и среднего предпринимательства, социальным предпринимателям, самозанятым по вопросам получения поддержки, участия в выставках и ярмарках, конкурсах, проводимых на территории Приморского края и за его пределами.
6.10. Организация проведения Совета по содействию развития малого и среднего предпринимательства и вопросам контрольно-надзорной деятельности при главе городского округа Спасск-Дальний.
6.11. Организация проведения процедур оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных правовых актов, проведение экспертизы муниципальных нормативных правовых актов, оценки фактического воздействия для выявления положений, вводящих избыточные административные и иные ограничения и обязанности для субъектов предпринимательской деятельности.
6.12. Проверка предоставленных документов и организация работы комиссии по выдачи разрешений на право организации розничных рынков при главе Администрации городского округа Спасск-Дальний.
6.13. Организация деятельности ярмарок на территории городского округа Спасск-Дальний вне пределов розничных рынков.
6.14. Анализ (мониторинг) уровня оптовых и розничных цен на социально значимые продовольственные товары по городскому округу Спасск-Дальний.
6.15. Разработка Схемы нестационарных торговых объектов на территории городского округа Спасск-Дальний, внесение в нее изменений.
6.16. Мониторинг деятельности предприятий потребительского рынка.
6.17. Организация по разработке и выполнению плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции, развитию конкурентной среды в городском округе Спасск-Дальний.
6.18. Актуализация перечня предприятий и учреждений городского округа Спасск-Дальний для организации обязательных и исправительных работ.
6.19. Организация работы по снижению уровня неформальной занятости на территории городского округа Спасск-Дальний.
6.20. Рассмотрение анкет соотечественников для их трудоустройства на территории Приморского края.
6.21. Подготовка информации по показателям по всем направлениям деятельности отдела в том числе: к прогнозу социально-экономического развития городского округа Спасск-Дальний, к итогам социально-экономического развития городского округа Спасск-Дальний, расчет показателей эффективности деятельности органов местного самоуправления.
6.22. Принимает участие в мероприятиях по мобилизационной подготовке.

7. Права 

7.1. Управление в целях реализации полномочий в установленной сфере деятельности имеет право:

- представлять администрацию в вопросах, отнесенных к компетенции управления, в государственных, общественных организациях, на предприятиях всех форм собственности;

- использовать системы связи и коммуникации;

- запрашивать и получать в установленном порядке от федеральных органов исполнительной власти, их территориальных органов, органов исполнительной власти Приморского края информацию и материалы, необходимые для решения вопросов, входящих в компетенцию управления;

- привлекать для проведения независимой экспертизы, разработки предложений к проектам прогнозов, программ и других документов научные коллективы, ученых, специалистов и экспертов;

- разрабатывать в пределах своей компетенции методические рекомендации, инструкции и другие документы в установленной сфере деятельности;

- запрашивать и получать информацию и необходимые материалы организаций по вопросам установления и изменения тарифов; 

- запрашивать в пределах своих полномочий у организаций материалы по вопросам регулирования цен (тарифов) и контролю за их применением;

- создавать экспертные и рабочие группы для рассмотрения вопросов, отнесенных к компетенции управления.

8. Организация деятельности

8.1. Структура

8.1.1.  В состав управления входят: 

- отдел программ и тарифов, 

- отдел муниципального заказа, 

- отдел предпринимательства и потребительского рынка. 
8.1.2. По представлению начальника управления структура, штатная численность и положение об управлении утверждаются главой городского округа по согласованию с заместителем главы администрации городского округа.

8.2.  Руководство

8.2.1. Управление возглавляет начальник управления (далее - начальник), назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой городского округа Спасск-Дальний.
8.2.2. Начальник:
- несет ответственность за невыполнение возложенных на управление задач;
- непосредственно подчиняется заместителю главы Администрации городского округа Спасск-Дальний;

- имеет в подчинении начальников отделов, назначаемых на должность и освобождаемых от должности главой городского округа.

- осуществляет общее руководство деятельностью управления;

- распределяет обязанности между отделами и сотрудниками управления;

- представляет главе городского округа по согласованию с заместителем главы Администрации предложения по вопросам структуры и штатной численности управления;

- в установленном порядке согласовывает должностные инструкции сотрудников управления;

- участвует в заседаниях и совещаниях, проводимых главой городского округа, заместителями главы администрации городского округа, в заседаниях Думы городского округа Спасск-Дальний, в других совещаниях и заседаниях при обсуждении вопросов, отнесенных к компетенции управления;

- в период временного отсутствия начальника управления, обязанности начальника исполняет один из начальников отделов управления.
8.3. Схема взаимодействия

8.3.1. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными федеральными, региональными, местными органами исполнительной власти Приморского края, Думой городского округа Спасск-Дальний, структурными подразделениями Администрации, юридическими лицами, предпринимателями и гражданами, обеспечивая соблюдение взаимных интересов и согласованность действий в развитии экономики городского округа Спасск-Дальний.
8.4.  Реорганизация

8.4.1. Реорганизация, изменение внутренней структуры и упразднение управления осуществляется на основании решения главы городского округа в порядке, установленном действующим законодательством.
