


ДУМА   
ГОРОДСКОГО ОКРУГА  СПАССК-ДАЛЬНИЙ
ПРИМОРСКОГО КРАЯ

Р Е Ш Е Н И Е

О внесение изменений в решение Думы городского округа Спасск-Дальний от 29.03.2011 г. № 18 «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности,  и муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний»
                                                                                    	Принято Думой городского 
    								округа Спасск-Дальний 
«   27   »  июля  2022  года 

1. Внести в Положение об оплате труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний», утверждённое  решением Думы  городского округа Спасск-Дальний  от 29.03.2011 г. № 18  «Об утверждении Положения об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний» (в ред. от 13.12.2011 №128, от 25.12.2012 №109, от 30.04.2013 № 30, от 16.12.2013  № 130, от 18.05.2016  № 19, от 29.07.2015 № 91, от 05.08.2016 г. № 50-НПА, от 31.01.2018 №1-НПА, от27.12.2018 № 98-НПА, от 06.11.2019 №34-НПА, от 20.12.2019 №48-НПА, от 30.09.2020 №46-НПА, от 27.10.2021 № 2-НПА) следующие изменения:
а) подпункт 1 пункта 3.1 изложить в следующей редакции:
«1) ежемесячное денежное поощрение в размере 3,5 ежемесячных денежных вознаграждений».
б) приложение № 3 изложить в новой редакции (прилагается).
2.Настоящее решение опубликовать  в  периодическом печатном издании и разместить на официальном сайте правовой информации городского округа Спасск-Дальний.
3. Настоящее решение вступает в силу со дня опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие  с 1 июля 2022 года. 


Глава  
городского округа Спасск-Дальний                                                  О. А. Митрофанов

«  28  »   июля   2022 года 
№  38 -НПА


Приложение
к решению Думы городского 
округа Спасск-Дальний
от «  28  » июля 2022 г. № 38-НПА

Приложение №3 
к Положению об условиях оплаты труда лиц, замещающих муниципальные должности, и муниципальных служащих в органах местного самоуправления городского округа Спасск-Дальний

РАЗМЕР  ЕЖЕМЕСЯЧНОГО ДЕНЕЖНОГО ПООЩРЕНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО В ГОРОДСКОМ 
ОКРУГЕ СПАССК-ДАЛЬНИЙ

	Наименование должности
	Ежемесячное денежное поощрение (должностных окладов) 

	1
	2

	Раздел 1.
Размер ежемесячного денежного поощрения  муниципальных служащих 
в аппарате Думы городского округа

	Руководитель аппарата
Думы    городского округа           
	4,5-5,0

	Начальник отдела    
	3,5-4,0

	Главный специалист   1 разряда            
	3,0-3,5

	Раздел 2.
Размер ежемесячного денежного поощрения  муниципальных служащих в Администрации городского округа

	Первый заместитель   
главы Администрации          
	5,0-5,5

	Заместитель главы    
 Администрации 
	5,0-5,5

	Начальник управления 
	4,0-4,5

	Начальник отдела     
	3,5-4,0

	Начальник отдела   - главный бухгалтер
	3,5-4,0

	Заместитель   начальника управления
	3,5-4,0

	Заместитель  начальника отдела    
	3,5-4,0

	Заместитель  начальника отдела-заместитель главного бухгалтера
	3,5-4,0

	Начальник отдела в   управлении           
	3,5-4,0

	Начальник отдела в   
управлении – главный бухгалтер    в управлении      
	3,5-4,0

	Заместитель          
начальника отдела в  управлении           
	3,5-4,0

	Главный специалист  1 разряда            
	3,0-3,5

	Главный специалист  2 разряда            
	3,0-3,5

	Ведущий специалист 1 разряда            
	3,0-3,5

	Ведущий специалист 2 разряда            
	3,0-3,5

	Ведущий специалист 3 разряда            
	3,0-3,5

	Старший специалист  1 разряда            
	3,0-3,5

	Старший специалист  2 разряда            
	3,0-3,5

	Специалист 1 разряда            
	3,0-3,5

	Раздел 3.
Размер ежемесячных денежных поощрений  муниципальных 
служащих  в Контрольно-счетной палате  городского округа

	Ведущий инспектор
	3,0-3,5
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