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ПРИМОРСКИЙ КРАЙ
ДУМА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА СПАССК-ДАЛЬНИЙ

РЕШЕНИЕ

24» июня 2026 г.                                                                                             № 89-НПА
г. Спасск-Дальний

О Порядке уведомления муниципальными служащими Думы муниципального округа Спасск-Дальний Приморского края
о выполнении иной оплачиваемой работы 

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Приморского края от 04 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», руководствуясь Уставом муниципального округа Спасск-Дальний Приморского края, в целях принятия в Думе муниципального округа Спасск-Дальний Приморского края мер, направленных на предотвращение возникновения конфликта интересов, Дума муниципального округа Спасск-Дальний Приморского края
 
РЕШИЛА:

1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими Думы муниципального округа Спасск-Дальний Приморского края о выполнении иной оплачиваемой работы (прилагается).
2. Признать утратившими силу решения Думы городского округа Спасск-Дальний:
1) от 31 января 2018 года № 2-НПА «О порядке уведомления муниципальными служащими Думы городского округа Спасск-Дальний, Контрольно-счетной палаты городского округа Спасск-Дальний о выполнении иной оплачиваемой работы»;
2) от 27 октября 2021 года № 11-НПА «О внесении изменений в решение Думы городского округа Спасск-Дальний от 31 января 2018 года № 2-НПА «О порядке уведомления муниципальными служащими Думы городского округа Спасск-Дальний, Контрольно-счетной палаты городского округа Спасск-Дальний о выполнении иной оплачиваемой работы».
3. Опубликовать настоящее решение путем его размещения в сетевом издании «Официальный сайт правовой информации городского округа Спасск-Дальний» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

	Председатель Думы муниципального округа Спасск-Дальний 

Т.П. Труднева
	

	Глава муниципального округа 
Спасск-Дальний

О.А. Митрофанов



Приложение
к решению Думы муниципального округа Спасск-Дальний Приморского края
от «24» июня 2026 года № 89-НПА


Порядок 
уведомления муниципальными служащими Думы муниципального округа Спасск-Дальний Приморского края о выполнении иной оплачиваемой работы
 
[bookmark: sub_101]1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими Думы муниципального округа Спасск-Дальний Приморского края (далее - Дума муниципального округа), для которых представителем нанимателя (работодателем) является председатель Думы муниципального округа (далее - представитель нанимателя), о выполнении иной оплачиваемой работы устанавливает процедуру предварительного уведомления муниципальными служащими (далее - муниципальные служащие) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
2. Муниципальный служащий вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».
3. Выполнение муниципальным служащим иной регулярной оплачиваемой работы должно осуществляться в свободное от основной работы время в соответствии с требованиями трудового законодательства о работе по совместительству.
4. К иной оплачиваемой работе относится любая работа, как в связи с трудовыми отношениями (на основании трудового договора и выполнения работы в другой организации по совместительству), так и в связи с гражданско-правовыми отношениями (выполнение научно-исследовательских работ, публикация статей, учебных пособий и монографий, работа в избирательных комиссиях, договор возмездного оказания услуг и т.п.). К иной оплачиваемой работе не может быть отнесена работа по другой должности муниципальной службы.
5. Муниципальный служащий, планирующий выполнять иную оплачиваемую работу, представляет представителю нанимателя в письменной форме уведомление о намерении выполнять иную оплачиваемую работу (о выполнении иной оплачиваемой работы) (далее - уведомление) по форме согласно приложению к настоящему Порядку.
[bookmark: _Hlk230940300]6. В уведомлении необходимо указать следующие сведения:
1) фамилия, имя и отчество;
2) наименование замещаемой должности;
3) документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор по совместительству, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.);
4) полное наименование организации (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического лица), с которой (которым) будет заключен (заключен) договор о выполнении иной оплачиваемой работы и ее (его) адрес;
5) дата начала и окончания выполнения иной оплачиваемой работы (дата начала и прекращения обязательств по договору либо срок действия трудового договора), а также предполагаемый (установленный) режим рабочего времени;
6) характер выполняемой работы (педагогическая, научная, творческая или иная деятельность);
7) наименование должности, основные обязанности (содержание обязательств), тематику выполняемой работы (в том числе наименование предмета преподавания, темы лекций, научно-исследовательской работы и т.п.);
8) условия оплаты труда (стоимость услуг и т.п.);
9) иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить.
7. Уведомление о предстоящем выполнении иной оплачиваемой работы должно быть представлено не позднее чем за 10 рабочих дней до дня начала выполнения иной оплачиваемой работы. 
8. Муниципальный служащий, поступивший на муниципальную службу в Думу муниципального округа и осуществляющий иную оплачиваемую работу на день назначения на должность муниципальной службы, представляет уведомление в день назначения на должность.
9. Каждый случай предполагаемых изменений (дополнений) условий (вид деятельности, трудовая функция, место работы, срок действия договора, другие условия) и характера работы (подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы), выполняемой муниципальным служащим, требует представления отдельного уведомления.
10. При намерении выполнять иную оплачиваемую работу, имеющую разовый характер, уведомление представляется в отношении каждого случая выполнения иной оплачиваемой работы, за исключением осуществления преподавательской деятельности. При осуществлении преподавательской деятельности уведомление представляется один раз в течение календарного года в отношении каждого образовательного учреждения, в котором будет осуществляться преподавательская деятельность.
11. Поступившее уведомление подлежит регистрации в установленном инструкцией по делопроизводству порядке и передается представителю нанимателя для ознакомления.
12. После ознакомления представителя нанимателя с уведомлением указанное уведомление передается специалисту, ответственному за кадровую работу в Думе муниципального округа.
13. Специалист, ответственный за кадровую работу в Думе муниципального округа, направляет уведомление в течение двух рабочих дней после его поступления в комиссию по урегулированию конфликта интересов и соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих аппарата Думы муниципального округа Спасск-Дальний Приморского края и Контрольно-счетной палаты муниципального округа Спасск-Дальний Приморского края (далее - комиссия).
14. Председатель комиссии при поступлении к нему уведомления в трехдневный срок назначает дату проведения заседания комиссии. При этом рассмотрение комиссией уведомления и принятие решения по нему не может быть позднее десяти рабочих дней со дня поступления уведомления в адрес представителя нанимателя.
15. По итогам рассмотрения уведомления комиссия принимает одно из двух решений:
1) установлено, что в рассматриваемом случае не содержится признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов;
2) установлен факт наличия личной заинтересованности муниципального служащего, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
16. Решение комиссии об отсутствии признаков личной заинтересованности муниципального служащего, которая может привести к конфликту интересов, является основанием для согласования уведомления представителем нанимателя.
17. В случае установления комиссией факта наличия конфликта интересов муниципальный служащий не вправе выполнять иную оплачиваемую работу.
18. По итогам рассмотрения уведомления представитель нанимателя направляет его специалисту, ответственному за кадровую работу в Думе муниципального округа, для приобщения к личному делу муниципального служащего и уведомления последнего о результатах его рассмотрения.
19. Невыполнение требований настоящего Порядка влечет за собой ответственность, предусмотренную законодательством о муниципальной службе.


Приложение
к Порядку уведомления муниципальными служащими Думы муниципального округа Спасск-Дальний Приморского края о выполнении иной оплачиваемой работы

Форма
____________________________________
председателю Думы муниципального округа Спасск-Дальний
___________________________________
(Ф.И.О.)

Уведомление
муниципального служащего о выполнении иной оплачиваемой работы

В соответствии с пунктом 2 статьи 11 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» уведомляю о том, что я ______________________________________________________________,
(фамилия, имя, отчество)
замещающий(ая) должность муниципальной службы _________________________
(наименование замещаемой должности)
______________________________________________________________________,
намерен(а) выполнять (выполняю) с «__» ______ 20__ года по «__» ______ 20__
года оплачиваемую деятельность:
_______________________________________________________________________
(указывается: документ, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая работа (трудовой договор по совместительству, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.)
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
(полное наименование организации (фамилия, имя, отчество (при наличии) индивидуального предпринимателя или физического лица), с которой (которым) будет заключен (заключен) договор о выполнении иной оплачиваемой работы и ее (его) адрес) 
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
(предполагаемый (установленный) режим рабочего времени)
______________________________________________________________________
(характер выполняемой работы (педагогическая, научная, творческая или иная деятельность)
_______________________________________________________________________
(наименование должности, основные обязанности (содержание обязательств), тематику выполняемой работы (в том числе наименование предмета преподавания, темы лекций, научно-исследовательской работы и т.п.)
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
(условия оплаты труда (стоимость услуг и т.п.))
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
(иные сведения, которые муниципальный служащий считает необходимым сообщить)
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________
______________________________________________________________________.

Выполнение указанной работы не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.
При выполнении указанной работы обязуюсь соблюдать требования, предусмотренные статьями 14 и 14.1 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

Приложение (при наличии):
копия документа, в соответствии с которым будет выполняться (выполняется) иная оплачиваемая деятельность (трудовой договор, гражданско-правовой договор (авторский договор, договор возмездного оказания услуг и т.п.


«___» _____________ 20__ г.                                    ____________________________
                                                                                              (подпись, инициалы, фамилия)
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